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 الإطار العام

( الصادر عن 3رقم )واستنادا للقرار  ،للجنة السكان والتنميةة والخمسين سادستماشياً مع التركيز المواضيعي للدورة ال
تحضير وتنسيق المواقف العربية  ، بشأن22/12/2022والتنمية بتاريخ  الدورة العادية الرابعة للمجلس العربي للسكان

  ،( للجنة السكان والتنمية بالأمم المتحدة وموضوعها "السكان والتعليم والتنمية المستدامة"56للمشاركة في اعمال الدورة )
الفنية للمجلس العربي للسكان  الأمانة –الأمانة العامة/ قطاع الشؤون الاجتماعية/ إدارة السياسات السكانية  تنظم

مكتب الدول  -صندوق الأمم المتحدة للسكانبالتعاون مع  ووزارة الاقتصاد والتخطيط بالمملكة العربية السعودية والتنمية
 (56)على هامش أعمال الدورة  اً جانبي اجتماعاً لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا)الاسكوا( و العربية 

وبرعاية لجنة السكان والتنمية برئاسة المملكة العربية السعودية )رئيس الدورة الرابعة للمجلس العربي للسكان والتنمية( ل
 : عوامل ممكنة للسكانالتعليم والعمل" ، بعنوانالأستاذ/ فيصل بن فاضل الإبراهيممعالي وزير الاقتصاد والتخطيط 

اح الفرصة للمشاركين للحضور تحيث أ hybridعقد الاجتماع بتقنية  ".ل العربيةفي الدو التنمية المستدامة  لتحقيق أهداف
 بالإضافة إلى المشاركة عن بعد عبر تقنية الاتصال المرئي.

تسليط الضوء على الاتجاهات السكانية وواقع التعليم والعمل في البلدان العربية: التحديات والفرص هدف الاجتماع إلى 
جودة التعليم وربط برامج  أهميةلى إالانتباه  لفت، و كذلك أهمية التعليم للنساء والفتيات، و 19-وفيدبما فيها أثر جائحة ك

 أهمية، مع التأكيد على المناخية والتغيرات الرقمي التحول ظل في المستقبل اتيوتحدالتعليم بمخرجات سوق العمل 
 واستخدام ،التنمية المستدامة أهداف لتحقيقغرافي في الشباب كرأس مال بشري لجني ثمار العائد الديمو  الاستثمار

 والخطط السياسات صنع في كأداة التنمية  واحتياجاتالعمل  سنو  التعليمحجم السكان في  توقعات في غرافياو الديم
 الأدلةعلى  رتكزةالم

 جلسة الافتتاحيةال

لدى الأمم م للمملكة العربية السعودية المندوب الدائالسفير/ عبد العزيز الواصل،  سعادة استهل الاجتماع بكلمة -
مؤكدا على الدور البارز الذي يلعبه المجلس العربي للسكان برعاية المملكة للاجتماع من خلالها التي رحب و  المتحدة،

والتنمية في المضي قدما بقضايا السكان والتنمية مشددا على ضرورة الاستفادة من العامل الديموغرافي والتصدي 
التي تنشأ من التغيرات الديموغرافية وضرورة بذل الجهد والعمل المشترك لخلق بيئة قادرة على تحقيق أهداف للتحديات 

والتقدم الملموس في المؤشرات الاقتصادية  2030التنمية المستدامة. وأشار سعادته إلى رؤية المملكة العربية السعودية 
 والتنموية وكذلك التنوع الاجتماعي بالمملكة. 

أكدت خلالها م ألقت سعادة السفيرة د./ هيفاء أبو غزالة، الأمين العام المساعد رئيس قطاع الشؤون الاجتماعية كلمة  ث -
أن التعليم هو واحد من اهم مسارات التنمية التي ترتقي بها الأمم وذلك لإسهامه المباشر في بناء القدرات المختلفة في 

يشها بشكل يومي، فضلًا عن أن نسبة بطالة الشباب في العالم العربي تعد الأعلى حياة الفرد ومواكبة المتغيرات التي يع
إلى وجود فجوة كبيرة في الوظائف من ناحية والمهارات المطلوبة لها ومتطلبات التنمية البشرية ذلك عزى يعالمياً و 

خير الموازنات في سبيل توفير تعليم التأكيد على ضرورة تس إلىأخرى، ما يدعو  ة من ناحيةيوالاقتصادية في الدول العرب
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جيد النوعية، منتج يوازن بين مخرجاته الاجتماعية والأكاديمية، يعزز التضامن والمواطنة العالمية مثلما يعزز البحث 
 العلمي.

خلالها كلمة تناولت  مكتب الدول العربية –المتحدة للسكان  الأمملصندوق  الإقليميبكر، المدير ثم ألقت السيدة/ ليلى  -
أبرز الديناميات والاتجاهات السكانية وكذلك التحديات المرتبطة بزيادة عدد السكان وتأثيرها على تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة، مشيرة إلى خطورة بعض القضايا السكانية المرتبطة بالزواج المبكر، العنف المبني على النوع الاجتماعي 

ا على أهمية توفير الحماية الاجتماعية والتعليم ذو الجودة للجميع في كافة المراحل والتسرب من التعليم. وأكدت سعادته
 العمرية لما له من تداعيات على معدلات الخصوبة ونسب الوفيات وانتشار الأمراض. 

 أكد خلالهالجامعة الدول العربية لدى الأمم المتحدة كلمة  رئيس بعثة جامعة، ماجد عبد الفتاح /السفيرثم ألقى سعادة  -
التنمية  وأهدافعلى الترابط بين التعليم والسكان والتنمية وذلك من خلال برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 

ووثيقة كوبنهاجن للهجرة وكذلك تقاطعهم مع عدد من القضايا القطاعية في   2063الأفريقيالاتحاد  وأجندةالمستدامة 
، نوعية التعليم، والإدماجالكفاية  الأبعاد:الثلاثية  الأزمة إلىالتعليم أشار سيادته  طارإالشباب والمرأة والصحة. وفي 

 وصلاحية نظم التعليم لسوق العمل. 

، وزير الصحة والسكان خالد عبد الغفار /معالي الدكتوروفي ختام الجلسة الافتتاحية تم عرض كلمة مسجلة ل -
همية تحويل الرؤيا العالمية حول توفير العمل اللائق للجميع إلى حقيقة واقعة أ  على بجمهورية مصر العربية، أكد خلالها

لا سيما في ظل ارتفاع معدلات البطالة والفجوة النوعية بين الذكور والإناث. وقد أشار معاليه إلى انه بالنظر إلى 
-2015ة الوطنية للسكان والتنمية محورية القضية السكانية وما يرتبط بها من قضايا تنموية قد تم تطوير الاستراتيجي

 . المواطن هوالتي تهدف إلى تعزيز رفا 2030

 الأعمالوجدول  ون المشارك
مملكة  الأمارات العربية المتحدة، دولة عربية: المملكة الأردنية الهاشمية، 18وفود من  الاجتماع أعمالشارك في 

، جمهورية السودان، المملكة العربية السعودية، راطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمق البحرين، الجمهورية التونسية،
جمهورية مصر ، دولة ليبيا، الجمهورية اللبنانية، دولة الكويت، دولة قطر، دولة فلسطين، سلطنة عمان، جمهورية العراق

لمجلس العربي للسكان أعضاء امن ، الجمهورية اليمنية، الجمهورية الإسلامية الموريتانية، المملكة المغربية، العربية
، وأكاديميون، وممثلون عن منظمات البعثات العربية الدائمة لدى الأمم المتحدة بين ومندو و ن الدائمو الممثلوالتنمية، و 

صندوق الأمم المتحدة و جامعة الدول العربية، المجتمع المدني، إضافة إلى خبراء، وباحثين وشركاء من الإسكوا، و 
 . للسكان

، صندوق الأمم المتحدة للسكانومداخلات مقدمة من قبل كل من؛  ابجانب الكلمات الافتتاحية عروض وتضمن الاجتماع
الدوحة  معهدإدارة السياسات السكانية، الاسكوا، وزارة الاقتصاد والتخطيط بالمملكة العربية السعودية و الأمانة العامة/ 

   .الدولي للأسرة
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  العروض والمداخلات
"الاتجاهات والأنماط بعنوان  اعرض مستشار اقليمي بصندوق الأمم المتحدة للسكان ،الدكتور/ اسماعيل لبدقدم  -

استعرض خلاله تطور  الديموغرافية الرئيسية في المنطقة العربية، التحديات والثغرات" )عبر تقنية الاتصال المرئي(
وبناء  .كان، نسب الشباب، ونسب السكان في سن العملالاتجاهات الديموغرافية في الدول العربية من حيث عدد الس

٪ 3ارتفاع معدلات النمو السكاني )؛ )أ( دول تشهد ثلاث فئات ديموغرافية مختلفةعلى ذلك تم تقسيم الدول العربية إلى 
ت البلدان التي تشهد تحولا ، )ب(موريتانيا وعدد قليل من دول مجلس التعاون الخليجيوضمت هذه الفئة  أو أكثر(

، وأخيرا مصر والأردن والسودانوضمت هذه الفئة  في السنة %2.9إلى  2.5ديمغرافية مستمرة ومعدلات نمو تتراوح من 
ثم استعرض  لبنان والمغرب وتونس. وهيذات معدلات نمو منخفضة  البلدان التي بلغت مرحلة انتقالية متقدمة)ج( 

 1990في عام  6.2ض معدل الخصوبة الإجمالي من اانخفإلى ، مشيرا اتجاهات الخصوبة في الدول العربيةسعادته 
طفل لكل امرأة( في البحرين  2.1أقل من ) بلغ معدل الخصوبة الإجمالي، وأن 2022طفل لكل امرأة في عام  3.1إلى 

وفلسطين أطفال لكل امرأة في موريتانيا  4إلى أكثر من  ، بينما وصلولبنان والمغرب وتونس والإمارات العربية المتحدة
ض معدلات وفيات الأمهات في الدول اانخفبالإشارة إلى  معدلات وفيات الأمهات والأطفال ثم تناول العرض والسودان.

 1000طفلًا لكل  57ض معدلات وفيات الرضع من اانخف، وكذلك 2017عام  149إلى  2000عام  245العربية من 
العربية معدل البطالة الإجمالي في الدول ما تناول العرض ك .2022في عام  1000طفلًا لكل  26إلى  1990في عام 

 ٪ وهو "الأعلى" على مستوى العالم.29معدل بطالة الشباب  وكذلك ٪17.3لا يزال مرتفعا عند الذي 

"التعليم بعنوان  اعرضالسياسات السكانية بجامعة الدول العربية  إدارةمدير ، وزير مفوض/ شعاع الدسوقيثم قدمت  -
تقسيم الدول من خلال  نسب الالتحاق بالتعليم )ذكور وإناث( في الدول العربية. تناول العرض ال لسوق العمل"والانتق

دول المشرق  -الدول العربية الأقل نموا -الدول العربية الإفريقية –)دول الخليج العربي ت مجموعا 4العربية إلى 
"فجوة المهارات" المرتبطة بعدم التوافق بين و لى سوق العملالانتقال من التعليم إ، بالإضافة إلى متطلبات العربي(

العمل. ثم تطرقت سعادتها إلى العلاقة بين التعليم والاتجاهات السكانية مجموعات المهارات المكتسبة واحتياجات سوق 
التوصيات ومنها: )معدلات الخصوبة، الزواج المبكر، ومعدلات الوفيات(. واختتمت السيدة/ الدسوقي العرض ببعض 

التركيز على مع  اتباع منظور شامل يركز على تطوير المهارات وخاصة المهارات الرقميةالتي تمحورت حول ضرورة 
جودة التعليم وتأمين إمكانية توظيف الشباب من خلال توفير فرص التعلم المستمر التي تتماشى مع متطلبات سوق 

 وسوق العمل مع التركيز على التعليم المهني بأشكاله المتعددة.ضرورة تقوية الروابط بين التعليم ، وكذلك العمل

 مداخلة )عبر تقنية الاتصال المرئي( بالإسكوامسؤول الشؤون الاجتماعية المساعد ، السيد/ ميلاد بورنيكثم قدم  - 
في  ات ومستقبل العملعدم تطابق المهار " تطرق خلالها إلى السكان والتعليم ومستقبل العمل في المنطقة العربيةبعنوان " 

. وأشار سعادته إلى تقرير أعدته الاسكوا حول تطور رأس المال البشري المنطقة العربية نتيجة عدم الاستغلال الأمثل ل
المهارات فجوة كبيرة في المهارات في المنطقة العربية واستعرض أبرز مخرجات هذا التقرير التي تمحورت حول وجود 



 
 

5 
 

معظم وأن  ٪ تستهدف النساء32٪ من إعلانات الوظائف تستهدف الرجال مقابل 55، لعربيةفي المنطقة ا ةالتكنولوجي
. وفي ختام مداخلته أكد السيد الوظائف الشاغرة التي تستهدف الإناث عند الطلب هي وظائف على مستوى المبتدئين

 وتقليل التكنولوجيةير المهارات التركيز على تطو و بورنيك على ضرورة إحداث تغييرات في السياسات الخاصة بالتعليم، 
 . فجوة المعلومات الخاصة بسوق العمل

دكتورة/ منى شهاب، مستشار في وكالة سوق العمل وتنمية رأس المال البشري بوزارة الاقتصاد والتخطيط وقدمت ال -
تنمية القدرات البشرية : ديةتنمية رأس المال البشري في المملكة العربية السعو بعنوان "  اعرضالمملكة العربية السعودية ب

واعتماده على  2030رؤية المملكة العربية السعودية في تنمية رأس المال البشري " استعرضت خلاله 2030في رؤية 
التعليم الجيد، الاستعداد لسوق العمل، التعليم المستمر مدى الحياة، وذلك من خلال اتخاذ عدة تدابير : ثلاثة ركائز وهي 

يضمن أن جميع الذي التركيز على التعليم المهني ، و ، برامج تمكين وتدريب، حوافز البطالةوظيفيالرشاد على رأسها: الإ
بالمملكة العربية  وسوق العمل استعرضت الدكتورة شهاب واقع التعليمثم  .للمستقبل تؤهلهملديهم مهارات  السعوديين

 الطلاب المسجلين في التعليم العاليتعليم، وبلغ عدد % من موازنة الحكومة لل19.4ص نسبة يخصيتم تالسعودية، حيث 
شهدت المملكة العربية السعودية زيادة قوية في وظائف القطاع الخاص في كما مليون طالب.  1.6 2021 عامالفي 

تضاعفت مشاركة الإناث في القوى العاملة % و 30 عدلمما أدى إلى انخفاض بطالة الشباب بم الخمس سنوات الماضية
واختتمت سعادتها . ل من ست سنوات وهي الآن أعلى بكثير من متوسط منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيافي أق

المملكة العربية السعودية ستركز على التحديات المتعلقة برأس المال البشري بالإضافة إلى  العرض بالتأكيد على أن
 .اتجاهات سوق العمل الناشئة في السنوات القادمة

 "بعنوان  اعرضكبير محللي السياسات بمعهد الدوحة الدولي للأسرة  ،الاحمديالدكتورة/ هالة م، قدمت وفي الختا -
"، استهلته الأسرة والتعليم والعمل: سياسات تدعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة في دول مجلس التعاون الخليجي

. ثم تطرقت عمل في دول مجلس التعاون الخليجيالأسرة والتعليم والذات الصلة ب الاتجاهات والتحدياتباستعراض 
التحصيل العلمي مستندة إلى تجربة دولة قطر الفريدة في زيادة نسب  المساواة بين الجنسين في التعليمسعادتها إلى 

إجازة والدية مدفوعة محاور وهي؛ توفير  4والتي تنقسم إلى  صديقة للأسرة في مكان العملالسياسات ال وأبرز. للمرأة 
طفال ذو ، دعم تعليم الأدعم الرضاعة الطبيعية، عمل مرن  ات وشروطترتيب، توفير لأجر لرعاية الأطفال الصغارا
التي يجريها معهد الدوحة الدولي الموجهة نحو السياسة  وأشارت الدكتورة الأحمدي إلى الأبحاث والدراسات. عاليةالجودة ال

على العائلات  التداعياتو التوازن بين العمل والأسرة: التحديات والتجارب " للأسرة حول العمل والأسرة ومنها دراسة بعنوان
تبني "سياسات عمل صديقة للأسرة" لدعم الأم العاملة والأسرة بشكل بضرورة أوصى المعهد " والتي من خلالها في قطر

  .عام
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 قائمة المشاركين

 سميةالوفود الرأولاً: 

 المملكة الأردنية الهاشمية

 عيسى المصاروة /الأستاذ الدكتور

 مجلس الأعلى للسكانللالأمين العام 

hpcsg@hpc.org.jo 

 

 

 عربية المتحدةال ماراتالا

 محمد أبو شهاب /سعادة السفير

 متحدةنائب المندوب الدائم لدولة الأمارات لدى الأمم ال

 

 

 

 مملكة البحرين

 السيد/ محمد احمد بوعلاي

 رئيس قسم المعلومات المركزية

 التنمية المستدامةوزارة 

ohamed.buallay@mofne.gov.bhm 

 السيد/ عبد الله الشملان

 اخصائي دراسات اقتصادية

Abdulla.alshamlan@mofne.gov.bh 

 

 السيد/ سعود يوسف تلفت

 اخصائي دراسات اقتصادية

Saud.tulefat@mofne.gov.bh 

 

Mrs. Joanne faye elgood 

 اخصائي دراسات اقتصادية 

joanne@mofne.gov.bh 

 

 الجمهورية التونسية

 محمد الدعاجي /الدكتورسعادة 

 رئيس مدير عام

 ديوان الوطني للأسرة والعمران البشريال

mohameddoagi@yahoo.fr 

  

 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 والي السيد/ عمرسعادة 

مدير مركزي بوزارة الصحة ورئيس اللجنة الوطنية للسكان 

amarouali1@yahoo.fr 

ilaourama@hotmail.com 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 الواصل زعبد العزيسعادة السفير/ 

ملكة العربية السعودية ومندوبها الدائم لدى سفير الم

 الأمم المتحدة

 الدكتورة/ منى شهاب

مستشار في وكالة سوق العمل وتنمية رأس المال  

 البشري بوزارة الاقتصاد والتخطيط
mshahab@mep.gov.sa 

 صفا الراشد الأستاذة/

 العمل وتنمية راس المال البشري سوق وكيلمساعد 

 طيطوزارة الاقتصاد التخ

salrashed@mep.gov.sa 

 

 السيدة/ ريم العمير

المندوبية الدائمة للمملكة العربية السعودية لدى الأمم 

 المتحدة

mailto:hpcsg@hpc.org.jo
mailto:Hanan.ahli@fcsc.gov.ae
mailto:Abdulla.alshamlan@mofne.gov.bh
mailto:Saud.tulefat@mofne.gov.bh
mailto:joanne@mofne.gov.bh
mailto:mohameddoagi@yahoo.fr
mailto:amarouali1@yahoo.fr
mailto:ilaourama@hotmail.com
mailto:salrashed@mep.gov.sa
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 جمهورية السودان

 الدكتورة/ وصال حسين عبد اللهسعادة 

 الأمين العام 

 للسكان القومي المجلس

 00249912373389هاتف: 

wisalhussein@gmail.com 

 

 جمهورية العراق

 حمودمها عبد الكريم السيدة/ سعادة 

 مدير عام دائرة التنمية البشرية

 وزارة التخطيط

maha_alrawi@yahoo.com  

 السيد/ حسن الخالدي
 مندوبية جمهورية العراق لدى الأمم المتحدة

h.alkhalidi@iraqmission-un.com 
 

 السيدة/ سحر فيض اللهسعادة 

  مدير قسم سياسات تمكين المرأة -رئيس أبحاث اقدم 

 وزارة التخطيط -دائرة التنمية البشرية

sahar_qattan_4@yahoo.com 

 

 ناهدة احمد عبد الجبارالسيدة/ سعادة 

 وزارة التخطيط

nah_jab@yahoo.com 

 سلطنة عمان

 نادية بنت راشد الشكيلية الفاضلة/

 مديرة دائرة التنمية الانسانية 

nshukaili@economy.gov.om 

 

 البوسعيدية  عبد اللهالدكتورة/ امل بنت 

 خبيرة التنمية الانسانية 

 وزارة الاقتصاد

abusaidi@economy.gov.om 

 مياء بنت عامر الحجرية /الفاضلة

 المديرية العامة للقطاعات الاجتماعية – محللة مالية اول

 وزارة الاقتصاد

mayya@economy.gov.om 

 

 

 دولة فلسطين

 ليم أبو ظاهرد.م س

 الوكيل المساعد لشؤون الإسكان

 وزارة الاشغال العامة والاسكان

sabuthaher@mpwh.pna.ps 
 

 السيدة/ سحر ناصر

 مندوبية دولة فلسطين لدى الأمم المتحدة 

gmail.comNasser.sahar@ 

 

 قطردولة 

 الشيخة/ عاليا بنت أحمد الثاني

 سفيرة قطر والمندوب الدائم لدى الأمم المتحدة 

 سعادة السيد/ سلطان الكواري

 نائب رئيس اللجنة الدائمة للسكان

 جهاز التخطيط والاحصاء

skuare@psa.gov.qa 

ن عبدالعزيز آل ثانيعبدالرحمن ب /شيحال  
 مندوبية قطر لدى الأمم المتحدة

aafalthani@mofa.gov.qa 

 

 سعادة السيد/ عبد الهادي المري

 مدير المكتب الفني للجنة الدائمة للسكان

aalshawi@psa.gov.qa 

 ة الكويت دول

 د/ مني حمد العلبانسعادة 

 مراقب التنمية الاجتماعية والبيئة

 الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية

scpd.gov.kw-mona_alalban@gs 

 

 

 الجمهورية اللبنانية

mailto:h.alkhalidi@iraqmission-un.com
mailto:nah_jab@yahoo.com
mailto:nshukaili@economy.gov.om
mailto:abusaidi@economy.gov.om
mailto:mayya@economy.gov.om
mailto:sabuthaher@mpwh.pna.ps
mailto:Nasser.sahar@gmail.com
mailto:skuare@psa.gov.qa
mailto:aafalthani@mofa.gov.qa
mailto:aalshawi@psa.gov.qa
mailto:mona_alalban@gs-scpd.gov.kw
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 السيدة/ جان مراد

مهورية اللبنانية لدى الأمم نائب المندوب الدائم للج

 المتحدة

jeanne.mrad@lebanonun.org  
 

 

 دولة ليبيا

 الدكتور/ الطاهر خليفة أبو الحسنسعادة 

 مدير عام معهد التخطيط/ رئيس لجنة التنمية المستدامة

 وزارة التخطيط

عضو اللجنة الاستشارية بالمجلس العربي للسكان 

 والتنمية

Tah_bel@hotmail.com 
 

 

 جمهورية مصر العربية

 السيد/ محمد حسن

المندوبية الدائمة لجمهورية مصر العربية لدى الأمم 

 المتحدة

Mo.hassa73@gmail.com 

 

 

 الدكتورة/ هالة عزام

 مدير الاتفاقيات الدولية

 قومي للسكانالمجلس ال

drhalaazam@gmail.com 

 سحر يوسف /السيدة

 التخطيط  عام مدير

 المجلس القومي للسكان

shryosef@yahoo.com 

 
 

 المملكة المغربية

 محمد الفاسي الفهريسعادة السيد/ 

 الدراسات والأبحاث الديموغرافيةمدير مركز 

 المندوبية السامية للتخطيط

m.fassifihri@hcp.ma 

 سعادة السيد/ ياسين عبد الرحمان  

 رئيس مصلحة المحددات الديموغرافية

a.yassine@hcp.ma 

 

 

 ان رسمي السيدة/ حن

 المندوبية الدائمة للمملكة المغربية لدى الأمم المتحدة 

 السيدة/ حافظة بو مروان 

 المندوبية الدائمة للمملكة المغربية لدى الأمم المتحدة

 الإسلامية الموريتانيةالجمهورية 
 سيداتي ولد سيداتيسعادة السيد/ 

رع المدير العام المساعد لادارة استراتيجيات النمو المتسا

 والرفاه المشترك 

 وزارة الشؤون الاقتصادية وترقية القطاعات الإنتاجية

ouldsidatty@hotmail.com 

 

  

 

 اليمنيةالجمهورية 
 نجيب ناصر علوي الحميقاني /الدكتورسعادة 

 العام للمجلس الوطني للسكان الأمين

 والسكان وزارة الصحة العامة

 nageebalhomikany@gmail.com 

 المستشار/ نجوى عبد الله السري

مختصة ملف السياسات السكانية وشؤون البيئة 

 والانتخابات

 المندوبية الدائمة لجمهورية اليمن

il.comnalserri@gma 

 السيد/ عبد الرحمن الباراتي

 المندوبية الدائمة للجمهورية اليمنية لدى الأمم المتحدة

 

 

mailto:Tah_bel@hotmail.com
mailto:Mo.hassa73@gmail.com
mailto:drhalaazam@gmail.com
mailto:shryosef@yahoo.com
mailto:m.fassifihri@hcp.ma
mailto:a.yassine@hcp.ma
mailto:ouldsidatty@hotmail.com
mailto:nageebalhomikany@gmail.com
mailto:nalserri@gmail.com
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 ً  جامعة الدول العربيةوفد : ثانيا
 

 
 معالي السفيرة/ د. هيفاء أبو غزالة 

 الأمين العام المساعد

 رئيس قطاع الشؤون الاجتماعية

haifa.abughazaleh@las.int 

 سعادة السفير/ ماجد عبد الفتاح

 المندوب الدائم لجامعة الدول العربية لدى الأمم المتحدة

 شعاع الدسوقي  /وزير مفوض

 مدير إدارة الدراسات السياسات السكانية 

 الأمانة الفنية للمجلس العربي للسكان والتنمية

chouaa.desouky@las.int 

 الأنسة/ ياسمين محمد

 إدارة السياسات السكانية

 الأمانة الفنية للمجلس العربي للسكان والتنمية

yasmine.ibrahim@las.int 
 

 العرجة مفوض/ نصريةوزير 

العربية لدى الأمم  لجامعة الدولنائب المندوب الدائم 
 المتحدة

 السيد/ اسلام العامري

 لجامعة الدول العربية لدى الأمم المتحدة ةالدائم يةالمندوب

 امينة محمد السيدة/ 

لجامعة الدول العربية لدى الأمم  ةالدائم يةالمندوب

 المتحدة

 مروة رشادالسيدة/ 

 السكانية السياسات إدارة مستشار

 عربي للسكان والتنميةالأمانة الفنية للمجلس ال

marwa.rashed@las.int 

 المنعم عبد محمد شيماءالسيدة/ 

 السكانية السياسات إدارةمنسق 

 الأمانة الفنية للمجلس العربي للسكان والتنمية

Shaymaa.moneim@las.int 

 

 الشركاء ثالثا:

 لسيدة/ ليلي بكرا

مكتب  –ر الإقليمي لصندوق الأمم المتحدة للسكان مديال

 الدول العربية

lbaker@unfpa.org 

 

 دكتور/ إسماعيل لبادال

 مستشار إقليمي بصندوق الأمم المتحدة للسكان

lubbad@unfpa.org 

 
 

 ورنيك السيد/ ميلاد ب

 مسؤول الشؤون الاجتماعية المساعد بالاسكوا

aaref@qf.org.qa 

 

 الدكتورة / هالة محمد 

 كبير محللي السياسات بمعهد الدوحة الدولي للاسرة

halmohamed@qf.org.qa 

 

  السيد/ احمد عارف

 مدير التخطيط و المحتوى بمعهد الدوحة الدولي للاسرة
aaref@qf.org.qa 

 

 الدكتورة/ شريفة العمادي 

 المدير التنفيذي لمعهد الدوحة الدولي لتنظيم الاسرة

shaalemadi@qf.org.qa 

 شكري بن يحيالسيد/ 

مكتب  –مستشار إقليمي بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 الدول العربية

benyahia@unfpa.org 

 السيدة/ دولت شعراوي

 مكتب الدول العربية –صندوق الأمم المتحدة للسكان 

shaarawy@unfpa.org 

 

 السيدة/ عيشة عبد الغني 

 معهد الدوحة الدولي لتنظيم الاسرة

aalabdulghan@qf.org.qa 

 

 السيدة/ رايا الشكر 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان

alchukr@unfpa.org 

 

 

 

 

mailto:haifa.abughazaleh@las.int
mailto:chouaa.desouky@las.int
mailto:yasmine.ibrahim@las.int
mailto:Shaymaa.moneim@las.int
mailto:lbaker@unfpa.org
mailto:lubbad@unfpa.org
mailto:aaref@qf.org.qa
mailto:halmohamed@qf.org.qa
mailto:aaref@qf.org.qa
mailto:shaalemadi@qf.org.qa
mailto:benyahia@unfpa.org
mailto:shaarawy@unfpa.org
mailto:aalabdulghan@qf.org.qa
mailto:alchukr@unfpa.org

