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ستواصل الإدارة متابعة شؤون وقضايا المنظمـات والاتحـادات العربيـة            

ومؤسسات المجتمع المدني والعمل على تطوير وتفعيل دورها فى المرحلة          

  .القادمة
الأنظمـة واللـوائح والنمـاذج      طباعة وتحديث   صفة دائمة ب  تقوم الإدارة ب   

الموحدة الخاصة بالمنظمـات العربيـة المتخصـصة، والنظـام المـالي            

الموحد للمنظمات العربيـة المتخصصة، وكذلك تحديث بيانات  والمحاسبي

 .دليل المنظمات العربية المتخصصة العاملة فى إطار جامعة الدول العربية

تطـوير العمـل الاقتـصادي      تتولى الإدارة منسقيه فريق العمل الثالـث ل        

والاجتماعي العربي المشترك وتبذل الإدارة بالتعاون مع الإدارات المعنيـة          

والدول والمنظمات جهود كبيرة للوصول من خلال هذا الفريق الى تطوير           
وتفعيل المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمات العربية المتخصـصة        

 .والمجالس الوزارية العربية

 قاعدة بيانات لقرارات المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          أعدت الإدارة  

الخاصة بالمنظمات العربية المتخصصة وستواصـل الإدارة تطـوير هـذه         
القاعدة لتشمل قرارات مجلس جامعة الدول العربية الخاصـة بمؤسـسات           

 .العمل العربي المشترك

ستواصـل الإدارة   وفى اطار تفعيل عمل المنظمات العربيـة المتخصـصة           

دها بالتعاون مع الدول الأعضاء والمنظمـات العربيـة المتخصـصة           جهو
لإعداد لوائح تنفيذيـة للأنظمـة الماليـة الموحـدة للمنظمـات العربيـة             

، كما ستواصل تنظيم ورش العمل      المتخصصة تسهيلاً لعمل هذه المنظمات    

 .ودرات التدريب للكوادر الوظيفية العاملة فى هذه المنظمات

22/1/2015عبد االله . م

 .النظام المالي والمحاسبي للأكاديمية ولائحته التنفيذية �

 .نظام المشتريات �

 .نظام المخازن �

 مة المعدل لموظفي الأكاديمية، نظام مكافأة نهاية الخد �

 نظم الضمان الاجتماعي المعدلة لموظفي الأكاديمية،  �

 اللائحة التنفيذية الخاصة باستخدام الخبراء في الأكاديمية �

 .   اللائحة التنفيذية الخاصة بالمتعاقدين في الأكاديمية �

 .  لائحة شؤون أعضاء هيئة التدريس في الأكاديمية �

 .وات والبدلات لموظفي الأكاديميةجداول الرواتب والعلا �

جدول المؤهلات ومدد الخبرة اللازمة لشغل الدرجات الوظيفيـة فـي            �

 .الأكاديمية

من أهم انجازات الإدارة فى الفترة الأخيرة هى الجهود الكبيرة التى قامـت       
بها إدارة المنظمات والاتحادات العربية بالتعـاون مـع الإدارات المعنيـة            

شعار جامعة الدول   و وختمللجامعة لإعداد نظام لحماية اسم      بالأمانة العامة   

فـى  ) 7699(العربية، والذى اعتمده مجلس الجامعة بموجب قراره رقـم          
  -:، والذى نص على1/9/2013بتاريخ ) 140(دورته العادية 

النظام الخاص باستخدام وحماية اسم جامعـة الـدول         "الموافقة على    �

دعوة الدول العربية الى تضمين     ، و العربية وعلمها وشعارها وأختامه   

تكليف الأمانـة العامـة     ، و تشريعاتها ما يكفل تطبيق أحكام هذا النظام      
 .بتسجيل شعارها لدى الجهات المعنية فى دول العالم

تتولى الآن الإدارة بالتعاون مع القطاع القانوني متابعـة تنفيـذ هـذا            �

  .النظام

اد الضوابط والمعايير الخاصة    كما تعاونت الإدارة مع الدول الأعضاء لإعد       
جديدة والتى اعتمـدها المجلـس      البإنشاء المنظمات العربية المتخصصة     

 88فى دورته العادية    ) 1898(الاقتصادي والاجتماعي، بموجب قراره رقم      

 .15/9/2011بتاريخ 

جهود الإدارة فى تنظيم أشراك مؤسسات المجتمع المدني فـى منظومـة             

ان من نتائجـه إصـدار المجلـس الاقتـصادي          العمل العربي المشترك، ك   

والاجتماعي لضوابط ومعايير مشاركة مؤسسات المجتمـع المـدني فـى           

المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجالس الوزارية الأخرى والمنظمـات        
العربية المتخصصة وتكوين لجنة لمؤسسات المجتمع المدني منبثقة عـن          

 .المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  



  

  ا()�زات إدارة ا������ت وا����دات ا����
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 2012 و 2011 فـي عـام   قامت إدارة المنظمات والاتحادات العربيـة 

 دول الاعضاء والمنظمات العربية المتخصصة ومراجعـة      بالتعاون مع ممثلى ال   
 -:الأنظمة واللوائح والنماذج الموحدة الخاصة بالمنظمات العربية المتخصصة

 - اللائحة التنفيذية للنظام الأساسـي الموحـد    -النظام الأساسي الموحد    ( 

  نمـاذج تقـارير      - نظام الضمان الاجتماعي     -نظام مكافأة نهاية الخدمة     

 نماذج الأجـازات    - لموظفي الأمانة العامة لجامعة الدول العربية        الكفاءة
 اللائحة التنفيذية الخاصـة     -لموظفي الأمانة العامة لجامعة الدول العربية       

 اللائحة التنفيذيـة    -باستخدام الخبراء في المنظمات العربية المتخصصة       

  ).الخاصة بالمتعاقدين فى المنظمات العربية المتخصصة
بالنظـام  الإدارة بالانتهاء من استكمال ومراجعة كل ما يتعلق         كما قامت   

  -:الموحد للمنظمات العربيـة المتخصصة المالي والمحاسبي

 نموذج - تفسير الهيكل النموذجي    -الهيكل النموذجي لتصنيف الحسابات     ( 

 نموذج تقرير -البيانات والمعلومات المطلوبة لإعداد تقارير هيئات الرقابة    
 المـذكرة الإيـضاحية   -تامي للمنظمات العربية المتخصـصة     الحساب الخ 

  قيود الأقفال فى نهاية      -للحساب الختامي للمنظمات العربية المتخصصة      

 اللائحـة التنظيمية الموحدة لوحـدة الرقابـة الداخليـة          -السنة المالية   

نظام المشتريات الموحد للمنظمات العربية     . للمنظمات العربية المتخصصة  
  ).  نظام المخازن الموحد للمنظمات العربية المتخصصة-ة المتخصص

فى اطار تفعيل وتنظيم العمل بالمنظمات العربية المتخصصة عقدت الادارة           

عدد من الدورات التدريبية وورش العمل للموظفين بالمنظمـات العربيـة           
المتخصصة ومراعاة لخصوصية المنظمات العربية المتخصصة التى تعمل        

اتى ساهمت الادارة فى اصدار قرارات من المجلس الاقتصادي         بالتمويل الذ 

والاجتماعي لاعداد انظمة ولوائح داخلية خاصة بها، وبالتعاون مع اللجنة          

الفنية المعنية باعداد الانظمة الموحدة للمنظمات العربية المتخصـصة تـم       
رى اعداد انظمة خاصة للاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البح        

  -:وهى
 

�ً
   ا����
	إدارة ا������ت وا����دات*��م : "�(
 

  -:تتولى إدارة المنظمات والاتحادات العربية القيام بالمهام العامة التالية

منظمـات،  (متابعة قضايا وشؤون مؤسسات العمـل العربـي المـشترك            
 ). شركات، مؤسسات تمويل، مؤسسات مجتمع مدنياتحادات،

  -:القيام بمهام الأمانة الفنية لكل من 

لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلـس الاقتـصادي     �

  .والاجتماعي
  .لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك �

الاجتماع السنوي للاتحادات العربية النوعية بالتعـاون مـع مجلـس            �

  .حدة الاقتصادية العربيةالو
منظمات، مجالس وزارية، أجهـزه     (متابعة إنشاء مؤسسات عربية جديدة       

  .في إطار جامعة الدول العربية)  ملحقة

التنسيق والتعاون مع المنظمات العربية المتخصصة والاتحـادات العربيـة     

النوعية ومتابعة أعمالها ودراسة برامجها ومشروعاتها وتقديم مقترحات        
  .هابشأن

القيام بإعداد الدراسات والبحوث الخاصـة بمؤسـسات العمـل العربـي             

  .المشترك

تمثيل الأمانة العامة للجامعة في اجتماعات المنظمات العربية المتخصـصة      
والاتحادات العربية النوعية والشركات العربية ومؤسسات المجتمع المدني        

  .العربية وإعداد تقارير بشأنها ترفع للجهات المعنية

متابعة إعداد وطباعة الأنظمة واللوائح والنمـاذج الموحـدة للمنظمـات            
العربية المتخصصة وتحديث البيانات والمعلومـات الأساسـية الخاصـة          

  .بمؤسسات العمل العربي المشترك

زيادة فعالية مشاركة مؤسسات المجتمع المدني في اجتماعـات المجلـس            

  .الاقتصادي والاجتماعي وأجهزته
د ومتابعة البيانات والمعلومات الخاصـة بمؤسـسات العمـل          القيام بإعدا  

العربي المشترك التي توضع على الموقـع الالكترونـي لجامعـة الـدول             

  .العربية
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  : أوً�
إدارة المنظمات والاتحادات العربية بالقطاع الاقتـصادي هـي الأمانـة          

الفنية لكل من لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك، ولجنة المنظمـات            

ابعة شؤون عمـل المنظمـات      للتنسيق والمتابعة باعتبارها الإدارة المعنية بمت     

والاتحادات العربية بالأمانة العامة للجامعة، وهذه الإدارة تشارك بصفة دائمـة    
فى الاجتماعات الرئيسية للمنظمات العربية تنفيذاً لقرارات المجلس الاقتصادي         

إدارة المنظمـات   (والاجتماعي والذي أكد على أهميـة وضـرورة مـشاركة           

فى جميع اجتماعات المنظمـات العربيـة       ) نة العامة والاتحادات العربية بالأما  
وتقديم تقارير دورية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي بهذا الشأن، باعتبار ان          

المجلس، ووفقاً لمعاهدة الدفاع العربي المشترك والتعاون الاقتصادي بين دول          

الجامعة العربية هو المرجعية القومية لمؤسسات العمـل العربـي المـشترك            

رف على المنظمات العربية المتخصصة ولجنة التنسيق العليا للعمل العربي ويش
المشترك حسب المادة الثالثة مـن النظـام الـداخلي للمجلـس الاقتـصادي              

  .والاجتماعي

فـى دورتـه    1659اصدر المجلس  الاقتصادي  والاجتماعي قراره رقـم   

 -:لى ما يلى الفقرة ثالثاً منه والتى تنص ع4/9/2006 بتاريخ 78العادية 

التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن أهمية مشاركة         " 

 في كافة الاجتماعات – إدارة المنظمات والاتحادات العربية –الأمانة العامة 

 مـؤتمرات   –مجالس تشريعية   (التي تعقدها المنظمات العربية المتخصصة      
لعربيـة والاتحـادات    ، والطلب من المنظمـات ا     ) مجالس تنفيذية  –عامة  

العربية التعاون معها باعتبارها تمثل الأمانـة الفنيـة للجنـة المنظمـات             

 ".للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 15/9/2011 بتـاريخ  88 فى دورتـه العاديـة       1898وأصدر قراره رقم     
 -:منه والتى تنص على ما يلى) ع(الفقرة 

 إدارة المنظمـات    –ية مشاركة الأمانة العامـة للجامعـة        التأكيد على أهم  " 

والتنفيذيـة    في كافة اجتماعات المجالس التشريعية     –والاتحادات العربية   

للمنظمات العربية المتخصصة وان تقوم بتسجيل رأيها في حـال صـدور            
قرارات مخالفة ، والاستمرار بعرض تقريرها الدوري عن مشاركتها ضمن          

ة،  باعتبارها الأمانة الفنية للجنة المنظمـات للتنـسيق          جدول أعمال اللجن  

والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي المرجعيـة العليـا          
 ".لمؤسسات العمل العربي المشترك
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ابعة إدارة المنظمات والاتحادات العربية بالقطاع الاقتصادي هي الأمانة الفنية لكل من لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك، ولجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة باعتبارها الإدارة المعنية بمت
شؤون عمل المنظمات والاتحادات العربية بالأمانة العامة للجامعة، وهذه الإدارة تشارك بصفة دائمة فى الاجتماعات الرئيسية للمنظمات العربية تنفيذاً لقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي والذي أكد على 

فى جميع اجتماعات المنظمات العربية وتقديم تقارير دورية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي بهذا الشأن، باعتبار ان المجلس، ) نة العامةإدارة المنظمات والاتحادات العربية بالأما(أهمية وضرورة مشاركة 
رف على المنظمات العربية المتخصصة ولجنة التنسيق العليا ووفقاً لمعاهدة الدفاع العربي المشترك والتعاون الاقتصادي بين دول الجامعة العربية هو المرجعية القومية لمؤسسات العمل العربي المشترك ويش

  .للعمل العربي المشترك حسب المادة الثالثة من النظام الداخلي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
 -:على ما يلى الفقرة ثالثاً منه والتى تنص 4/9/2006 بتاريخ 78فى دورته العادية  1659 اصدر المجلس  الاقتصادي  والاجتماعي قراره رقم  �

مجالس ( في كافة الاجتماعات التي تعقدها المنظمات العربية المتخصصة – إدارة المنظمات والاتحادات العربية –التأكيد على قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن أهمية مشاركة الأمانة العامة "
العربية والاتحادات العربية التعاون معها باعتبارها تمثل الأمانة الفنية للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس ، والطلب من المنظمات ) مجالس تنفيذية– مؤتمرات عامة –تشريعية 

  ".الاقتصادي والاجتماعي

 -:منه والتى تنص على ما يلى) ع( الفقرة 15/9/2011 بتاريخ 88 فى دورته العادية 1898أصدر قراره رقم و �

 في كافة اجتماعات المجالس التشريعية والتنفيذية للمنظمات العربية المتخصصة وان تقوم بتسجيل رأيها في حال – إدارة المنظمات والاتحادات العربية –مية مشاركة الأمانة العامة للجامعة التأكيد على أه"
نة،  باعتبارها الأمانة الفنية للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادي صدور قرارات مخالفة ، والاستمرار بعرض تقريرها الدوري عن مشاركتها ضمن جدول أعمال اللج

  ".والاجتماعي المرجعية العليا لمؤسسات العمل العربي المشترك

�ً#������و�34م�:��0� �א�%$!#"א���دא�5دא���א

  -:تتولى إدارة المنظمات والاتحادات العربية القيام بالمهام العامة التالية
  ).منظمات، اتحادات، شركات، مؤسسات تمويل، مؤسسات مجتمع مدني(متابعة قضايا وشؤون مؤسسات العمل العربي المشترك  .1
  -:القيام بمهام الأمانة الفنية لكل من .2

  .والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادي والاجتماعيلجنة المنظمات للتنسيق  �

  .لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك �
  .الاجتماع السنوي للاتحادات العربية النوعية بالتعاون مع مجلس الوحدة الاقتصادية العربية �

  .جامعة الدول العربيةفي إطار )  منظمات، مجالس وزارية، أجهزه ملحقة(متابعة إنشاء مؤسسات عربية جديدة  .3
  .التنسيق والتعاون مع المنظمات العربية المتخصصة والاتحادات العربية النوعية ومتابعة أعمالها ودراسة برامجها ومشروعاتها وتقديم مقترحات بشأنها .4
  .القيام بإعداد الدراسات والبحوث الخاصة بمؤسسات العمل العربي المشترك .5
في اجتماعات المنظمات العربية المتخصصة والاتحادات العربية النوعية والشركات العربية ومؤسسات المجتمع المدني العربية وإعداد تقارير بشأنها ترفـع                 تمثيل الأمانة العامة للجامعة      .6

  .للجهات المعنية



  .لومات الأساسية الخاصة بمؤسسات العمل العربي المشتركمتابعة إعداد وطباعة الأنظمة واللوائح والنماذج الموحدة للمنظمات العربية المتخصصة وتحديث البيانات والمع .7
  .زيادة فعالية مشاركة مؤسسات المجتمع المدني في اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي وأجهزته .8
  .معة الدول العربيةالقيام بإعداد ومتابعة البيانات والمعلومات الخاصة بمؤسسات العمل العربي المشترك التي توضع على الموقع الالكتروني لجا .9
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الأنظمة واللوائح والنمـاذج الموحـدة الخاصـة     بالتعاون مع ممثلى الدول الاعضاء والمنظمات العربية المتخصصة ومراجعة 2012 و 2011 في عام قامت إدارة المنظمات والاتحادات العربية �

 -:ة المتخصصةبالمنظمات العربي
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  -:صصةالموحد للمنظمات العربيـة المتخ بالنظام المالي والمحاسبيكما قامت الإدارة بالانتهاء من استكمال ومراجعة كل ما يتعلق  �
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 .النظام المالي والمحاسبي للأكاديمية ولائحته التنفيذية -

 .نظام المشتريات -

 .نظام المخازن -

  نهاية الخدمة المعدل لموظفي الأكاديمية، نظام مكافأة -

 نظم الضمان الاجتماعي المعدلة لموظفي الأكاديمية،  -

 اللائحة التنفيذية الخاصة باستخدام الخبراء في الأكاديمية -

 .   اللائحة التنفيذية الخاصة بالمتعاقدين في الأكاديمية -

 .  لائحة شؤون أعضاء هيئة التدريس في الأكاديمية -

 .رواتب والعلاوات والبدلات لموظفي الأكاديميةجداول ال -



 .جدول المؤهلات ومدد الخبرة اللازمة لشغل الدرجات الوظيفية في الأكاديمية -

 وخـتم انة العامة للجامعة لإعداد نظام لحمايـة اسـم   من أهم انجازات الإدارة فى الفترة الأخيرة هى الجهود الكبيرة التى قامت بها إدارة المنظمات والاتحادات العربية بالتعاون مع الإدارات المعنية بالأم            �

  -:، والذى نص على1/9/2013بتاريخ ) 140(فى دورته العادية ) 7699(شعار جامعة الدول العربية، والذى اعتمده مجلس الجامعة بموجب قراره رقم و
،  ما يكفل تطبيق أحكـام هـذا النظـام         دعوة الدول العربية الى تضمين تشريعاتها     ، و رها وأختامه  العربية وعلمها وشعا   النظام الخاص باستخدام وحماية اسم جامعة الدول      "الموافقة على    

 .تكليف الأمانة العامة بتسجيل شعارها لدى الجهات المعنية فى دول العالمو

  .تتولى الآن الإدارة بالتعاون مع القطاع القانوني متابعة تنفيذ هذا النظام 
فـى  ) 1898(جديدة والتى اعتمدها المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بموجب قراره رقم          اللأعضاء لإعداد الضوابط والمعايير الخاصة بإنشاء المنظمات العربية المتخصصة          كما تعاونت الإدارة مع الدول ا      �

 .15/9/2011 بتاريخ 88 العادية دورته

 المشترك، كان من نتائجه إصدار المجلس الاقتصادي والاجتماعي لضوابط ومعايير مشاركة مؤسسات المجتمع المدني     جهود الإدارة فى تنظيم أشراك مؤسسات المجتمع المدني فى منظومة العمل العربي            �
 .يفى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجالس الوزارية الأخرى والمنظمات العربية المتخصصة وتكوين لجنة لمؤسسات المجتمع المدني منبثقة عن المجلس الاقتصادي والاجتماع
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  .ستواصل الإدارة متابعة شؤون وقضايا المنظمات والاتحادات العربية ومؤسسات المجتمع المدني والعمل على تطوير وتفعيل دورها فى المرحلة القادمة �
الموحد للمنظمات العربيـة المتخصصة، وكذلك تحديث  اللوائح والنماذج الموحدة الخاصة بالمنظمات العربية المتخصصة، والنظام المالي والمحاسبيطباعة وتحديث الأنظمة وصفة دائمة بتقوم الإدارة ب �

 .بيانات دليل المنظمات العربية المتخصصة العاملة فى إطار جامعة الدول العربية

مل الاقتصادي والاجتماعي العربي المشترك وتبذل الإدارة بالتعاون مع الإدارات المعنية والدول والمنظمات جهود كبيرة للوصول من خلال هذا الفريق                    تتولى الإدارة منسقيه فريق العمل الثالث لتطوير الع        �

 .الى تطوير وتفعيل المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمات العربية المتخصصة والمجالس الوزارية العربية

انات لقرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي الخاصة بالمنظمات العربية المتخصصة وستواصل الإدارة تطوير هذه القاعدة لتشمل قرارات مجلس جامعة الدول العربيـة الخاصـة                 أعدت الإدارة قاعدة بي    �
 .بمؤسسات العمل العربي المشترك

اون مع الدول الأعضاء والمنظمات العربية المتخصصة لإعداد لوائح تنفيذية للأنظمة المالية الموحدة للمنظمات العربية           ستواصل الإدارة جهودها بالتع   وفى اطار تفعيل عمل المنظمات العربية المتخصصة         �
 .، كما ستواصل تنظيم ورش العمل ودرات التدريب للكوادر الوظيفية العاملة فى هذه المنظماتالمتخصصة تسهيلاً لعمل هذه المنظمات
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