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" النظام المالي والمحاسبي الموحد للمنظمات العربية المتخصصة"يسمى هذا النظام 
 -:يهدف إلى

 .اعتماد أفضل الممارسات المهنية المعنية بالشأن المالي والمحاسبي  -أ 
  .ية المتعارف عليهاتطبيق المعايير المحاسب -ب 
  .وضع قواعد موحدة لإعداد الموازنات وإقرارها وتنفيذها -ج 
وضع نظام الضبط والرقابة الداخلي وتحديد الدور الهام لأجهزة الرقابة المالية   -د 

 .وتكامل مهامها ومسئولياتها
 .بناء قاعدة تكاملية لتوفير البيانات المالية والمحاسبية  -ه 

��£K�)2(� �
س والقواعد التي تنظم الشؤون المالية والمحاسبية يحدد هذا النظام الأس

للمنظمات العربية المتخصصة بما فيها إعداد الموازنة وتنفيذها واستثمار أموال المنظمة 
ويعمل به في جميع المنظمات العربية المتخصصة  .وتنظيم حساباتها والرقابة عليها

 العربية للاتصالات الفضائية باستثناء الصناديق والمؤسسات المالية العربية والمؤسسة
 ."عربسات"

��£K�)3(� �
  -:تكون للمسميات الواردة في هذا النظام الدلالات إزاء كل منها أدناه

  .الدول العربية الأعضاء في المنظمة  الدول الأعضاء
المجلس الاقتصادي والاجتماعي وهو السلطة العليا والمرجعية القومية  المجلس

  .مشترك وقراراته نهائية وملزمةلمؤسسات العمل العربي ال
لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس الاقتصادي  اللجنة

  .والاجتماعي
  .السلطة التشريعيـة فى المنظمـة وفق اتفاقيـة إنشاءها  الهيئة المختصة
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المنظمة العربية المتخصصة بغض النظر عن اسمها المحدد في ميثاق  المنظمة
  .تأسيسها

  ".إن وجدت"الأنظمة الداخلية للمنظمة أو الأجهزة التابعة لها   النظام الداخلي
  .المدير العام للمنظمة  المدير العام

  .الإدارة العامة للمنظمة  الإدارة العامة
هي الوثيقة المعبرة عن الجانب المالي لتنفيذ خطة المنظمة وأهدافها  الموازنة

ولة للمنظمة والإعتمادات المخصصةالموارد المم لسنة مالية وتتضمن
  .لمواجهة متطلبات تنفيذ خططها وأهدافها

  المبالغ الملتزم
  بها

وتمثل المبالغ التي التزمت المنظمـة بـدفعها، سـواء اتخـذت هـذه
الالتزامات شكل عقود موقعة، أو مراسلات متبادلة، ويمثل الجزء الذي

صيد المبالغ الملتـزملم يتحقق صرفه منها حتى نهاية السنة المالية ر        
  .بها

  فترة إعداد
الحسابات 

  الختامية

هي الفترة الزمنية المتمثلة في الأشهر الثلاثة التالية لانتهـاء الـسنة
المالية التي تقوم المنظمة خلالها بإعداد حساباتها الختامية ومركزهـا

  . المالي عن السنة المنتهية
الحسابات 

  الختامية
 ـ     ي تعـرض المـصروفات الفعليـة مقارنـةهي القوائم الماليـة الت

بالتخصيصات المعتمدة، كما تتضمن الموارد التـي حققتهـا المنظمـة
مقارنة بالمقدر وما أسفر عن ذلك من فائض أو عجز، وكـذلك بيـان
أرصدة الحسابات الأخرى المدينـة والدائنـة والحـسابات النظاميـة

س المحاسبيةوحسابات الصناديق المختلفة، ويجري إعدادها وفق الأس      
  .والمعايير المعتمدة في هذا النظام

  قائمة المركز
  :المالي

هي القائمة التي تعرض الوضع المالي للمنظمة في ختام السنة المالية،
من هـذه القائمـة مـا تمتلكـه" الأصول"ويتضمن جانب الموجودات    

كما يتضمن جانب المطلوبـات. المنظمة وما لها من حقوق لدى الغير      
ما عليها من التزامات بما في ذلك الاحتياطي العـام وفـق" الخصوم"

  . المعايير المعتمدة في هذا النظام

@@
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ïãbrÛa@Ý–ÐÛa@ZbèîÜÇ@Õí†–nÛaë@òã‹aì½a@…a†Çg@@
��£K�)4(� �

وتنتهي في الحادي ) كانون الثاني(تبدأ السنة المالية للمنظمة في الأول من يناير 
 .ن كل سنةم )كانون الأول(والثلاثين من ديسمبر 

��£K�)5(� �
يصدر المدير العام وفقاً لتوجيهات الهيئة المختصة التعليمات الخاصة بشأن   -أ 

المستندات والإحصاءات والنماذج والإيضاحات الواجب مراعاتها عند إعداد 
 .مشروع الموازنة وفقاً لهذا النظام

ت تعد الإدارة العامة مشروع موازنة المنظمة على أساس البرامج والمشروعا -ب 
والأنشطة والنفقات المشتركة المتممة لها وكذلك الموارد، وذلك في نطاق الأهداف 
الرئيسية للمنظمة، باعتبار مشروع الموازنة الأداة المالية لتنفيذ السياسات 
والخطط المقررة من قبل الهيئة المختصة ويتم إعداده على أساس المقاييس 

إلى تحقيق الأهداف المتوخاه والأنماط والدراسات والإيضاحات التي تؤدي 
مشفوعة بالمستندات والإحصاءات والنماذج والإيضاحات اللازمة لتبرير رصد كل 
مبلغ من المبالغ المطلوب تخصيصها وأسباب الزيادة أو النقص الذي قد يحدث 

  .مقارنة بما كانت عليه في السنة السابقة
��£K�)6(� �

أو مؤسسات تابعة أو أقسام عند وجود فروع أو أجهزة أو معاهد أو مكاتب 
أساسية للمنظمة مهما كانت مسمياتها ضمن تشكيلات تختص بأداء مهام معينة، يلتزم 

من هذا النظام، ) 31(كل منها باستخدام هيكل تصنيف الحسابات المشار إليه في المادة 
  .يعد لذلك) ترميز تنظيمي(بموجب ترميز خاص 

��£K�)7(� �
 -: إلى مجموعتينتصنف الإعتمادات في الموازنة

 .هي مبالغ الإعتمادات التي تخصص عند التصديق على الموازنة: الأساسية 
هي مبالغ الإعتمادات التي تقرر إضافتها إلى التخصيصات الأساسية المعتمدة          : الإضافية 

أو لمواجهة نفقات طارئة لم يخصص لها اعتمادات في الموازنة بناءً على قـرار مـن                
  .لة توفير التمويل اللازم لها، واعتمادها من قبل المجلسالهيئة المختصة في حا
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إذا لم يتم اعتماد مشروع الموازنة من المجلس قبل بداية السنة المالية الجديدة 

 من 1/12يجرى العمل بقرار من المدير العام تنظيم الصرف الشهري على أساس نسبة 
نة السنة المنقضية بعد اعتبار الإعتمادات إجمالي الإعتمادات الأساسية المعتمدة في مواز

 .المستحدثة المخفضة كأنها خفضت والإعتمادات المضافة المستحدثة كأنها لم تدرج
ويتم الصرف على تلك النفقات من الموارد المحصلة وفي حالة عدم كفايتها يتم 

  .التغطية من الاحتياطي العام على أن يرد ما صرف منه بعد اعتماد الموازنة
���£K)9(� �

لا تخصص اعتمادات لأي برنامج بصورة إجمالية وإنما يتم التخصيص بالاستناد 
 -:إلى معلومات أساسية تبين ما يلي

 .الوحدة أو الوحدات التي تقترح البرنامج  -أ 
  .المبررات التي يستند إليها عند اقتراح البرنامج -ب 
 .تحديد هدف البرنامج والنتائج التي يرمي إلى تحقيقها -ج 
 -:ية تبيندراسة فن  -د 

  .خصائص البرنامج 
 .كلفة البرنامج 
دراسة الجدوى للبرنامج والأنشطة التي يتألف منها مع تحديد المقيـاس            

 .المعتمد في التقييم
مدة التنفيذ على أن تتضمن خطة زمنية تفصيلية يقسم تنفيـذ البرنـامج              

بموجبها إلى مراحل والمدة الزمنية اللازمة لتنفيذ كل مرحلـة، وكيفيـة            
ير البرنامج والأنشطة المتولدة عنه وإدارتها في المرحلة التي تلـي            تسي

 .إحداثها والنفقات المقدرة للتسيير
تفاصيل تخصيص الإعتمادات وفق مختلف أوجه الإنفاق وسنوات التنفيذ          

ويعتمد التبويب المعتمد ضمن هيكل تصنيف الحسابات الملحق بهذا النظام          
 .امجأساساً لتحليل عناصر كلفة كل برن
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��£K�)10(� �
لا يجوز تخصيص مورد معين لمواجهة نفقة محددة إلا وفقاً لأحكام هذا النظام، 
وفي هذه الحالة يفتح حساب خاص لكل مورد وتخصص له اعتمادات في جداول نفقات 

 .الموازنة، وتسري بشأنها القواعد المالية المقررة في هذا النظام

��£K�)11(� �
لأعضاء بمشروع الموازنة متضمناً جميع البيانات يبلغ المدير العام الدول ا  -أ 

والإيضاحات قبل شهرين من موعد اجتماع الهيئة المختصة في الدورة التي تسبق 
  . سنة الموازنة

تتولى الهيئة المختصة في الدورة التي تسبق بداية سنة الموازنة دراسة مشروع  -ب 
  .الموازنةَ للتصديق عليها تمهيداَ لعرضه على اللجنة

  .لى اللجنة دراسة مشروع الموازنة والتوصية بشأن اعتماده للمجلستتو -ج 
بشكل ) الأساسية والإضافية(يتم اعتماد موازنات المنظمات العربية المتخصصة   -د 

  .نهائي من قبل المجلس
@@
@sÛbrÛa@Ý–ÐÛaIòã‹aì½a@ˆîÐämH@@

��£K�)12(� �
لأحكام هذا المدير العام هو المسئول عن إدارة أموال وموجودات المنظمة وفقاً 

النظام والآمر بالصرف منها وله أن يفوض بعض صلاحياته بهذا الشأن إلى الموظف 
المختص على أن يكون من الموظفين الدائمين بالمنظمة، وأن لا تقل درجته الوظيفية 
عن مدير إدارة، على أن يحدد في قرار التفويض حدود الصلاحيات الممنوحة لكل منهم، 

 -:ذ الإجراءات اللازمة في هذا الخصوص ومنها ما يليوعليه أن يقوم باتخا
اتخاذ التدابير اللازمة لتطبيق هذا النظام والقرارات التـي تـصدر عـن الهيئـة                 -أ 

  .المختصة والمجلس
 .مراعاة الاستخدام الاقتصادي الأمثل لموارد المنظمة -ب 
تأمين تحديد الوظائف المالية التي يجب التأمين على مسؤوليات شاغليها ومبالغ ال           -ج 

 .الخاصة بكل منها
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لا يجوز تجاوز الإعتمادات المقرة في الموازنة لأي من المصروفات على مستوى 
البنود، كما لا يجوز الدخول بالتزام يؤدي إلى تجاوز الإعتمادات في الموازنة بأي شكل 

 .من هذا النظام) 15، 14 (من الأشكال مع مراعاة أحكام المادتين

��£K�)14(� �
 يجوز إجراء المناقلات بين التخصيصات المعتمدة لأبواب الموازنة إلا بقرار من            لا  -أ 

 .الهيئة المختصة
مع مراعاة الشروط التي قد تقررها الهيئة المختصة عند اعتماد الموازنة السنوية             -ب 

يجوز للمدير العام إجراء المناقلات بين الإعتمادات المقرة لبنود البـاب الواحـد             
مـن   %50 ذلك إلى زيادة هذه الإعتمـادات إلـى أكثـر مـن     بشرط أن لا يؤدي

الإعتمادات المقرة أصلا لنفس البند وما يزيد على ذلك يستوجب الحـصول علـى       
 .موافقة الهيئة المختصة

يجب أن يتخذ قرار المناقله قبل الدخول بالالتزام، كما يجب عرض التغيرات التـي         -ج 
من هـذه  ) أ، ب(ت بموجب الفقرتين    تحصل على الإعتمادات المقرة نتيجة المناقلا     

المادة على الهيئة المختصة عند عرض الحـسابات الختاميـة الـسنوية عليهـا              
 .لأغراض التصديق

ولا  لا يجوز الارتباط بأية نفقة إلا إذا توفر لها تخصيص معتمد فـي الموازنـة،                -د 
  .يجوز استعمال التخصيص المعتمد لغير الغاية التي اعتمد من أجلها

��£K�)15(� �
بالنسبة للبرامج والمشروعات التي يتطلب تنفيذها أكثر من سـنة ماليـة يجـوز                -أ 

بتخويل من الهيئة المختصة عند اعتماد الموازنة الدخول بالتزامات لأكثر من سنة            
مالية وفق الأسس التي تضعها مع تأمين الإعتمادات اللازمـة لكـل سـنة فـي                

ة للبرنامج أو المشروع وشروط     الموازنة الخاصة بتلك السنة وفق الخطة المعتمد      
 .من هذا النظام) 35(الالتزام مع مراعاة أحكام المادة 

يجوز بموافقة خاصة من الهيئة المختصة ضمن قرار اعتماد الموازنة الـسنوية             -ب 



  - 13 -

ة تخويل إدارة المنظمة الدخول بعقود والتزامات خلال السنة المالية لتنفذ خلال سن           
  -:مالية لاحقة مع ملاحظة ما يلي

أن يحدد الحد الأعلى للمبلغ الذي يسمح للمنظمة التعاقد بحدوده بما لا يتجـاوز               -1
 .من إجمالي تخصيصات الباب المختص في موازنة السنة الجارية% 5

أن يراعى في تبويب المصروفات الهيكل النموذجي لتصنيف حسابات المنظمـة            -2
  .حسب الأصول

��£K�)16(� �
عين بتمويل خارجي بصورة كاملة أو جزئيـة        عند ارتباط المنظمة بتنفيذ برنامج م       -أ 

يفتح للبرنامج حساب خاص وفق طبيعته ضـمن الهيكـل النمـوذجي لتـصنيف              
وتخصص له المبالغ اللازمة بفقرتين     ) 1مرفق رقم (الحسابات الملحق بهذا النظام     

مستقلتين تمثل أحدهما الجزء الممول من الجهة الخارجية وتمثل الأخرى الجـزء            
 يقابله حساب مماثل في جـداول الإيـرادات فـي    "إن وجد"نظمة الممول من الم  

 .موازنة المنظمة يسجل فيه المبالغ المستلمة من الجهة الممولة للبرنامج

ويتم الصرف على البرنامج وفق الأسس المعتمدة في هذا النظام مع مراعاة أحكام        -ب 
ر تنفيذها خـلال    من هذا النظام بالنسبة للالتزامات التي لم يج       ) 35،  21(المادتين  

 .السنة المالية المختصة
إذا تضمن الاتفاق الخاص بتنفيذ البرنامج شروطا وإجراءات معينة تتعلق بأسلوب            -ج 

التنفيذ والصرف والمعالجة المحاسبية بما في ذلك شرط استثمار الأموال النقديـة            
الممولة من الجهة الخارجية بصورة مستقلة عـن أمـوال المنظمـة ولـصالح              

  .، فعندئذ تطبق الأحكام التي تضمنها الاتفاق المذكورالبرنامج
��£K�)17(� �

للمدير العام أن يقبل من حيث المبدأ التبرعات النقدية والعينية التي تتفق مع 
أهداف المنظمة وأوجه نشاطها سواء كانت محددة أو غير محددة الغرض، ويودع 

 العينية في سجلات لتبرعاتالتبرع النقدي مباشرة في حساب المنظمة، وتسجل ا
 حسب الأصول، وعليه أن يعرض الموضوع على الهيئة المختصة وذلك في أول المنظمة

 .جلسة لتتخذ قرارها بهذا الشأن
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��£K�)18(� �
يخصص ضمن الموارد في الموازنة بند خاص لكل تبرع مخصص لغرض محـدد               -أ 

نفـاق  ويفتح بالمقابل حساب في جداول المصروفات في الموازنة بحسب أوجه الإ          
المقررة فيها ضمن هيكل تصنيف حسابات المنظمة، ويخضع التصرف بها للأسس           
المعتمدة في تنفيذ الموازنة بموجب هذا النظام، وللمدير العام زيادة الإعتمادات في       
الموازنة السنوية بنسبة المبالغ المصروفة من المبلغ المتبرع به للغرض الذي تم            

من حساب السنة المالية إذا لم يشترط المتبرع        من أجله التبرع، ويدخل الرصيد ض     
 أمـا   مبالغ المعتمدة بموجـب هـذه المـادة،       استرداده، ولا يجوز المناقلة من ال     

 .التبرعات غير المخصصة فتقيد ببند مستقل في حساب الاحتياطي العام

تسجل التبرعات العينية في حسابها المختص على أساس قيمتها الفعلية أو قيمتها             -ب 
  .ية عند التبرعالتقدير

��£K�)19(� �
في حالة عدم توفر السيولة اللازمة لدى المنظمة يجوز للمدير العام السحب مـن                -أ 

الاحتياطي العام للمنظمة بناء على البيانات المؤيدة للسحب في حـدود الموازنـة             
ويعرض المدير العام الأمر على  .المعتمدة، وذلك لضمان استمرارية عمل المنظمة

ة في أول دورة تعقدها بعد ذلك لتقرير ما تراه مناسباً بهذا الشأن،             الهيئة المختص 
 على المنظمة يتم تسويتها من المساهمات التي        سلفهعلى أن تعتبر مبالغ السحب      

 .تستلم لاحقاً
لا يجوز الصرف من الاحتياطي الخاص للمنظمة إلا بموافقة المجلس بناءً علـى              -ب 

  . طلب الهيئة المختصة
��£K�)20(� �

ر العام أن يستثمر لآجال قصيرة أو متوسطة ومن خلال أحد المصارف أو للمدي
المؤسسات المالية العربية السيولة النقدية بناء على توصيات لجنة فنية يتم تشكيلها 
لإبداء الرأي في طرق الاستثمار وشروطه وأماكنه على أن يقدم إلى الهيئة المختصة 

 .لأموال ونتائجها الفعليةتقريرا كل ستة أشهر عن حالات استثمار ا
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��£K�)21(� �
فـي موازنـة    , للمدير العام أن يقرر تدوير المبالغ المتبقية من الإعتمادات المقرة           -أ 

السنة المنتهية للغرض الملتزم به في حدود متطلبات تنفيذ الالتزام المذكور بعـد             
 التأكد من عدم وجود اعتماد لهذا الغرض في موازنة السنة التاليـة كاعتمـادات             

مضافة لنفس الحساب على أن يكون التدوير لسنة واحـدة فقـط مقابـل خـصم                
مجموع ما يتقرر تدويره من الاحتياطي العـام، لتجنـب انعكاسـه علـى زيـادة                

وان تعزز كشوف الحسابات  مساهمات الدول الأعضاء في موازنة السنة الجديدة،
الحـسابات  الختامية بتقرير يعرض على الهيئة المختصة عنـد التـصديق علـى             

الختامية يوضح تفاصيل كل مبلغ جرى تدوير اعتماداته وأسباب القـرار المتخـذ             
  .بذلك

 والتي يتم تدوير اعتماداتها بموجب الفقـرة  يسري على تنفيذ المبالغ الملتزم بها -ب 
 .الأسس المعتمدة في تنفيذ الموازنة بموجب هذا النظام من هذه المادة، )أ(

� �
��£K�)22(� �

قدماً لحساب أعمال لم يتم انجازها أو مقابل مشتريات لم يتم لا يجوز الدفع م
من قيمة العقد أو الالتزام بشرط الحصول على ضمان % 20تسلمها إلا في حدود 

  .مصرفي بقيمة الدفعة المقدمة
� �

��£K�)23(� �
يُصدر المدير العام التعليمات والإجراءات الخاصة بدفع السلف لتنفيذ أعمال أو 

 لها تخصيصات بالموازنة ويتعذر الصرف المباشر عليها بسبب خدمات أو مشتريات
  .  تعذر استكمال الوثائق المؤيدة للصرف في حينه

��£K�)24(� �
يبطل بانتهاء السنة المالية العمل بالإعتمادات التي لم تصرف من الموازنة، والتي 

  .لم يتقرر صرفها لأي سبب من الأسباب
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��£K�)25(� �
 أن تسدد بها الدول الأعضاء مـساهماتها فـي موازنـة            تعتبر العملة التي يتقرر     -أ 

المنظمة هي العملة التي تتعامل بها المنظمة ويـتم بموجبهـا وضـع تقـديرات               
 .الموازنة

للمدير العام اختيار المصارف العربية التي تتعامل معها المنظمة واقتـراح الحـد              -ب 
بموجب الفقرة   الأعلى المسموح الاحتفاظ به بعملات غير عملة الأساس المعتمدة        

  .  على أن يعرض على الهيئة المختصة للاعتمادمن هذه المادة،) أ(
��£K�)26(� �

تسجل الموارد بموجب مستندات يوقعها المدير العام أو من يفوضه والمسئول 
 .المالي الأول في المنظمة أو من يقوم مقامه في حالة غيابه أصولاً

��£K�)27(� �
ومن ) توقيع أول(لمدير العام أو من يفوضه يوقع أمر الصرف وأمر الدفع من ا

توقيع (المسئول المالي الأول في المنظمة أو من يقوم مقامة بذلك في حالة غيابه أصولاً 
  .بشرط عدم جمع التوقيعين الاثنين في شخص واحد) ثاني
��£K�)28(� �

تحدد بتعليمات من المدير العام القواعد والإجراءات والمستندات والسجلات 
ة بتنفيذ الموازنة ومراقبتها بما في ذلك إجراءات التعاقد وتصفية العقد ودفع الخاص
  .قيمته
��£K�)29(� �

المحاسـبية وعلـى    يمات المنظمـة للعمليـات الماليـة و       يصدر المدير العام التعل     -أ 
  -:الأخص

  .نماذج السجلات والاستمارات المحاسبية. 1
 .نماذج المستندات المالية والمخزنية. 2
ت المالية المتعلقة بالتصرف بأموال المنظمة وموجوداتها بما في الصلاحيا. 3

ذلك إجراءات الرقابة والضبط الداخلية وضمن الأسس المعتمدة في هذا 
  .النظام
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أسس ونسب الإهلاك لكل نوع من أنواع الموجودات الثابتة لغرض حـساب            . 4
  .القيمة الدفترية لها في إطار حسابات نظامية

بيعـاً أو إتلافـاً    )عقـار أو منقـول  (موجودات الثابتـة  أسس التصرف بال. 5
والإجراءات الواجب العمل بها عند اتخـاذ قـرار بـشطب أي مـن هـذه                

 .الموجودات
من  )أ(من الفقرة ) 5,4,3(يعرض المدير العام التعليمات المشار إليها في الفقرات -ب 

 .هذه المادة على الهيئة المختصة للحصول على موافقتها بشأنها

�£K�)�30(� �
  .لا يجوز شطب ديون المنظمة بذمة الغير إلا بقرار من الهيئة المختصة  -أ 
في حالة بيع الموجودات الثابتة يجب تثمينها من قبل لجنة مختصة وبموجب  -ب 

أحكام لائحة تصدرها الهيئة المختصة لهذا الغرض وفي نطاق الصلاحيات التي 
ر بالشطب والبيع على أن لا تحددها والتي يجب أن تعتمد فيها صلاحية اتخاذ القرا

 .يتم البيع بأقل من الثمن المقدر وأن لا يتم البيع لمنتسبي المنظمة
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@ÉiaŠÛa@Ý–ÐÛaIpbib§aH 
��£K�)31(� �

من الحسابات ) 1  رقممرفق(يتكون الهيكل النموذجي لتصنيف حسابات المنظمة   -أ 
 .العامة الآتية وحسب الرموز المثبتة تجاه كل منها

  البيان  ساباسم الح  الرمز
  )الاستخدامات(مجموعة حسابات المصروفات   1
  )الموارد(مجموعة حسابات الإيرادات   2

مجموعة حسابات الموازنة

  )الأصول(مجموعة حسابات الموجودات   3
  )الخصوم(مجموعة حسابات المطلوبات   4

مجموعة المركز المالي 
  "الميزانية"

مجموعة رقم (في الموازنة " داماتالاستخ"تصنف مجموعة حسابات المصروفات  -ب 
 يحمل كل منها رمز متفرع عن الرمز المقرر للمجموعة إلى ثمانية أبواب،) 1

  -:وكالآتي

  اسم الباب           رقم الباب     الرمز
  نفقات الأفراد العاملين  الأولالباب   11
  مصروفات سفر وتنقلات  الباب الثاني  12
  دمية المستلزمات الخ  الباب الثالث  13
  المستلزمات السلعية والصيانة  الباب الرابع  14
  المصروفات الرأسمالية  الباب الخامس  15
  نفقات اجتماعات المجالس الرئيسية  الباب السادس  16
  الأنشطة والبرامج  الباب السابع  17
  التزامات عربية ودولية  الباب الثامن  18

كل منها وجهاً رئيساً من أوجه إلى عدد من البنود يمثل ) باب(توزع حسابات كل  -ج 
الصرف في إطار المفاهيم المحددة للباب، ويحمل كل بند رمز متفرع عن الرمز 

 .  المقرر للباب
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يحمل ) النوع(يجوز توزيع حسابات كل بند إلى عدد من الحسابات الفرعية تسمى   -د 
 .كل منها رمز متفرع عن الرمز المقرر للبند

إلى أربعة ) 2مجموعة رقم (في الموازنة ) دالموار(الإيرادات تصنف حسابات   -ه 
 -: الرمز المقرر للمجموعة وكالآتيأبواب، يحمل كل منها رمز متفرغ عن

 اسم الباب                 رقم الباب    الرمز

 .مساهمات الدول الأعضاء الباب الأول 21

 .الموارد الذاتية الباب الثاني 22

 .ت والوصايا والمساهمات في مشروعاتالهبات والتبرعا الباب الثالث 23

 .الموارد الرأسمالية الباب الرابع 24

يوزع حسابات كل باب إلى عدد من البنود يمثل كل منها مصدراً رئيسياً من   -و 
ويحمل كل بند رمز متفرع عن . مصادر الإيراد في إطار المفاهيم المحددة للباب

 .الرمز المقرر للباب
يحمل ) نوع( إلى عدد من الحسابات الفرعية تسمى يجوز توزيع حسابات كل بند  -ز 

 .كل منها رمز متفرع عن الرمز المقرر للبند
إلى أبواب " الموجودات والمطلوبات) "3،4(صنف حسابات كل من المجموعتين ت -ح 

 . وبنود وأنواع يحمل كل منها رموزاً متفرعة عن الرمز المقرر للباب
صنيف حسابات المنظمة بعناصرها يمثل الهيكل النموذجي لت) 1(المرفق رقم   -ط 

 وفق الأسس المبينة في – حسابات الموازنة وحسابات المركز المالي –الرئيسية 
 .الفقرات السابقة من هذه المادة

تلتزم المنظمة في تنظيم حساباتها باستخدام الهيكل النموذجي لتصنيف الحسابات  -ي 
 المرفق جزءً لا يتجزأ من ويعتبر هذا. من هذه المادة) ط(ليه في الفقرة المشار إ

 .هذا النظام

��£K�)32( 
بهذا النظام أساساًً ) 1المرفق رقم (يعتمد الهيكل النموذجي لتصنيف الحسابات 

 . منهيتجزأر جزءاً لا لتحديد التصرف بكل حساب من حساباتها ويعتب
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��£K�)33(� �
ات مما تتألف موارد المنظمة كما هو مبين في الهيكل النموذجي لتصنيف الحساب

   -:يلي
 .  مساهمات الدول الأعضاء 
  .  الموارد الذاتية 
  .  الهبات والتبرعات والوصايا والمساهمات في مشروعات 
 .  الموارد الرأسمالية 

��£K�)34(� �
يجوز بقرار من الهيئة المختصة إنشاء حسابات أو صناديق خاصة مهمـا كانـت                -أ 

 .أوجه الصرفالتسمية على أن يحدد قرار الإنشاء مصادر التمويل و

تطبق على هذه الصناديق أو الحسابات أحكام هذا النظـام، وتعـرض حـساباتها               -ب 
بصورة مستقلة مع مجموعة الحسابات الختامية السنوية وكشف المركز المـالي           

 .للمنظمة

��£K�)35�(� �
تسجل المصروفات التي يتم صرفها في سنة مالية في حسابها المخـتص للـسنة                -أ 

 . فيها بغض النظر عن تاريخ الدفع الفعليالمالية التي تحقق الصرف

لا يجوز خصم المصروفات الملتزم بها والتي لم يتم صرفها خلال السنة الماليـة               -ب 
على حساب التخصيص المعتمد لها في موازنة تلك السنة مقابل تعلية ما يقابلـه              

 .في حساب الأمانات

��£K�)36(� �
لتي أبطل أو ألغي استعمالها تحفظ السجلات والمستندات المالية المستعملة أو ا

والتي تبين حقوق والتزامات المنظمة تجاه الغير أو تتعلق بها مثل هذه الحقوق 
والالتزامات لمدة خمس عشرة سنة على الأقل ويجري إتلافها بعد انقضاء المدة 

  .المذكورة من قبل لجنة يشكلها المدير العام من ثلاثة أعضاء
� �
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��£K�)37(� �
اسبية في السجلات بعملة الأساس المعتمدة في الموازنة ويجري         تثبت القيود المح  أ  -أ 

تقييم المصروفات المالية بغير هذه العملة على أساس سعر الصرف السائد بتاريخ            
هذه المصروفات وبتاريخ إقفال الحسابات عند إعداد الحساب الختـامي بالنـسبة            

 .للأرصدة النقدية منها في ختام السنة المالية
ت الناشئة عن تقييم العملات بخلاف عملة الأساس فـي حـساباتها            تسجل الفروقا  -ب 

  .المعنية في الحساب الختامي  للمنظمة سواء كانت ربحاً أو خسارة
  

@ßb¨a@Ý–ÐÛaIòîÛb½a@òibÓŠÛaH@@
��£K�)38(� �

تصدر الهيئة المختصة في المنظمة القواعد اللازمة المنظمة للرقابة الداخلية 
 -:لتحقيق ما يلي

 .تخدام الموارد المالية بطريقة فعالة واقتصاديةضمان اس   -أ 
مراقبة عقود الالتزام والصرف التي ارتبطت بهـا المنظمـة ومراحـل التنفيـذ                -ب 

 .والصرف وفق أحكام هذا النظام
 .التأكد من انتظام العمليات المالية وتماشيها مع النصوص والأنظمة والتعليمات  -ج 
 .مة ومراقبي الحسابات القانونيينتسهيل مهام هيئة الرقابة المالية للمنظ   -د 
 .تقديم تقارير دورية أو عند الضرورة للمدير العام   -ه 
التأكد من توافر الإجراءات الكفيلة بحماية وسلامة أموال وموجـودات المنظمـة              -و 

 .والمحافظة عليها
التقييم المنتظم لكفاية النظم والقواعد والإجـراءات للرقابـة الداخليـة وسـلامة               -ز 

  .تطبيقها
��£K�)39(� �

داخلية باقتراح مـن المـدير      تقوم الهيئة المختصة باختيار رئيس وحدة الرقابة ال         -أ 
 .  ولا يتم تغييره إلا بموافقة الهيئة المختصةالعام،

  ومجلس الإدارة أو المجلس    حدة تقاريره إلى الهيئة المختصة،    يرفع رئيس هذه الو    -ب 
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لى كـل مـن  اللجنـة        التنفيذي للمنظمة في ادوار انعقادها العادية وصورة عنه إ        
  . وهيئة الرقابة المالية

عام المدير  العند شغور منصب رئيس وحدة الرقابة الداخلية لأسباب مفاجئة، يقوم            -ج 
بالتنسيق مع رئيس المجلس التنفيذي باختيار موظف دائم لتولي منصب المراقب           

 . لداخليالداخلي، لحين انعقاد الجمعية العامة في دورتها العادية لاختيار المراقب ا

��£K�)40(� �
تقوم الهيئة المختصة في الاجتماع الدوري المقرر للنظر في الحسابات الختاميـة              -أ 

بتعيين مراقب الحسابات القانوني من بين ثلاثة أسماء على الأقل يقترحهم المدير            
 .العام لتدقيق حسابات المنظمة للفترة اللاحقة وتحديد أتعابه

عـد  ريره السنوي إلى الهيئة المختصة فـي مو       يقدم مراقب الحسابات القانوني تق     -ب 
المحددة للمنظمة لإنجاز حساباتها     الذي يلي المدة     ابريل/ أقصاه نهاية شهر نيسان   

  .الختامية
يتأكد مراقب الحسابات القانوني للمنظمة من توفر الوثائق والعقود المؤيدة للمبالغ            -ج 

  .هذا النظاممن  )21(التي جرى تدوير اعتماداتها بموجب أحكام المادة 
تحدد المدة الزمنية للتعاقد مع مراقب الحسابات القانوني لـدورة ماليـة واحـدة                -د 

  . فقطأخريقابلة للتجديد لدورة ) سنتين(
يجوز تكليف مراقب الحسابات القانوني بأية أعمال أخرى خلاف المهام المكلف           لا    -ه 

  .بها
��£K�)41�(� �

 بقرار من الهيئة المختصة من لكل منظمةوالإدارية تشكل هيئة الرقابة المالية  
ممثلي خمس دول على الأقل وتقوم بالرقابة الفعالة على أموال المنظمة ومتابعة 
أداء أجهزتها التنفيذية لمسؤولياتها وتقييم نتائج أعمالها، وتبدي هيئة الرقابة 

ملاحظاتها بشأن الأخطاء والمخالفات والقصور في تطبيق  والإداريةالمالية 
دارية والمالية واقتراح الحلول المالية والمحاسبية والإدارية لتلافي الأنظمة الإ

 -:هذه الأخطاء ومعالجتها ويشترط في عضو هيئة الرقابة ما يلي
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 .أن يكون من المختصين في أجهزة الرقابة المالية في الدول العربية •

  .عضو في هيئة الرقابة عن دورتينالأن لا تزيد مدة تمثيل  •
 .هيئة رقابة مالية لأكثر من منظمةواً في أن لا يكون عض •

أن لا يجمع بين عضوية هيئة الرقابة لأي منظمة وعضويته في لجنة  •
 .المنظمات للتنسيق والمتابعة

 .أن لا تكون جنسية عضو الهيئة من نفس جنسية مديرها العام •
من ) آيار( يتجاوز شهر مايوتعقد هيئة الرقابة المالية اجتماعها في موعد لا  

 ويكون انعقادها صحيحاً إذا حضرها غالبية أعضائها وتكون ل سنة،ك
اجتماعاتها سرية على أن تتولى الإدارة المعنية في المنظمة أمانة الهيئة 

 . والتحضير لأعمالها
  .تتحمل الدول الأعضاء نفقات مشاركة ممثليها في هيئة الرقابة المالية 
 -:اليةتمارس هيئة الرقابة المالية الاختصاصات الت 

التدقيق في الحسابات الختامية للتحقق من صحتها والتعرف على حقيقة المركز   -أ 
  .المالي

تقوم بالاطلاع على السجلات والوثائق والبيانات وتطلب فحص أي سجل أو وثائق  -ب 
 . تراها لازمة للقيام بمهامها، وكذلك الاتصال المباشر بالموظفين المعنيين

للمنظمة من توافر الوثائق والعقود المؤيدة  الإداريةو تتأكد هيئة الرقابة المالية  -ج 
 . من هذا النظام) 21(للمبالغ التي يجرى تدوير مخصصاتها بموجب أحكام المادة 

تقوم الهيئة بمراقبة الحسابات المتعلقة بالموارد والنفقات ومراجعة الحسابات   -د 
    .والسلفيات والمعاشات وتعويضات إنهاء الخدمة والضمان الاجتماعي

مراجعة الإجراءات الإدارية الخاصة بشئون الموظفين للتحقق من مطابقتها   -ه 
  . للأنظمة واللوائح والموازنة والإجراءات المالية المعتمدة

  . مراجعة قيود المخازن وسجلاتها ومستندات التوريد والصرف والتحصيل  -و 
فعه إلى تقرير دوري عن نتائج أعمالها تر والإداريةتعد هيئة الرقابة المالية  

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية لعرضه على اللجنة مع ردود ووجهات نظر 
 .  المدير العام على الملاحظات الواردة به وما اتخذ بشأن تنفيذها
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بتسليم نسخة من تقريرها إلى المدير العام  والإداريةتقوم هيئة الرقابة المالية  

 هيداً لعرضه علىتم
  . الهيئة المختصة 
ج المعد لهذا بإعداد تقاريرها وفق النموذ والإداريةقوم هيئة الرقابة المالية ت 

  ).2مرفق رقم (الغرض 
��£K�)42(� �

للمسئول المالي الأول في المنظمة أو من يقوم مقامه في حالة غيابه أصولاً أن 
يمتنع عن تنفيذ أي طلب ينطوي على مخالفة لأحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة 

جبه وفي حالة حصول خلاف في الرأي بين المسؤول المالي الأول والآمر بالصرف بمو
يكون قرار المدير العام الخطي نافذا في حسمه على أن يقوم المدير العام بعرض هذه 
الواقعة مع الوثائق المثبتة للصرف على الهيئة المختصة مشفوعة بتقرير هيئة الرقابة 

مراقبي الحسابات القانونيين أو كليهما لاتخاذ القرار للمنظمة أو  والإداريةالمالية 
  .المناسب بشأنها

��£K�)43(� �
يقوم مراقب الحسابات القانوني بتنفيذ مهمته وفقاً لمعايير المراجعة الدولية التي 
تقضي بأن يخطط وينفذ التدقيق بطريقة تؤدي إلى حصول المدقق على تأكيدات بأن 

خطاء المادية، وأن تتضمن أعمال التدقيق تقييماً للمبادئ البيانات المالية خالية من الأ
 وأن يتضمن تقرير عرض البيانات المالية بصورة عامة،المحاسبية المستخدمة وتقييماً ل

والإفادة عن . مراقب الحسابات القانوني نصاً صريحاً بشأن معايير التدقيق التي طبقها
ت هيئتها أو أنظمتها الداخلية أو قرارات أية مخالفات لاتفاقية إنشاء المنظمة أو قرارا

  .المجلس
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@…bÛa@Ý–ÐÛaIòîßbn¨a@pbib§aë@òîÛb½a@Ší‰bÔnÛaH@@
��£K�)44(� �

يقدم إلى المدير العام في موعد لا شهرياً تعد الشئون المالية بالمنظمة تقريراً مالياً 
 -:يتجاوز نهاية الشهر التالي على أن يشمل ما يلي

 والإيرادات المحصلة مقارنةً بإعتمادات الموازنة الأساسية المصروفات الفعلية  -أ 
 .والإضافية

 .المصروفات والموارد المستحقة والموارد غير المحصلة -ب 
حركة الحسابات المدينة والدائنة وأرصدتها في نهاية الشهر مقارنةً بأرصدة أول   -ج 

 .الشهر
 .أرصدة الحسابات النقدية في نهاية الشهر وكشوف التسوية  -د 

��£K�)45(� �
تعد الشئون المالية في المنظمة الحسابات الختامية وقائمة المركز المالي في نهاية 
السنة المالية وترفعها للمدير العام بموعد لا يتجاوز الشهر الثاني بعد انتهاء السنة المالية 

  -:بحيث يشتمل على
روفات مصبالإضافة إلى المقارنة مع ال) 44(البيانات المنصوص عليها في المادة   -أ 

فائض بين المصروفات وكيفية التصرف في العجز أو الوالموارد للسنة السابقة، 
  .والموارد

 .كشف تحليلي بالاستثمارات وعوائدها  -ب 
 .كشف إحصائي بالموجودات الثابتة والإهلاكات المتراكمة   -ج 
ة الحسابات الختامية والمركز المالي للفروع أو الأجهزة أو المراكز أو المكاتب التابع   -د 

 .للمنظمة، وكذلك الحسابات الختامية والمراكز المالية المجمعة للمنظمة
 .مذكرة إيضاحية عن نتائج تنفيذ الموازنة وتحليل الحسابات  -ه 

��£K�)46(� �
يقدم المدير العام الحسابات الختامية وقائمة المركز المالي للمنظمة إلى الهيئة 

وازنة ومرفقاتها وتقريري مراقب المختصة مشفوعاً بتقرير مالي عن نتائج تنفيذ الم
للمنظمة ورده على الملاحظات الواردة والإدارية الحسابات القانوني وهيئة الرقابة المالية 

  . من كل سنة) حزيران(فيها في موعد لا يتجاوز نهاية منتصف شهر يونيو 
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��£K�)47(� �
لحاجة يقدم المدير العام إلى الهيئة المختصة في كل دورة عادية وكلما دعت ا

تقريراً يبين فيه الوضع المالي للمنظمة ومبالغ المساهمات المدفوعة من الدول الأعضاء 
  .والمتأخرات على كل منها

��£K�)48(� �
يظهر ما تسفر عنه الحسابات الختامية عن السنة المالية من فائض أو عجز في 

 .الاحتياطي العام في بند مستقل  في قائمة المركز المالي

��£K�)49(� �
�− ¶K66666<א��l�KE��tيتكون من الوفورات السنوية التي تنشأ لدى المنظمة نتيجـة     :א

على النفقات لسنة معينـة وفقـا       ) الإيرادات(لزيادة الموارد   
ويودع هذا الاحتياطي في الحساب      للحساب الختامي السنوى  

 .لدى صندوق النقد العربي  الموحد

�−©K%א�l�KE��tא�ئد الاستثمارات المحققة لدى الحساب يتكون من جميع عوا :
الموحد، ويودع هذا الاحتياطي في الحساب الموحد لدى 
صندوق النقد العربي على أن لا يتجاوز هذا الاحتياطي ما 

من جملة اعتمادات موازنة المنظمة لآخر %) 50(يعادل 
سنة مالية، وآية عوائد تزيد على هذه النسبة تسجل إيرادات 

رصيد الاحتياطي الخاص فى الحالات للمنظمة مع ثبات 
 -:التالية
  .عند العمل بهذا النظام% 50إذا كان قد تجاوز  
  .نتيجة تخفيض الموازنة% 50إذا زاد على  

  .ولا يتم الصرف منه إلا بقرار من المجلس وللمنظمة المعنية                
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@ÉibÛa@Ý–ÐÛaIòßbÈÛa@âbØyþaH@@
��£K�)50(� �

ل الأعضاء في موازنة المنظمة وفقاً لنسب مساهمة كل تحدد نسب مساهمات الدو
 .دولة في موازنة الأمانة العامة لجامعة الدول العربية

��£K�)51(� �
بعد اعتماد الموازنة من المجلس تبلغ المنظمة الدول الأعضاء بتفاصيلها 

 .وبالمبالغ الواجبة على كل منها

��£K�)52(� �
شهر الثلاثة الأولى من السنة التي تدفع حصص الدول الأعضاء سنوياً خلال الأ

تستحق عنها هذه المساهمة حصراً في الحساب الموحد لدى صندوق النقد العربي 
 .وبعملة الموازنة

��£K�)53(� �
إذا انضمت دولة إلى عضوية المنظمة خلال سنة مالية جارية، وجب على هذه 

رة الزمنية المتبقية من الدولة دفع مساهمتها اعتباراً من تاريخ انضمامها وبنسبة الفت
 .السنة المالية

��£K�)54�(� �
تمويل لا يجوز استخدام أموال الصناديق الخاصة بحقوق الموظفين العاملين في 

 ويجب تحويل المخصصات المرصودة لتلك الصناديق إلى العجز في موازنات المنظمات،
  .الحسابات الخاصة بها

��£K�)55(� �
ختلفة وفقاً لمبدأ الاستحقاق بغض النظر عن يتم تحقيق الإيرادات للموارد الم

تاريخ استلامها الفعلي باستثناء الموارد المتعلقة بمساهمات الدول الأعضاء فيتم تحققها 
 .وفقاً للمبدأ النقدي أي المسددة والمستلمة خلال تلك السنة

� �
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��£K�)56(� �
 . لا يجوز للمنظمة الإقراض أو الاقتراض

��£K�)57(� �
م اللوائح الداخلية اللازمة لتنفيذ هذا النظام ما لم تصدر لوائح يصدر المدير العا

 .موحدة أخرى من المجلس في هذا الشأن

��£K�)58(� �
  .يعمل بهذا النظام اعتباراً من بداية السنة المالية التالية لصدوره  -أ 
 .تعتبر الجداول الملحقة بهذا النظام جزءاً لا يتجزأ منه وتقرأ معه -ب 
 .لنصوص المخالفة لأحكام هذا النظامتلغي جميع الأنظمة وا -ج 
 .تختص اللجنة بتفسير مواد وأحكام النظام وجداوله الملحقة به  -د 

��£K��)59(∗ � �
  . الاقتصادي والاجتماعيلا يعدل هذا النظام إلا بقرار من المجلس
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  الهيكل النموذجي لتصنيف الحسابات 
 

 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي
تفصيلي

 باب بند نوع
 عام

 اسم الحساب

 الاستخدامات1    
 نفقات الأفراد العاملين  1   

 الرواتب الأساسية للموظفين  01  
 :أجور العمالة  02  
 دائمة    01 
 مؤقتة    02 
 :البدلات  03  
 بدل غلاء المنطقة     01 
 بدل غلاء المعيشة    02 
 غتراببدل الإ    03 
 بدل التمثيل    04 
 بدل طبيعة العمل    05 
 بدلات أخرى    06 
 :المكافآت والتعويضات  04  
 تعويضات عن الأعمال الإضافية    01 
 المكافآت    02 
 :المساهمة في الصناديق  05  
 المساهمة في صندوق نهاية الخدمة    01 
 جتماعيالمساهمة في صندوق الضمان الا    02 
 المساهمة في صندوق الإدخار    03 
 مساهمات أخرى    04 
 :مصروفات النقل والسفر  06  
 عند التعيين    01 
 عند الإجازة    02 
 عند ترك الخدمة    03 



  - 32 -

 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 :تنقلاتمصروفات سفر و  2   
 :مصروفات إيفاد خارج دولة المقر  01  
 أجور وسائط نقل    01 
 يضات إقامةتعو    02 
 مصروفات أخرى    03 
 :مصروفات إيفاد داخل دولة المقر  02  
 أجور وسائط نقل    01 
 تعويضات إقامة    02 
 مصروفات أخرى    03 
 المستلزمات الخدمية  3   
 :النشر والإعلام  01  
 إعلانات    01 
 مصروفات إعلام ودعاية    02 
 نفقات طباعة  02  
 :البريد والهاتفوالبرق   03  
 مصروفات بريدية    01 
 تلكس    02 
 هاتف    03 
 برقيات    04 
 نترنتخدمات إ    05 
 :إيجارات  04  
 إيجار مباني    01 
 إيجار أجهزة ومعدات    02 
 إيجار وسائط نقل    03 
 :أقساط تأمين  05  
 :أتعاب مهنية واستشارية  06  
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 محاماة    01 
 تدقيق    02 
 )عبخلاف المشاري(خدمات استشارية     03 
 الضيافة والعلاقات العامة  07  
 خدمات نظافة  08  
 عمولات مصرفية  09  
 فرق سعر العملة  10  
 مصروفات متنوعة  11  
 المستلزمات السلعية والصيانة  4   

 :قرطاسية ومطبوعات  01  
 رطاسيةق    01 
 مطبوعات    02 
 :مصاريف ماء وكهرباء  02  
 ماء    01 
 كهرباء    02 
 :الوقود والزيوت  03  
 وقود سيارات    01 
 وقود تدفئة    02 
 وقود معدات وآليات    03 
 زيوت    04 
 ملابس  04  
 )اسعافات أولية(أدوية   05  
 مواد ولوازم  06  
 :انة والأعمال الصغيرةالصي  07  
 صيانة أثاث    01 
  نقلطصيانة وسائ    02 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 صيانة مباني    03 
 صيانة أجهزة ومعدات    04 
 أخرى    05 
 :المصروفات الرأسمالية  5   
 أراضي  01  
 مباني وإنشاءات  02  
 أثاث  03  
 سيارات  04  
 وسائط نقل  05  
 آلات وأجهزة  06  
 عدد وأدوات  07  
 كتب  08  
 : المجالس الرئيسيةاتنفقات اجتماع  6   
 أجور وسائط النقل  01  
 تعويضات الإقامة  02  
 مصروفات تكميلية  03  
 نفقات الضيافة  04  
 الأنشطة والبرامج  7   
 :مؤتمرات  01  
 لكل مؤتمر حساب تحليلي خاص به    01 

 ات إقامةنفق     01
 تذاكر سفر     02
 رواتب وأجور     03
 مكافأة خبراء     04
 إيجارات     05
 ترجمة     06
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 معدات وتجهيزات     07
 أخرى     08

 :ندوات  02  
 لكل ندوة حساب تحليلي خاص بها    01 

 نفقات إقامة     01
 تذاكر سفر     02
 رواتب وأجور     03
 أة خبراءمكاف     04
 إيجارات     05
 ترجمة     06
 معدات وتجهيزات     07
 أخرى     08

 :دراسات  03  
 لكل دراسة حساب تحليلي خاص بها    01 

 نفقات إقامة     01
 تذاكر سفر     02
 رواتب وأجور     03
 مكافأة خبراء     04
 إيجارات     05
 ترجمة     06
 يزاتمعدات وتجه     07
 أخرى     08

 :بحوث تطبيقية  04  
 لكل بحث حساب تحليلي خاص به    01 

 نفقات إقامة     01
 تذاكر سفر     02
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 رواتب وأجور     03
 مكافأة خبراء     04
 إيجارات     05
 ترجمة     06
 معدات وتجهيزات     07
 أخرى     08

 :مشروعات  05  
 ساب تحليلي خاص بهلكل مشروع ح    01 

 نفقات إقامة     01
 تذاكر سفر     02
 رواتب وأجور     03
 مكافأة خبراء     04
 إيجارات     05
 ترجمة     06
 معدات وتجهيزات     07
 أخرى     08

 :التزامات عربية ودولية  8   
 مساهمة في منظمات دولية   01  

 )نوع( فرعي حسابمساهمة في منظمة لكل     01 
 02      
 03      
 مساهمة في منظمات عربية  02  
 )نوع( منظمة حساب فرعي مساهمة فيلكل     01 
 02      
 03      
 مساهمات أخرى  03  
 01      
 02      
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 03      
 الموارد2    
 مساهمات الدول الأعضاء  1   
لـسنة الماليـة    مساهمات الدول الأعضاء عـن ا       01  

 :الجارية
 دولـة   22(تحلل على مستوى حساب لكل عضو           01 

 )أعضاء الجامعة العربية حسب الترتيب الأبجدي
 02      
 03      
مساهمات الدول الأعضاء عـن سـنوات ماليـة            02  

 :سابقة
 دولـة   22(تحلل على مستوى حساب لكل عضو           01 

 )رتيب الأبجديأعضاء الجامعة العربية حسب الت
 02      
 03      

 الموارد الذاتية  2   
 :الخدمات والأنشطة المقدمة للغير  01  
 لكل نوع خدمة حساب تحليلي    01 

 02      
 03      
 :حاصل بيع النشرات والكتب  02  
 لكل منها حساب تحليلي    01 
 02      
 03      
 عوائد الاستثمار  03  
 :عوائد الودائع  04  
 لكل منها حساب تحليلي    01 
 02      
 03      
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 عوائد الإيجارات  05  
 فرق سعر العملة  06  
 موارد أخرى متنوعة  07  
الهبات والتبرعات والوصايا والمـساهمات فـي         3   

 مشروعات
 :الهبات والتبرعات  01  
 اسمهببة أو تبرع حساب لكل ه    01 
 02      
 :الوصايا  02  
 لكل وصية حساب باسمها    01 
 02      
 :المساهمات في مشروعات  03  
 لكل مشروع حساب باسمه    01 
 02      
 الموارد الرأسمالية  4   
 حصيلة بيع السيارات  01  
 حصيلة بيع الأثاث  02  
 حصيلة بيع الأجهزة والمعدات  03  
 حصيلة بيع الأراضي  04  
 حصيلة بيع المباني والعقارات  05  
 حصيلة مبيعات متفرقة  06  
 )الأصول(الموجودات 3    
 الموجودات المتداولة  1   
 :الموجود النقدي في الصندوق  01  
 عملة محلية    01 
 دولار أمريكي    02 
 ولكل عملة أخرى حساب تحليلي    03 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 :الحسابات الجارية في المصارف  02  
 لكل مصرف ولكل عملة حساب    01 
 02      
 03      
 ):الودائع(الاستثمارات   03  
لكل وديعة حساب يثبت فيه مبلغ الوديعـة واسـم              01 

 المصرف
 02     
 03      
إن (حسابات جارية للفـروع والمراكـز التابعـة           04  

 )وجدت
 باسمه فرع ومركز حساب لكل    01 
 02      
 03      
 الحسابات المدينة  2   
 المدينون  01  
 : لحساب تنفيذ الموازنة)عهد(ف سل  02  
 سلف مشتريات    01 
 سلف تنفيذ أعمال    02 
 "صندوق النثرية"سلف مستديمة     03 
 سلف على حساب الإيفاد    04 
 التعيين أو الإجازة  عند الموظفيــــنسلف     05 
 سلف المقاولين    06 
 اعتمادات مستندية  03  

 حسابات مدينة أخرى  3   
 :نفقات مدفوعة مقدماً  01  
 لكل حالة حساب تحليلي خاص بها    01 
 02      
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 03      
 :إيرادات مستحقة  02  
 لكل حالة حساب تحليلي خاص بها    01 
 02      
 03      
 حسابات نظامية  4   
 :المساهمات غير المسددة  01  
 لكل عضو حساب تحليلي    01 
 02      

 :الموجودات الثابتة  02  
 أثاث    01 
 سيارات    02 
 وسائط نقل أخرى    03 
 مباني     04 
 أراضي    05 
 آلات وأجهزة    06 
 عدد وأدوات    07 
 كتب    08 
 موجودات ثابتة أخرى    09 

 )الخصوم(المطلوبات 4    
 الحسابات الدائنة  1   
 نوحسابات الدائن  01  
 :أمانات للغير  02  
 أمانات مقابل مساهمات الدول المدفوعة مقدماً    01 
 تأمينات    02 
 أخرى    03 
 حسابات دائنة أخرى  2   
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 :مصروفات مستحقة  01  
 لكل حالة حساب تحليلي خاص بها    01 
 02      
 03      
  الإيرادات المقدمة  02  
 لكل حالة حساب تحليلي خاص بها    01 
 02      
 03      
 الاحتياطي العام  3   
 المدور من السنة السابقة   01  
 :حسابات النتيجة   02  
من الـسنة   الالتزامات التي تقرر تدوير أرصدتها          03  

  الماضية
 :الموارد المخصصة للاحتياطي العام   04  
 لكل مورد حساب    01 
 02      
 الاحتياطي الخاص  4   
  المدور من السنة السابقة  01  
 فوائد محققة لدى الحساب الموحد  02  
 الموارد المخصصة للاحتياطي الخاص  03  
 حسابات نظامية  5   
 :ل المساهمات غير المسددةمقاب  01  
 لكل عضو حساب تحليلي    01 
 02      
 :مقابل الموجودات الثابتة  02  
 مقابل أثاث    01 
 مقابل سيارات    02 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي تفصيلي
 باب بند نوع

 عام
 اسم الحساب

 مقابل وسائط نقل اخرى    03 
 مقابل مباني     04 
 مقابل أراضي    05 
 مقابل آلات وأجهزة    06 
 مقابل عدد وأدوات    07 
 مقابل كتب    08 
 مقابل موجودات ثابتة أخرى    09 
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  ي لتصنيف الحساباتتفسير الهيكل النموذج
 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .نفقات المنظمة اللازمة لتأدية أنشطتها خلال السنة المالية الاستخدامات1    
نفقــات الأفــراد    1   

 العاملين

يضات وما تساهم به ما يحصل عليه العاملون من أجور ورواتب نقدية ومتمماتها ومن تعو
 .المنظمة في الصناديق لخدمة العاملين بها

الرواتب الأساسـية     01  
 للموظفين

 .الرواتب الأساسية للموظفين المعينين على ملاك المنظمة

 .إجمالي أجور العمال في المنظمة :أجور العمالة  02  
 .إجمالي أجور العمال بعقود سنوية في المنظمة دائمة    01 
  .إجمالي أجور العمال بعقود مؤقتة في المنظمة لتأدية عمل معين مؤقتة    02 
 .كافة البدلات الممنوحة للعاملين في المنظمة وتعتبر من متممات الراتب :البدلات  03  
لأنظمة قاً لللمنطقة وفالمبلغ الممنوح للعاملين في المنظمة بما يعادل تعويض غلاء المعيشة  بدل غلاء المنطقة     01 

  .الأساسية الموحدة للمنظمات
المبلغ الممنوح للعاملين في المنظمة بما يعادل بدل المعيشة وفقاً للأنظمة الأساسـية الموحـدة                بدل غلاء المعيشة    02 

 .للمنظمات
 الأساسـية   المبلغ الممنوح للعاملين في المنظمة من غير مواطني دولة المقر وفقـاً للأنظمـة              بدل الإغتراب    03 

 .الموحدة للمنظمات
جامعـة الـدول    الأمانة العامة ل  المبلغ الممنوح لمدير عام المنظمة طبقاً لما هو معمول به في             بدل التمثيل    04 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

  .العربية
 طبقـاً   المبلغ الممنوح لمديري الإدارات ورؤساء الأقسام في المنظمة لقاء الإشراف على الغير            بدل طبيعة العمل    05 

 .الأمانة العامة لجامعة الدول العربية هو معمول به في لما
مبالغ تمنح للعاملين في المنظمة تتخذ صفة الدورية المقرة مـن قبـل المجلـس الاقتـصادي                  بدلات أخرى    06 

 .والاجتماعي بخلاف البدلات المذكورة في هذا البند
  المكافآت  04  

 :والتعويضات
 .ع للعاملين ولا تتخذ صفة الدوريةالمكافآت والتعويضات التي تدف

ــن      01  ــضات ع تعوي
 الأعمال الإضافية

المبالغ التي يتقضاها العاملون في المنظمة لقاء قيامهم بالعمل لساعات عمل خارج أوقات العمل         
 .الرسمية

 .المكافآت التي تدفع للعاملين لقاء تميزهم في عملهم المكافآت    02 
المــساهمة فــي    05  

 :ناديقالص

المبالغ المدفوعة من المنظمة لقاء حصتها المقررة في الأنظمة لدعم الصناديق الخاصة بخدمة             
 .موظفيها

المـــساهمة فـــي     01 
ــة   ــندوق نهاي ص

 الخدمة

 .المبالغ المدفوعة من المنظمة لقاء حصتها المقررة في الأنظمة لدعم صندوق نهاية الخدمة

المـــساهمة فـــي     02 
صــندوق الــضمان 

المبالغ المدفوعة من المنظمة لقاء حصتها المقررة في الأنظمة لدعم صندوق الضمان 
 .الاجتماعي والصحي
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

  الاجتماعي
 

المـــساهمة فـــي     03 
 صندوق الإدخار

 .المبالغ المدفوعة من المنظمة لقاء حصتها المقررة في الأنظمة لدعم صندوق الادخار

ن المنظمة لقاء حصتها المقررة في الأنظمة لدعم صناديق بخلاف المبالغ المدفوعة م مساهمات أخرى    04 
 .المساهمات الواردة في هذا البند

ــل   06   مــصروفات النق
 :والسفر

نفقات النقل والانتقال للموظفين المعينين في المنظمة مع عائلاتهم أو المنتهية خدمتهم أو 
 . الموحدة للمنظماتوفقاً للأنظمة الأساسيةالحاصلين على إجازتهم السنوية 

وفقـاً للأنظمـة الأساسـية      نفقات النقل والانتقال للموظفين المعينين في المنظمة مع عائلاتهم           عند التعيين    01 
 .الموحدة للمنظمات

وفقاً للأنظمة الأساسية الموحدة    نفقات النقل والانتقال للموظفين الحاصلين على إجازتهم السنوية          عند الإجازة    02 
 .منظماتلل

 .وفقاً للأنظمة الأساسية الموحدة للمنظماتنفقات النقل والانتقال للموظفين المنتهية خدمتهم  عند ترك الخدمة    03 
ــفر   2    ــصروفات س م

 :تنقلاتو

المبالغ المدفوعة من المنظمة لموظفيها كتعويضات لقاء قيامهم بمهام إيفاد لصالح العمل بخلاف             
مج وتشمل كافة مصاريف النقل والانتقال وكافة المصاريف المتوجب         ما يخص الأنشطة والبرا   

 .دفعها للقيام بهذه المهام
ــاد   01   ــصروفات إيف فاد لصالح العمل خارج    المبالغ المدفوعة من المنظمة لموظفيها كتعويضات لقاء قيامهم بمهام إي         م
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

بهذه دفعها للقيام    وكافة المصاريف المتوجب     وتشمل كافة مصاريف النقل والانتقال    دولة المقر    :خارج دولة المقر
  .المهام

 
من المنظمة لتأمين انتقال موظفيها عند إيفادهم بمهام لصالح العمل خارج دولة المبالغ المدفوعة  أجور وسائط نقل    01 

 .المقر
 إيفاد لصالح العمل خارج المبالغ المدفوعة من المنظمة لموظفيها كتعويضات لقاء قيامهم بمهام تعويضات إقامة    02 

 .دولة المقر
المبالغ المدفوعة من المنظمة لموظفيها المكلفين بمهام الإيفاد لصالح العمل خارج دولة المقـر               مصروفات أخرى    03 

 .بخلاف ما ذكر في هذا البند
ــاد   02   ــصروفات إيف م

 :داخل دولة المقر

 لقاء قيامهم بمهام إيفاد لصالح العمل بخلاف المبالغ المدفوعة من المنظمة لموظفيها كتعويضات
والانتقال وكافة ة المقر وتشمل كافة مصاريف النقل ما يخص الأنشطة والبرامج داخل دول

 .المصاريف المتوجب دفعها للقيام بهذه المهام
ام لصالح العمل داخل دولة المبالغ المدفوعة من المنظمة لتأمين انتقال موظفيها أثناء إيفادهم بمه         أجور وسائط نقل    01 

  .المقر
المبالغ المدفوعة من المنظمة لموظفيها كتعويضات لقاء قيامهم بمهام إيفاد لصالح العمل داخـل            تعويضات إقامة    02 

 .دولة المقر
مل داخـل   المبالغ المدفوعة من المنظمة للموظفين المكلفين بمهام الإيفاد المكلفين بها لصالح الع            مصروفات أخرى    03 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

  .دولة المقر بخلاف ما ذكر في هذا البند
المبالغ المدفوعة من المنظمة مقابل الحصول على خدمات مباشرة من الغير تسهل وتساعد على المستلزمات الخدمية  3   

  .تنفيذ أنشطتها
  

 ـ          :النشر والإعلام  01   ة والإعـلان للتعريـف     المبالغ المدفوعة من المنظمة للغير نظير الحصول على خدمة الدعاي
 .بالمنظمة ومنتجاتها وأنشطتها أو طلب تأمين مستلزمات أو تأدية خدمات لها

المبالغ المدفوعة من المنظمة للغير لقاء إعلانات عن منتجات المنظمة وأنشطتها أو طلب تأمين               إعلانات    01 
 .مستلزمات أو تأدية خدمات لها

مصروفات إعـلام       02 
 ودعاية

غ المدفوعة من المنظمة للغير نظير التعريف بالمنظمة والحصول على خدمـة الدعايـة              المبال
 .للمواد والأنشطة والفعاليات التي تقوم بإنتاجها أو تأديتها

 .المبالغ المدفوعة من المنظمة للغير لقاء طباعة الكتب والنشرات والتقارير نفقات طباعة  02  
ــد    03   ــرق والبري الب

 :والهاتف
 .لمبالغ التي تتحملها المنظمة لقاء خدمات البريد والبرق والتلكس والهاتف والإنترنتا

 .المبالغ التي تتحملها المنظمة لقاء خدمة البريد مصروفات بريدية    01 
 .المبالغ التي تتحملها المنظمة لقاء خدمة التلكس تلكس    02 
 ).ثابت ومحمول( خدمة الهاتف المبالغ التي تتحملها المنظمة لقاء هاتف    03 
  .المبالغ التي تتحملها المنظمة لقاء خدمة البرقيات برقيات    04 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .المبالغ التي تتحملها المنظمة لقاء خدمة الإنترنت خدمات إنترنت    05 
بها لمزاولة  إيجارات الأصول الثابتة المستأجرة من الغير المستحقة على المنظمة نظير انتفاعها             :إيجارات  04  

 .نشاطها
إيجارات المباني المستأجرة من الغير المستحقة على المنظمة نظيـر انتفاعهـا بهـا لمزاولـة            إيجار مباني    01 

 .نشاطها
إيجـــار أجهـــزة     02 

 ومعدات

إيجارات الأجهزة والمعدات المستأجرة من الغير المستحقة على المنظمة نظير انتفاعهـا بهـا              
 .لمزاولة نشاطها

إيجارات وسائط النقل المستأجرة من الغير المستحقة على المنظمة نظير انتفاعها بها لمزاولة  إيجار وسائط نقل    03 
 .نشاطها

مصروفات التأمين على الأصول والموجودات المنقولة وغير المنقولة ضد الحوادث والـسطو             :أقساط تأمين  05  
 .والحريق وخيانة الأمانة وغيرها

أتعـــاب مهنيـــة   06  
 :واستشارية

 . نفقات الخدمات المهنية والاستشارية المقدمة للمنظمة

 .أتعاب المحاماة محاماة    01 
  .المنظمةأتعاب تدقيق حسابات  تدقيق    02 
خدمات استـشارية       03 

 )عبخلاف المشاري(

الأنشطة (بع أتعاب الخدمات الاستشارية المقدمة للمنظمة بخلاف ما يرد في الباب السا
 .)والبرامج
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

الضيافة والعلاقـات     07  
 العامة

 .المبالغ المدفوعة للضيافة والحفلات والهدايا

 .المبالغ المدفوعة للغير مقابل الخدمات اللازمة للمحافظة على نظافة أبنية المنظمة ومرافقها خدمات نظافة  08  
 .ترتب على المنظمة لصالح المصارف الذي تتعامل معهاالعمولات والمصروفات التي ت عمولات مصرفية  09  
المبالغ المترتبة على تحويل مبالغ بعملة الأساس أو عملة أخرى إلى عملة دولة المقر أو العكس  فرق سعر العملة  10  

 .وذلك بسعر تحويل أقل من السعر القياسي المعتمد في حسابات المنظمة
 مصروفات متنوعة  11  

 
المدفوعة لتأمين خدمات نثرية متنوعة لم يرد ذكرها في البنود والأنواع الواردة في هذا              المبالغ  

 .البند
المستلزمات السلعية    4   

 والصيانة

المبالغ المدفوعة لتأمين السلع والمستلزمات لتسيير أعمال المنظمة كما يشمل المبالغ المدفوعة            
 .لصيانة الأصول

قرطاســـــــية   01  
 :ومطبوعات

دوات المكتبية والمطبوعات التي تقتنيها المنظمة بما فيها النشرات والاشتراكات بالـصحف            الأ
 .والمجلات

 .الأدوات المكتبية التي تقتنيها المنظمة قرطاسية    01 
 .المطبوعات التي تقتنيها المنظمة بما فيها النشرات والاشتراكات بالصحف والمجلات مطبوعات    02 
ــصاريف   02   ــاء م م

 :وكهرباء
 .استهلاك المنظمة من المياه والكهرباء

 .استهلاك المنظمة من المياه ماء    01 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .استهلاك المنظمة من الكهرباء كهرباء    02 
 .قيمة المواد البترولية اللازمة لتشغيل سيارات وتجهيزات ووسائط نقل وآلات ومعدات المنظمة :الوقود والزيوت  03  
 .قيمة المواد البترولية اللازمة لتشغيل سيارات ووسائط نقل المنظمة سياراتوقود     01 
 .قيمة المواد البترولية اللازمة لتشغيل أجهزة التدفئة في أبنية المنظمة وقود تدفئة    02 
 .قيمة المواد البترولية اللازمة لتشغيل آلات ومعدات المنظمة وقود معدات وآليات    03 
قيمة الزيوت والشحومات ومستلزماتها اللازمة لتشغيل سيارات وتجهيزات ووسائط نقل   زيوت    04 

 .وآلات ومعدات المنظمة
 .المبالغ المدفوعة لتأمين الملابس المخصصة للعامين التي تقتضيها طبيعة عملهم في المنظمة ملابس  04  
ــة   05   ــعافات (أدوي اس

 )أولية
  . الحالات الطارئةالأدوية والعلاجات اللازمة في

المواد والمستلزمات المستهلكة اللازمة لتشغيل بعض المعدات والتجهيزات والمحافظة على  مواد ولوازم  06  
 .جاهزيتها ويشمل ذلك مواد وأدوات النظافة

الصيانة والأعمـال     07  
 :الصغيرة

المرافق والشبكات المصروفات الخاصة بالصيانة الدورية للأثاث وسائط النقل والمباني و
 .والطرق والأجهزة والآلات والمعدات ومعدات المكاتب

 .المصروفات اللازمة لصيانة الأثاث صيانة أثاث    01 
 .المصروفات اللازمة لصيانة وسائط النقل صيانة وسائط نقل    02 
 .المصروفات اللازمة لصيانة المباني والمرافق صيانة مباني    03 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 أجهــزة صــيانة    04 
 ومعدات

 .المصروفات اللازمة لصيانة الأجهزة والآلات والمعدات

 .المصروفات اللازمة لصيانة أية أصول أخرى أخرى    05 
ــصروفات   5    المـــ

 :الرأسمالية

 ،)تشمل كافة النفقات اللازمة لامتلاك الأصل حتى تشغيله(قيمة الأصول المضافة خلال العام 
 .لية التي تنفق بغرض زيادة عمر الأصل أو زيادة طاقته الإنتاجيةبالإضافة للنفقات الرأسما

 . قيمة الأراضي التي يتم شراؤها بسائر أنواعها أراضي  01  
  .قيمة شراء وإنشاء المباني  أو الإضافات على المباني المقامة مباني وإنشاءات  02  
 .قيمة شراء الأثاث والإضافات على الأثاث أثاث  03  
 .قيمة شراء السيارات وكافة النفقات الرأسمالية عليها سيارات  04  
 .قيمة شراء وسائط النقل وكافة النفقات الرأسمالية عليها وسائط نقل  05  
  .قيمة شراء الآلات والأجهزة والمعدات وكافة النفقات الرأسمالية عليها آلات وأجهزة  06  
 .عدد والأدواتقيمة شراء ال عدد وأدوات  07  
 .قيمة شراء الكتب المتخصصة التي تقتنيها المنظمة لغرض القيام بأنشطتها كتب  08  
 اتنفقــات اجتماعــ  6   

 :المجالس الرئيسية

ولا يشمل ذلك (المصاريف المدفوعة لتنظيم اجتماعات هيئات المنظمة ومجالسها التشريعية 
 ).مصروفات سفر وتنقلات موظفي المنظمة

 .نفقات الانتقال للمشاركين في اجتماعات هيئات المنظمة ومجالسها التشريعية أجور وسائط النقل  01  
 .تعويضات إقامة للمشاركين في اجتماعات هيئات المنظمة ومجالسها التشريعية تعويضات الإقامة  02  
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

تماعات هيئات المنظمة ومجالسها قيمة المستلزمات وأجور الخدمات اللازمة لتنظيم اج مصروفات تكميلية  03  
 .التشريعية

 نفقات استضافة المشاركين في اجتماعات هيئات المنظمة ومجالسها التشريعية نفقات الضيافة  04  
  .النفقات المدفوعة لتنفيذ الأنشطة والبرامج الواردة في الخطة الأنشطة والبرامج  7   
 .  المؤتمرات الواردة في الخطةالنفقات المدفوعة لتنفيذ :مؤتمرات  01  
لكل مؤتمر حـساب        01 

 تحليلي خاص به
 

 .نفقات إقامة الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في المؤتمر نفقات إقامة     01
 .نفقات انتقال الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في المؤتمر تذاكر سفر     02
 .ة للمتعاقد معهم من غير موظفي المنظمة للإعداد والتنظيم لفعاليات المؤتمرالأجور المدفوع رواتب وأجور     03
 المكافآت المدفوعة للخبراء من خارج المنظمة المشاركين في فعاليات المؤتمر مكافأة خبراء     04
 النفقات المدفوعة لما يتم استئجاره من أصول وخلافه لتنفيذ  فعاليات المؤتمر إيجارات     05
 .نفقات الترجمة اللازمة لتنفيذ فعاليات المؤتمر ترجمة     06
قيمة الأجهزة والمعدات اللازمة للمؤتمر والمرتبطة ارتباطاً وثيقاً بـه وغيـر متـوافرة لـدى        معدات وتجهيزات     07

 .المنظمة
 . في هذا البابقيمة المستلزمات والمصروفات النثرية اللازمة لتنظيم المؤتمر بخلاف ما ورد أخرى     08

 النفقات المدفوعة لتنظيم الندوات الواردة في الخطة :ندوات  02  



  - 55 -

 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

لكل نـدوة حـساب         01 
 تحليلي خاص بها

 

 .نفقات إقامة الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في الندوة نفقات إقامة     01
 .ن في الندوةنفقات انتقال الخبراء وموظفي المنظمة المشاركي تذاكر سفر     02
 .الأجور المدفوعة للمتعاقد معهم من غير موظفين المنظمة لإعداد والتنظيم لفعاليات الندوة رواتب وأجور     03
 .المكافآت المدفوعة للخبراء من خارج المنظمة المشاركين في فعاليات الندوة مكافأة خبراء     04
 .اره من أصول وخلافه لتنفيذ فعاليات الندوةالنفقات المدفوعة لما يتم استئج إيجارات     05
  .نفقات الترجمة اللازمة لتنفيذ فعاليات الندوة ترجمة     06
قيمة الأجهزة والمعدات اللازمة للندوة والمرتبطــة ارتباطاً وثيقاً بها وغير متوافرة لدى  معدات وتجهيزات     07

 .المنظمة أو متوافرة وغير متاح استخدامها
 .قيمة المستلزمات والمصروفات النثرية اللازمة لتنظيم الندوة بخلاف ما ورد في هذا الباب أخرى     08

 النفقات المدفوعة لقيام المنظمة بإعداد دراسات الندوات النوعية الواردة في خطتها  :دراسات  03  
لكل دراسة حـساب        01 

 تحليلي خاص بها
 

 .ة الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في إعداد الدراسةنفقات إقام نفقات إقامة     01
 .الدراسةفي إعداد نفقات انتقال الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين  تذاكر سفر     02
 .الأجور المدفوعة للمتعاقد معهم من غير موظفين المنظمة لإعداد الدراسة رواتب وأجور     03
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .دفوعة للخبراء من خارج المنظمة المشاركين في إعداد الدراسةالمكافآت الم مكافأة خبراء     04
 .النفقات المدفوعة لما يتم استئجاره من أصول وخلافه لإعداد الدراسات إيجارات     05
 .نفقات الترجمة اللازمة لإعداد الدراسات ترجمة     06
راسة والمرتبطة ارتباطاً وثيقاً بها وغير متوافرة لدى     قيمة الأجهزة والمعدات اللازمة لإعداد الد      معدات وتجهيزات     07

 .المنظمة أو متوافرة وغير متاح استخدامها
 .قيمة المستلزمات والمصروفات النثرية اللازمة لإعداد الدراسة بخلاف ما ورد في هذا الباب أخرى     08

 .  التطبيقية النوعية الواردة في الخطةالنفقات المدفوعة لقيام المنظمة بإعداد البحوث :بحوث تطبيقية  04  
لكل بحـث حـساب         01 

 تحليلي خاص به
 

 .نفقات إقامة الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في البحث نفقات إقامة     01
 .نفقات انتقال الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في البحث تذاكر سفر     02
 .وعة للمتعاقد معهم من غير موظفين المنظمة لإعداد البحثالأجور المدف رواتب وأجور     03
 .المكافآت المدفوعة للخبراء من خارج المنظمة المشاركون في إعداد البحث مكافأة خبراء     04
 .النفقات المدفوعة لما يتم استئجاره من أصول وخلافه لإعداد البحث إيجارات     05
 .ة لإعداد البحثنفقات الترجمة اللازم ترجمة     06
قيمة الأجهزة والمعدات اللازمة للبحث والمرتبطة ارتباطاً وثيقاً به وغير متوافرة لدى المنظمة  معدات وتجهيزات     07

 .أو متوافرة وغير متاح استخدامها
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .قيمة المستلزمات والمصروفات النثرية اللازمة لإعداد البحث بخلاف ما ورد في هذا الباب أخرى     08
 . النفقات المدفوعة لتنفيذ المنظمة المشروعات التخصصية الواردة في الخطة :مشروعات  05  
لكل مشروع حساب       01 

 تحليلي خاص به
 

 .نفقات إقامة الخبراء وموظفي المنظمة المشاركين في تنفيذ المشروع نفقات إقامة     01
 .المنظمة المشاركين في تنفيذ المشروعنفقات انتقال الخبراء وموظفي  تذاكر سفر     02
 .الأجور المدفوعة للمتعاقد معهم للإعداد وتنظيم وتنفيذ المشروع رواتب وأجور     03
 .المكافآت المدفوعة للخبراء من خارج المنظمة المشاركين في تنفيذ المشروع مكافأة خبراء     04
 .المشروعه من أصول وخلافه لتنفيذ  استئجارالنفقات المدفوعة لما يتم إيجارات     05
 .نفقات الترجمة اللازمة لتنفيذ المشروع ترجمة     06
قيمة الأجهزة والمعدات اللازمة لتنفيذ المشروع والمرتبطة ارتباطاً وثيقاً به والغير متوافرة لدى  معدات وتجهيزات     07

 .المنظمة أو متوافرة وغير متاح استخدامها
 .مة المستلزمات والمصروفات النثرية اللازمة لتنفيذ المشروع بخلاف ما ورد في هذا البابقي أخرى     08

ــة   8    ــات عربي التزام
 :ودولية

المساهمات في الهيئات والمنظمات الدولية والعربية التي تعمل في مجال عمل قريب من مجال 
 .امجهاعمل المنظمة ويتم تبادل الخبرة معها والاستفادة من أنشطتها وبر

ــي    01   ــساهمة فـ مـ
 منظمات دولية

المساهمات في الهيئات والمنظمات الدولية التي تعمل في مجال عمل قريب من مجال عمل 
 .المنظمة ويتم تبادل الخبرة معها والاستفادة من أنشطتها وبرامجها
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

لكل مـساهمة فـي         01 
منظمة حساب فرعي   

 )نوع(

 

 02       
 03       
ــي   02   ــساهمة فـ مـ

 منظمات عربية

المساهمات في الهيئات والمنظمات العربية التي تعمل في مجال عمل قريب من مجال عمل 
 .المنظمة ويتم تبادل الخبرة معها والاستفادة من أنشطتها وبرامجها

لكل مـساهمة فـي         01 
منظمة حساب فرعي   

 )نوع(

 

 02       
 03       
  .المساهمات والالتزامات الأخرى بخلاف ما ورد بهذا الباب مساهمات أخرى  03  
 01       
 02       
 03        
  .المبالغ التي تتحصل عليها المنظمة كموارد خلال السنة المالية الموارد2    
ــدول  1    ــساهمات ال ي المنظمة لقاء مساهماتها في المبالغ المحصلة خلال السنة المالية من الدول العربية الأعضاء فم
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

الأمانة العامة موازنات المنظمة عن السنة الحالية والسنوات السابقة وفقاً لنسب مساهماتها في  الأعضاء
 .لجامعة الدول العربية

ــدول   01   ــساهمات ال م
الأعضاء عن السنة   

 :المالية الجارية

ي المنظمة لقاء مساهماتها في المبالغ المحصلة خلال السنة المالية من الدول العربية الأعضاء ف
الأمانة العامة لجامعة الدول موازنة المنظمة عن السنة الحالية وفقاً لنسب مساهماتها في 

  .العربية
تحلل على مـستوى        01 

حساب لكل عـضو    
 دولة أعـضاء    22(

ــة  ــة العربي الجامع
ــب   ــسب الترتي ح

 )الأبجدي

 

 02       
 03       
ــدول    02   ــساهمات ال م

الأعــضاء عــن  
ســـنوات ماليـــة 

 :سابقة

المبالغ المحصلة خلال السنة المالية من الدول العربية الأعضاء في المنظمة لقاء مساهماتها في 
 . موازنات المنظمة عن السنوات السابقة

 تحلل على مـستوى        01 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

حساب لكل عـضو    
 دولة أعـضاء    22(

ــة  ــة العربي الجامع
ــب   ــسب الترتي ح

 )الأبجدي
 02       
 03       

الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية جراء عملها كبيت خبرة وتقديم خدماتها  الموارد الذاتية  2   
 .للغير وبيع المواد الناتجة عن أنشطتها ومشاريعها واستثمار أصولها وفوائض أموالها

الخدمات والأنـشطة     01  
 :المقدمة للغير

حققة لدى المنظمة خلال السنة المالية جراء عملها كبيت خبرة وتقديم خدماتها الإيرادات المت
 .للغير

لكــل نــوع خدمــة     01 
 حساب تحليلي

 

 02       
 03       
حاصل بيع النشرات     02  

 :والكتب

الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية من بيع الكتب والنشرات الصادرة عن 
 .منظمةال

 لكل منهـا حـساب    01 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 تحليلي
 02       
 03       
الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية جراء استثمار فوائض أموالها وعوائد  عوائد الاستثمار  03  

 .من آخر موازنة للمنظمة% 50استثمار الاحتياطي الخاص عند تجاوزه 
لإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية جراء استثمار فوائض أموالها في ودائع ا :عوائد الودائع  04  

 .بنكية
لكل منهـا حـساب         01 

 تحليلي
  

 02        
 03        
تة الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية جراء قيامها بتأجير بعض الأصول الثاب عوائد الإيجارات  05  

 .للغير
الإيرادات المتحققـة لدى المنظمة لقاء تحويل مبالغ بعملة الأساس أو عملة أخرى إلى عملة  فرق سعر العملة  06  

دولة المقر أو العكس وذلك بسعر تحويل أعلى من السعر القياسي المعتمد في حسابات 
  .المنظمة

 
لدى المنظمة خلال السنة المالية جراء عملها والتي لم يرد لها ذكر الإيرادات الذاتية المتحققة مـــوارد أخـــرى  07  
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .في البنود السابقة متنوعة
الهبات والتبرعـات     3   

والوصـــــــايا 
والمــساهمات فــي 

 مشروعات

الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية والمسددة من الدول والهيئات والمنظمات 
ا أو مساهمة منها في تمويل مشاريع تقوم المنظمة بتنفيذها والأفراد كهبات أو تبرعات أو وصاي

 .ومعتمدة في موازنتها وفوائض التبرعات المخصصة لمشروعات خارج الموازنة

الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية والمسددة من الدول والهيئات والمنظمات  :الهبات والتبرعات  01  
 .رعات غير مشروطةوالأفراد كهبات أو تب

لكل هبة أو تبـرع         01 
 حساب باسمه

 

 02       
الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية والمسددة من الدول والهيئات والمنظمات  :الوصايا  02  

 .والأفراد كوصايا غير مشروطة
لكل وصية حـساب        01 

 باسمها
 

 02       
ــساهم  03   ــي الم ات ف

 :مشروعات

الإيرادات المتحققة لدى المنظمة خلال السنة المالية والمسددة من الدول والهيئات والمنظمات 
والأفراد كمساهمة منها في تمويل مشاريع محددة تقوم المنظمة بتنفيذها ومعتمدة في موازنتها 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .وفوائض التبرعات المخصصة لمشروعات خارج الموازنة

اب لكل مشروع حس      01 
 باسمه

 02        
 . الإيرادات المتحققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع أي أصل من أصول المنظمة الموارد الرأسمالية  4   
ــع   01   ــصيلة بيـ حـ

 السيارات
  .الإيرادات المتحققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع السيارات

  .حققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع الأثاثالإيرادات المت حصيلة بيع الأثاث  02  
حصيلة بيع الأجهزة     03  

 والمعدات
  .الإيرادات المتحققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع الأجهزة والمعدات

ــع   04   ــصيلة بيـ حـ
 الأراضي

  .الإيرادات المتحققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع الأراضي

ة بيع المباني   حصيل  05  
 والعقارات

   .الإيرادات المتحققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع المباني والعقارات

ــات   06   ــصيلة مبيع ح
 متفرقة

الإيرادات المتحققة لدى المنظمة التي تنتج عن حاصل بيع أصل من الأصول بخلاف مـا ورد                
 .في البنود السابقة

كات المنقولة وغير المنقولة مادية كانت أو غير مادية والموجودات المتداولة لدى المنظمة الممتلالموجـــــودات3    
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .والفروع والمراكز التابعة لها )الأصول(
الموجـــــودات    1   

 المتداولة
 .الأموال بمختلف العملات في الصناديق والمصارف والودائع

الموجود النقدي في     01  
 :الصندوق

 .بمختلف العملاتالأموال في صناديق المنظمة 

 .الأموال في صناديق المنظمة بعملة دولة المقر عملة محلية    01 
 .الأموال في صناديق المنظمة بالدولار الأمريكي دولار أمريكي    02 
ولكل عملة أخـرى        03 

 حساب تحليلي
 .الأموال في صناديق المنظمة بعملات غير الدولار الأمريكي وعملة دولة المقر

الحسابات الجاريـة     02  
 :في المصارف

 .الأموال في حسابات المنظمة المصرفية بمختلف العملات

لكل مصرف ولكـل        01 
 عملة حساب

 

 02       
 03        
ــتثمارات   03   الاســـ

 ):الودائع(
 .ودائع المنظمة المصرفية بمختلف العملات
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

لكل وديعة حـساب        01 
ــغ  ــه مبل ــت في يثب

 واســم الوديعــة
 المصرف

 

 02      
 03       
ــة   04   ــسابات جاري ح

للفــروع والمراكــز 
 )إن وجدت(التابعة 

 .الأموال في حسابات فروع ومراكز المنظمة المصرفية بمختلف العملات

لكل فـرع ومركـز         01 
 حساب باسمه

 

 02       
 03       
 .السلفحسابات المدينون و الحسابات المدينة  2   
الأشخاص العاديين والاعتباريين الذين للمنظمة ذمة عليهم ويراعى في هذا البند وضع حـساب     المدينون  01  

 .لكل مدين
 لحساب  )عهد(سلف    02  

 :تنفيذ الموازنة

 .السلف التي تمنح للموظفين وغير الموظفين في المنظمة بغرض تنفيذ الموازنة
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .ممنوحة للمشترياتالسلف ال سلف مشتريات    01 
  .السلف الممنوحة لبعض الأشخاص العاديين أو الاعتباريين لتنفيذ عمل معين سلف تنفيذ أعمال    02 

 
ــستديمة      03  ــلف م س

 "صندوق النثرية"

 .السلف الممنوحة لأمين الصندوق لمواجهة أعباء المصروفات النثرية

سلف على حـساب        04 
 الإيفاد

 .موفدين في مهام عمل رسميةالسلف الممنوحة لل

ســــــــلف     05 
ـــن  الموظفيـــ
ــين أو   ــد التعي عن

 الإجازة 

 .السلف الممنوحة للموظفين الجدد في المنظمة أو الحاصلين على أجازاتهم

 .المبالغ المدفوعة للمقاولين مقدماً لتنفيذ تعهدات لصالح المنظمة سلف المقاولين    06 
  . الاعتمادات المستندية المفتوحة لدى البنوكقيمة اعتمادات مستندية  03  

ــة    3    ــسابات مدين ح
 أخرى

 . أرصدة الحسابات المدينة الأخرى التي لم تدرج أعلاه

ــة    01   ــات مدفوع نفق
 :مقدماً

 . النفقات المدفوعة مقدماً
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

لكل حالـة حـساب         01 
 تحليلي خاص بها

 

 02       
 03       
 .الإيرادات التي استحقت ولم تحصل بعد :حقةإيرادات مست  02  
لكل حالـة حـساب         01 

 تحليلي خاص بها
 

 02       
 03       
 .حسابات لها حساب مقابل بنفس القيمة والغرض منها رقابي حسابات نظامية  4   
ــر   01   ــساهمات غي الم

 :المسددة

مات الدول العربية في موازنات حساب نظامي يسجل فيه المبالغ غير المسددة من مساه
 .الأمانة العامة لجامعة الدول العربيةالمنظمة وفقاً لنسب مساهماتها في موازنة 

لكل عضو حـساب        01 
 تحليلي

  

 02        
منظمة  مقتناة أو منتجة بمعرفة ال،الممتلكات المنقولة وغير المنقولة مادية كانت أوغير مادية :الموجودات الثابتة  02  

لغير أغراض البيع أو التحويل بل لاستمرار استعمالها طوال فترة وجودها كأدوات إنتاج أو 
 .تأدية خدمات
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .المكاتب والمقاعد والمناضد والسجاد والخزائن وغيرها مما يتعلق بالأثاث المكتبي أثاث    01 
 .السيارات المملوكة للمنظمة سيارات    02 
 .وسائط النقل الأخرى المملوكة للمنظمة وسائط نقل أخرى    03 
 .قيمة المباني والإنشاءات والمرافق المملوكة للمنظمة مباني     04 
 .قيمة الأراضي بسائر أنواعها المملوكة للمنظمة أراضي    05 
 . قيمة الآلات والأجهزة بكافة أنواعها المملوكة للمنظمة آلات وأجهزة    06 
 .قيمة العدد والأدوات بكافة أنواعها المملوكة للمنظمة عدد وأدوات    07 
 .قيمة الكتب التي تقتنيها المنظمة كتب    08 
ــة     09  ــودات ثابت موج

 أخرى

 .أي موجودات لم تذكر أعلاه

ــات 4     المطلوبــــ
 )الخصوم(

 .الالتزامات المالية على المنظمة

 . يرالتزامات على المنظمة للغ الحسابات الدائنة  1   
الالتزامات التي على المنظمة للأشخاص العاديين والاعتباريين ويراعى في هذا البند وضع  حسابات الدائنون  01  

 .حساب لكل دائن
 .الأموال المحصلة من الغير كدفعة مقدمة أو كتأمين :أمانات للغير  02  
 .ن الدول العربية مقدماً عن مساهمتها في موازنة المنظمة للسنة القادمةالمدفوع مأمانـــات مقابـــل     01 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

ــدول  ــساهمات ال م
 المدفوعة مقدماً

 .الأموال المحصلة كتأمين تأمينات    02 
 .الأموال المحصلة كأمانات بخلاف ما ذكر أعلاه أخرى    03 
 .أرصدة الحسابات الدائنة الأخرى التي لم تدرج أعلاهحسابات دائنة أخرى  2   
 .كافة المصاريف المستحقة غير المدفوعة:مستحقةمصروفات   01  
لكل حالـة حـساب         01 

 تحليلي خاص بها

  

 02        
 03       
  .الإيرادات المحصلة مقدماً  الإيرادات المقدمة  02  
لكل حالـة حـساب         01 

 تحليلي خاص بها

  

 02        
 03        
  .فرق بين الموارد والنفقاتحساب يقفل فيه ال الاحتياطي العام  3   
. رصيد الاحتياطي العام أول المدة المدور مـن الـسنة   01  
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 السابقة
   .الفرق بين النفقات والإيرادات في نهاية السنة الحالية :حسابات النتيجة   02  
ــي     03   ــات الت الالتزام

ــدوير  ــرر تـ تقـ
أرصدتها من الـسنة    

  الماضية

  . تدويرها خصماً من الاحتياطي العامالاعتمادات التي تم اعتماد 

الموارد المخصصة     04  
 :للاحتياطي العام

  .المبالغ المقرر تخصيصها للاحتياطي العام

  لكل مورد حساب    01 
 02       
مـن آخـر موازنـة      % 50عوائد الاستثمارات المحققة لدى الحساب الموحد بما لا يتجـاوز            الاحتياطي الخاص  4   

  .مةللمنظ
المدور من الـسنة      01  

  السابقة
 .رصيد الاحتياطي الخاص أول المدة

فوائد محققة لـدى      02  
 الحساب الموحد

  .عوائد الاستثمار المحققة في نهاية السنة المالية

  .أي موارد يتم تخصيصها للاحتياطي الخاصالموارد المخصصة  03  
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 للاحتياطي الخاص
 .بات لها حساب مقابل بنفس القيمة والغرض منها رقابيحسا حسابات نظامية  5   
المـساهمات  مقابل    01  

 :غير المسددة

حساب نظامي يسجل فيه المبالغ غير المسددة من مساهمات الدول العربية في موازنات 
 .الأمانة العامة لجامعة الدول العربيةالمنظمة وفقاً لنسب مساهماتها في 

لكل عضو حـساب        01 
 يليتحل

  

 02        
الموجـودات  مقابل    02  

 :الثابتة

 مقتناة أو منتجة بمعرفة المنظمة ،الممتلكات المنقولة وغير المنقولة مادية كانت أوغير مادية
لغير أغراض البيع أو التحويل بل لاستمرار استعمالها طوال فترة وجودها كأدوات إنتاج أو 

 .تأدية خدمات
 .مكاتب والمقاعد والمناضد والسجاد والخزائن وغيرها مما يتعلق بالأثاث المكتبيال أثاثمقابل     01 
 .السيارات المملوكة للمنظمة سياراتمقابل     02 
وسائط نقـل   مقابل      03 

 أخرى

 .وسائط النقل الأخرى المملوكة للمنظمة

 .ظمةقيمة المباني والإنشاءات والمرافق المملوكة للمن مباني مقابل     04 
 .قيمة الأراضي بسائر أنواعها المملوكة للمنظمة أراضيمقابل     05 
 . قيمة الآلات والأجهزة بكافة أنواعها المملوكة للمنظمة آلات وأجهزةمقابل     06 
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 الرمز

رئيسيفرعيتحليلي ىتفصيل
 باب بند نوع

عام
 الشرح اسم الحساب

 .قيمة العدد والأدوات بكافة أنواعها المملوكة للمنظمة عدد وأدواتمقابل     07 
 .التي تقتنيها المنظمةقيمة الكتب  كتبمقابل     08 
ــل     09  ــودات مقاب موج

 ثابتة أخرى

 .أي موجودات لم تذكر أعلاه
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   :الباب الأول

                .نفقات الأفراد العاملين

   :الباب الثاني

                .مصروفات سفر وتنقلات

  : الباب الثالث

                .المستلزمات الخدمية

  : الباب الرابع

                .المستلزمات السلعية والصيانة

  : الباب الخامس

                .المصروفات الرأسمالية

   :الباب السادس

نفقѧѧѧѧѧѧѧѧات اجتماعѧѧѧѧѧѧѧѧات المجѧѧѧѧѧѧѧѧالس  
                الرئيسية

 :الباب السابع               عتمدم
 .الأنشطة والبرامج

               ***مدور

  :  الباب الثامن

                .التزامات عربية ودولية

��Kèxlא �              

  
      .السنة الحالية      * 
  .السنتين السابقتين     **

  .موضحاً بجدول منفصل  *** 
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   :الباب الأول

                .مساهمات الدول الأعضاء

   :الباب الثاني

                .المورد الذاتية

   :الباب الثالث

الهبѧѧѧات والتبرعѧѧѧات والوصѧѧѧايا   
                .والمساهمات في مشروعات

   :الباب الرابع

                .الموارد الرأسمالية

l�Kèxא               

  
      .السنة الحالية    * 

  .السنتين السابقتين  ** 
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  .بموازنة الأمانة العامة لجامعة الدول العربية حسب نسب مساهمة الدول العربية *   
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 .  بيان بالبدلات في حالة وجود فرق*  



  - 79 -

5M@òîŠÛa@âbè½a@óÜÇ@ÒŠ–ä½aJ@@
 

h�W�j&א�·KE� 
£W 

.>�j&א 

£W 

¶KD&א 

�£W
¶K�Tא 

�µW�
Y>	 

MBE� 

f?Cא�
l�Kèxא

      1امـــــــر العــــالمدي

       ام مساعدـمدير ع

       ر إدارةــــــــــمدي

       أخصائـــــــــــــي

       إداري

       اونــــــــــــــــمع

l�Kèxא       

 . يشمل إجمالي المنصرف على جميع الأبواب*
  

  

6MÝßbØÛbi@bçˆîÐäm@@Éí‰b’ß@@@
  

  

ME�K&א�MC��...........�א� �

Eא��·K� ��£KB�א
�MEא&ZEא� �

²Y8C&א� �Y�jא�� �
M>A@�� �

D&א¶KMEÑYא��� �

          مشروع   
          مشروع 
          مشروع 

          مشروع 
          مشروع 

l�Kèxא� �        



  - 80 -

7MˆîÐänÛa@o¤@Éí‰b’ß@@@
  

ME�K&א�MC��........�א� �

6E66666666א��·K6  �£KB�א
MEא�ZE&א� �

²Y8C&א� �Y�jא�� �

M���� �

¦K tא� �
M>A@���¶KD&א

MEÑYא�� �

            مشروع   
            مشروع 
            مشروع 
            مشروع 
            مشروع 

l6666�Kèxא� �          

  
 

  
  

8MbçˆîÐäm@ání@@Éí‰b’ß@@@
  

¹Y7&א� �MEא�ZE&א�א�£KB��א ��K;�u&א� �
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    



  - 81 -

9M@ò•b¨a@Õí…bä–Ûa@ñ†•‰di@æbîi@@
 

�³¹WC8א��WEq¥31/12 
·K66666666666666Eא�� 

»Ï�Wא� א�l@C� 

�MEA<>א���K?���א&
�.A�K<A�31/12 

*³Y>א� 

         صندوق مكافأة نهاية الخدمة

         صندوق الادخار

         صندوق الضمان الصحي

         ----------صندوق 

         ----------صندوق 

         ----------صندوق 
  .الفرق بين مستحقات العاملين ورصيد البنك* 

  

  

  

10M@òibÓŠÛa@ò÷îç@pbÄyýß@@òîÛb½aa…⁄aë@òí‰@åß@ñ†ànÈ½a@@
bèãd’i@@bßë@òÔibÛa@òîÛb½a@òäÛa@åÇ@ïÇbànuüaë@ð…b–nÓüa@Üa@@

  

�K;�u&א�·KE�� ��KD�G7��N1�×א��א�א�Y�xא� �
    

  
  
  

11MòibÓŠÛa@ò÷îç@pbÄyýß@áçc@òîÛb½a@@@òí‰a…⁄aëbèãd’i@ò•b¨a@pbî•ìnÛaë@@
  

�K;�u&א�·KE�� ��KEqjא��� �
  

  

  
  

  



  - 82 -

12M@òîŠÛa@âbè½aòàÄä½@âbÈÛa@Ší†àÜÛ@@Z..........................................................................................................................................  
  

א  אאאא
אאאאא

אא
א 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 

  
  



  - 83 -

  
òßbÈÛa@òãbßþa@@
ð…b–nÓüa@ÊbİÔÛa@@
pa…b¤üaë@pbàÄä½a@ñ‰a…gòîiŠÈÛa@ 

  

@@

 
@@

ïßbn¨a@lb§a@ŠíŠÔm@x‡ì¸@@
@ò––‚n½a@òîiŠÈÛa@pbàÄäàÜÛ@@@
@òîènä½a@òîÛb½a@òäÛa@åÇ@@

óÏ@31O12O ..... 
  

� �
 
 
 
� �

�g�¥�d�Y�)3(� �



  - 84 -  



  - 85 -

 

 .... /31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى الأبواب للسنة المالية المنتهية فى -:أولاً

          

   

  
 التعديل ادالاعتم  الحســابأسم ابـــب

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

 الوفر
  نسبة
 %الإنفاق

        نفقات الأفراد العاملين الأول  

        تنقلاتسفر ومصروفات  الثاني  

        المستلزمات الخدمية الثالث  

        المستلزمات السلعية والصيانة الرابع  

        سماليةالمصروفات الرأ الخامس  

        نفقات اجتماعات المجالس الرئيسية السادس  

        الأنشطة والبرامج السابع  

        التزامات عربية ودولية الثامن  

        الإجمــــــالي  
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   للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقةالأبواب  الاسـتخدامات على مسـتوى -:ثانياً
 

 السابقة قبل ما السنة الســابقة السنة الحــالية السنة
اببــ  الاعتماد اسم الحســاب  

 المعدل
 الإنفاق
 الفعلي

 نسبة
 %الإنفاق

 الاعتماد
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

 نسبة
 %الإنفاق

 الاعتماد
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

 نسبة
%الإنفاق

       العاملين الأفراد نفقات الأول
       وتنقلات سفر صروفاتم الثاني
       الخدمية المستلزمات الثالث
 السلعية المستلزمات الرابع

 والصيانة
      

       الرأسمالية المصروفاتالخامس
 المجالس اجتماعات نفقاتالسادس

 الرئيسية
      

       والبرامج الأنشطة السابع

       ليةودو عربية التزامات الثامن

          الإجمـــالي
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 /....31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
  نفقات الأفراد العاملين-:الباب الأول

 الرمـــز
 يليتفص فرعى تحليلي
 بند نوع

الاعتماد  التعديل الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل

 الإنفاق
نسبة  الوفر الفعلي

%الإنفاق

       الرواتب الأساسية للموظفين 01  
       أجــور العمالـــة 02  
       دائمـــة  01 
       مــؤقتة  02 
       البدلات 03  
       بدل غلاء المنطقة  01 
       بدل غلاء المعيشة  02 
       الاغتراببدل   03 
       بدل التمثيل  04 
       بدل طبيعة العمل  05 
       بدلات أخرى  06 
        والتعويضاتالمكافآت 04  
       تعويضات عن الأعمال الإضافية  01 
       المكافآت  02 
       المساهمة في الصناديق 05  
       المساهمة فى صندوق نهاية الخدمة  01 
       الاجتماعيى صندوق الضمان المساهمة ف  02 
       المساهمة فى صندوق الادخار  03 
       مساهمات أخرى  04 
       مصروفات النقل والسفر 06  
       عند التعيين  01 
       عند الإجازة  02 
       عند ترك الخدمة  03 

       الإجمــــــالي
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 /....31/12ـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى   الاسـتخدامات على مس-:ثالثاً
  مصروفات السفر والتنقلات-:الباب الثاني

 الرمـــز

فرعى  تحليلي  تفصيلي
 بند نوع  

الاعتماد  التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل 

 الإنفاق
 الوفر   الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

              خارج دولة المقرفادإيمصروفات  01    

             أجور وسـائط نقل   01  

             تعويضات إقامة   02  

             أخرىمصروفات    03  

             مصروفات إيفاد داخل دولة المقر 02    

             أجور وسائط نقل   01  

             تعويضات إقامة   02  

             مصروفات أخرى   03  

             الإجمــــــالي
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 /....31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
  المستلزمات الخدمية-:الباب الثالث

 الرمـــز
فرعى  تحليلي تفصيلي
 بند نوع

الاعتماد  التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل 

 الإنفاق
نسبة  وفر ال  الفعلي

%الإنفاق

             والأعلامالنشر  01   
             إعلانات  01  
             مصروفات إعلام ودعاية  02  
             نفقــات طباعــة 02   
             البرق والبريد والهاتف 03   
              بريديةمصروفات  01  
             تلكس  02  
             هاتف  03  
             برقيات  04  
             خدمات انترنت  05  
             إيجارات 04   
              مبانيإيجار  01  
              ومعداتةإيجار أجهز  02  
              وسائط نقلإيجار  03  
             أقساط تأمين 05   
             أتعاب مهنية واستشارية 06   
             محاماة  01  
             تدقيق  02  
             )بخلاف المشاريع(خدمات استشارية   03  
             الضيافة والعلاقات العامة 07   

              مجموع لما بعده
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 /....31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
  المستلزمات الخدمية-:الباب الثالث) تابع(

  الرمز
  بند نوع تفصيلي  فرعى تحليلي

الاعتماد  التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل 

 الإنفاق
نسبة  الوفر   الفعلي

%الإنفاق

       خدمات نظافة 08  
        عمولات مصرفية 09  
        فرق سعر العملة 10  
             مصروفات متنوعة 11   

             الإجمــــــالي
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 ..../31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
 لسـلعية والصيانة المستلزمات ا-:الباب الرابع

 الرمـــز
فرعى   تحليلي  تفصيلي
 بند نوع

الاعتماد  التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل 

 الإنفاق
نسبة  الوفر   الفعلي

 %الإنفاق

              ومطبوعاتقرطاسيه 01    
             قرطاسيه   01  
             مطبــوعات   02  
             مصاريف مــاء وآهرباء 02    
             مـــاء   01  
             آهــرباء   02  
             الوقــود والزيـوت 03    
             وقود سيارات   01  
             وقود تدفئة   02  
             وقود معدات وآليــات   03  
             زيــوت   04  
             ملابس 04    
             ) أوليةإسعافات(أدوية  05    
             مــواد ولـوازم 06    

              الصغيرةوالإعمالالصـــيانة  07    
             صيانة أثاث   01  
             صيانة وسائط نقل   02  
             صيانة مباني   03  
             صيانة أجهزة ومعدات   04  
             أخرى   05  

        الإجمــــــالي
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 ..../31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
   المصـروفات الرأســمالية-:الباب الخامس

 الرمـــز

 فرعى   تحليلي
 تفصيلي

 بند نوع

ماد الاعت التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل 

 الإنفاق
 الوفر   الفعلي

نسبة 
 %الإنفاق

             أراضي 01    

             وإنشاءاتمباني  02    

             أثــــاث 03    

             ســيارات 04    

             وســائط نقل 05    

             لات وأجهزةآ 06    

             عــدد وأدوات 07    

             كتـب 08    

             الإجمــــــالي
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 ... ./31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
   نفقات اجتماعات المجالس الرئيسية-:الباب السادس

 زالرمـــ

 فرعى   تحليلي
 تفصيلي

 بند نوع

الاعتماد  التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
 المعدل 

 الإنفاق
 الوفر   الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

             أجور وسائط النقل 01    

             تعويضات الإقامة 02    

   مصـروفات تكميلية 03    
           

              ضيافةنفقات 04    

             الإجمــــــالي
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 ... ./31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
   الأنشـطة والبرامـج-:الباب السـابع

 الرمـــز
فرعى  تحليلي  تفصيلي
 بند نوع

الاعتماد التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
ة نسب الوفر  الفعلي الإنفاق المعدل 

 %الإنفاق

             مؤتمرات 01    
             لكل مؤتمر حساب تحليلي خاص به   01  

             نفقات إقامة     01
             تذاآر سـفر     02
             رواتب وأجور     03
             مكافأة خبراء     04
             إيجارات     05
             ترجمــة     06
             معدات وتجهيزات     07
             أخــرى     08

             ندوات 02    
             لكل ندوة حساب تحليلي خاص بها   01  

             نفقات إقامة     01
             تذاآر سـفر     02
             رواتب وأجور     03
             مكافأة خبراء     04
             إيجارات     05
             ترجمــة     06
             معدات وتجهيزات     07
             أخــرى     08

             مجموع لما بعده
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 ... ./31/12نود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى   الاسـتخدامات على مسـتوى الب-:ثالثاً
    الأنشـطة والبرامـج-:الباب السـابع) تابع(

 
  زالرم

  بند  عنو تفصيلي  فرعى  تحليلي
الاعتماد  التعديلالاعتماد   الحسابأسم

الفعلي الإنفاق المعدل رالوف  نسبة  
%الإنفاق  

       دراســات 03  
       دراسة حساب تحليلي خاص بهالكل    01 

             نفقات إقامة     01
             تذاآر سـفر     02
       رواتب وأجور     03
       مكافأة خبراء     04
       إيجارات     05
       ترجمــة     06
       معدات وتجهيزات     07
       أخــرى     08

       تطبيقيةبحوث   04    
       لكل بحث حساب تحليلي خاص به   01  

       نفقات إقامة     01
       تذاآر سـفر     02
       رواتب وأجور     03
       مكافأة خبراء     04
       إيجارات     05
       ترجمــة     06
       معدات وتجهيزات     07

       مجموع لما بعده
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 ... ./31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
    الأنشـطة والبرامـج-:الباب السـابع) تابع(

  زالرم
  فرعى  تحليلي تفصيلي

الاعتماد  التعديلالاعتماد   الحسابأسم
الفعلي الإنفاق المعدل رالوف  نسبة  

%الإنفاق  
       ىأخــر     08

       مشروعات 05   
       لكل مشروع حساب تحليلي خاص به   01  

       نفقات إقامة     01
       تذاآر سـفر     02
       رواتب وأجور     03
       مكافأة خبراء     04
       إيجارات     05
       ترجمــة     06
       معدات وتجهيزات     07
             أخــرى     08

       الإجمــــــالي
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 ..../31/12  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية فى -:ثالثاً
   التزامات عربيــة ودوليــة-: الباب الثـامن

 الرمـــز

فرعى  تحليلي  تفصيلي
 بند نوع

الاعتماد التعديل  الاعتماد  الحسابأسم
الوفر  الفعلي لإنفاقا المعدل 

نسبة 
 %الإنفاق

             مساهمة في منظمات دولية 01    

             )نوع(لكل مساهمة في حساب فرعى    01  

  02                 

 03           

             مساهمة في منظمات عربيـة 02    

             )نوع(لكل مساهمة في حساب فرعى    01  

  02                 

 03           

             مساهمات أخــرى 03    

             )نوع(لكل مساهمة في حساب فرعى    01  

  02                 

 03           

             الإجمــــــالي
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 على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة الاسـتخدامات -:رابعاً
  نفقات الأفراد العاملين- :الباب الأول

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

  الحسابأسم
الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

 نسبة
%الإنفاق

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

الأساسية  الرواتب 01    
                   للموظفين

                   أجــور العمالـــة 02    
                   دائمـــة   01  
                   مــؤقتة   02  
                   البدلات 03    
                   بدل غلاء المنطقة    01  
                   بدل غلاء المعيشة    02  
                   الاغتراببدل    03  
                   بدل التمثيل   04  
                   بدل طبيعة العمل   05  
                   بدلات أخرى   06  

 المكافآت 04    
                   والتعويضات

تعويضات عن    01  
                   الأعمال الإضافية

                   المكافآت   02  

المساهمة في  05    
                   الصناديق 

                   مجموع لما بعده 
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:اًرابع

   نفقات الأفراد العاملين-:الباب الأول) تابع(
 

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

  الحسابأسم
 الاعتماد
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
%الإنفاق

المساهمة فى صندوق    01 
          نهاية الخدمة

المساهمة فى صندوق    02  
                    الاجتماعي الضمان

صندوق المساهمة فى    03  
                   الادخار

                   مساهمات أخرى   04  

مصروفات النقل  06    
                   والسفر

                   عند التعيين   01  
                   عند الإجازة   02  
                   عند ترك الخدمة   03  

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
  مصروفات السفر والتنقلات-:الباب الثاني

 الرمـــز

فرعى  تحليلي
 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

  الحسابأسم
الاعتماد  

 المعدل
 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

    01 
 خارج إيفادمصروفات 
 دولة المقر

                  

                   أجور وسـائط نقل   01  

                   قامةتعويضات إ   02  

                   أخرىمصروفات    03  

    02 
مصروفات إيفاد داخل 

 دولة المقر
                  

                   أجور وسائط نقل   01  

                   تعويضات إقامة   02  

                   مصروفات أخرى   03  

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   المستلزمات الخدمية-:الباب الثالث

 
 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

  الحسابأسم
الاعتماد  

 المعدل
 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
                   والأعلامالنشر  01    
                   إعلانات   01  
                   مصروفات إعلام ودعاية   02  
                   نفقــات طباعــة 02    
                   البرق والبريد والهاتف 03    
                   مصروفات بريدية   01  
                   تلكس   02  
                   هاتف   03  
                   برقيات   04  
                   خدمات انترنت   05  
                   إيجارات 04    
                    مبانيإيجار   01  
                    ومعداتةإيجار أجهز   02  
                    وسائط نقلإيجار   03  
                   أقساط تأمين 05    
                   أتعاب مهنية واستشارية 06    

                   مجموع لما بعده
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً

   المستلزمات الخدمية-:الباب الثالث) تابع(
 

 الرمـــز
 فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

صيليتف  
  بند  نوع

  الحسابأسم
الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
          محاماة   01 
          تدقيق   02 

بخلاف (خدمات استشارية     03 
           )المشاريع

                   الضيافة والعلاقات العامة 07    
                   خدمات نظافة 08    
                   عمولات مصرفية 09    
                   فرق سعر العملة 10    
                   مصروفات متنوعة 11    

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
  المستلزمات السـلعية والصيانة-:الباب الرابع

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

  الحسابأسم
الاعتماد 

 عدلالم
 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
                    ومطبوعاتقرطاسيه 01    
                   قرطاسيه   01  
                   مطبــوعات   02  
                   وآهرباءمصاريف مــاء 02    
                   مـــاء   01  
                   آهــرباء   02  
                   الوقــود والزيـوت 03    
                   وقود سيارات   01  
                   وقود تدفئة   02  
                   وقود معدات وآليــات   03  
                   زيــوت   04  
                   ملابس 04    
                   ) أوليةإسعافات(أدوية  05    
                   مــواد ولـوازم  06    

 والإعمالالصـــيانة  07    
                   الصغيرة

                   صيانة أثاث   01  
                   صيانة وسائط نقل   02  

                   لما بعده مجموع 
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  مقارنة بالسنوات المالية السابقة الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية-:رابعاً

  المستلزمات السـلعية والصيانة-:الباب الرابع) تابع(
 

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة ةالسنة الحــالي

 تفصيلي
 بند نوع

  الحسابأسم
الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
                   صيانة مباني   03 
                     ومعداتصيانة أجهزة    04 
                   أخرى     05 

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   المصـروفات الرأســمالية-:الباب الخامس

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 لسنة ما قبل السابقةا السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

   الحسابأسم
الاعتماد 

 المعدل
 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

                   أراضي 01    

                   وإنشاءاتمباني  02    

                   أثــــاث  03    

                   ســيارات 04    

                   وســائط نقل 05    

                   آلات وأجهزة 06    

                   عــدد وأدوات 07    

                   كتـب 08    

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   نفقات اجتماعات المجالس الرئيسية-:الباب السادس

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

   الحسابأسم
الاعتماد 

 المعدل
 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

                   أجور وسائط النقل 01    

                   تعويضات الإقامة 02    

                   مصـروفات تكميلية 03    

                   نفقات ضيافة  04    

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   الأنشـطة والبرامـج-:الباب السـابع

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة ةالسنة الحــالي

 تفصيلي
 بند نوع

   الحسابأسم
الاعتماد   

 المعدل
 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
                   مؤتمرات 01    

ل مؤتمر حساب تحليلي لك   01  
                   خاص به

                   نفقات إقامة      01
                   تذاآر سـفر     02
                   رواتب وأجور     03
                   مكافأة خبراء     04
                   إيجارات      05
                   ترجمــة      06
                   معدات وتجهيزات     07
                   أخــرى     08

                   ندوات 02    

لكل ندوة حساب تحليلي    01  
                   خاص بها

                   نفقات إقامة      01
                   تذاآر سـفر     02
                   رواتب وأجور     03
                   مكافأة خبراء     04

                   مجموع لما بعده
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   الأنشـطة والبرامـج-:الباب السـابع) تابع(

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

 تفصيلي
 بند نوع

   الحسابأسم
الاعتماد   

 المعدل
 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
          إيجارات      05
          ترجمــة      06
                   معدات وتجهيزات     07
                   أخــرى     08

                   دراســات 03    

لكل دراسة حساب تحليلي    01  
                   خاص بها

                   نفقات إقامة      01
                   تذاآر سـفر     02
                   رواتب وأجور     03
          مكافأة خبراء     04
          إيجارات      05
          ترجمــة      06
          معدات وتجهيزات     07
          أخــرى     08

          بحوث  تطبيقية 04    

لكل بحث حساب تحليلي    01  
          ص بهخا

          مجموع لما بعده
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   الأنشـطة والبرامـج -:الباب السـابع) تابع( 

 الرمـــز
فرعى  تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة السنة الحــالية

تفصيلي
 بند نوع

   الحسابأسم
الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
 %الإنفاق

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 
          نفقات إقامة      01
          تذاآر سـفر     02
          رواتب وأجور     03
                   مكافأة خبراء     04
                   إيجارات      05
                   ترجمــة      06
                   معدات وتجهيزات     07
                   أخــرى     08

                   مشروعات 05    

لكل مشروع حساب    01  
                   تحليلي خاص به

                   نفقات إقامة      01
                   تذاآر سـفر     02
                   رواتب وأجور     03
                   مكافأة خبراء     04
                   إيجارات      05
                   ترجمــة      06
                   وتجهيزاتمعدات      07
                   أخــرى     08

                   الإجمــــــالي
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  الاسـتخدامات على مسـتوى البنود والأنواع للسنة الحالية مقارنة بالسنوات المالية السابقة-:رابعاً
   التزامات عربيــة ودوليــة-: الباب الثـامن

 الرمـــز
فرعى   تحليلي

 السنة ما قبل السابقة السنة الســابقة لسنة الحــاليةا

  تفصيلي
 بند نوع

   الحسابأسم
الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

الاعتماد 
 المعدل

 الإنفاق
 الفعلي

نسبة 
الإنفاق

% 

                   مساهمة في منظمات دولية 01    

  منظمة لكل مساهمة في   01  
                   )نوع(حساب فرعى 

  02                       
 03                  
                   مساهمة في منظمات عربيـة 02    

 منظمة لكل مساهمة في    01  
                   )نوع(حساب فرعى 

  02                       
 03                  
                   مساهمات أخــرى 03    
 01                   
 02                   
 03                   

                   الإجمــــــالي
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 .... /31/12 للسنة المالية المنتهية في الأبواب  المــــوارد على مستوى -:خامساً

 الرمـــز

 رئيسي فرعى   تحليلي
 المحصل  سنة الحاليةال

 باب بند نوع

   الحسابأسم
  

  نسبة  الفرق المحصل المقدر
 %التحصيل

السنة 
 السابقة

السنة ما قبل 
 السابقة

             المــوارد      

             مساهمات الدول الأعضاء  1    

             الموارد الذاتية 2    

    3 
ت والوصايا الهبات والتبرعا

             والمساهمات فى مشروعات

             المـوارد الرأسـمالية 4    

             الإجمــــــالي
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 .... /31/12 للسنة المالية المنتهية في والأنواع  المـــوارد على مســتوى البنود -:سادساً

 الرمـــز
رئيسي فرعى  تحليلي

 المحصل  السنة الحالية

 باب بند نوع
   الحسابأسم

نسبة  الفرق المحصل المقدر
 %التحصيل

السنة 
 السابقة

السنة ما قبل 
 السابقة

             المــوارد      
             مساهمات الدول الأعضاء  1    
             )عن السنة المالية الجارية(مساهمات الدول الأعضاء   01  

 دولة أعضاء 22(توى حساب لكل عضو تحلل على مس     01
             )الأبجديالجامعة العربية حسب الترتيب 

02                   
03              
             ) سـابقةعن سـنوات مالية(مساهمات الدول الأعضاء    02  

 دولة أعضاء 22(تحلل على مستوى حساب لكل عضو      01
             )الأبجديترتيب الجامعة العربية حسب ال

02                   
03              
             الموارد الذاتية 2    
              المقدمة للغيروالأنشطةالخدمات    01  

             تحليلينشاط حساب  لكل نوع خدمة أو     01
02                   
03              
             شرات والكتبل بيع النصاح   02  

             تحليليلكل منها حساب      01
02              
03              
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  ... ./31/12  المـــوارد على مســتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية في -:سادساً) تابع(
 

 

  الرمـــز
رئيسي فرعى تحليلي

 المحصل السنة الحالية

 باب بند نوع
   الحسابأسم

نسبة  الفرق المحصل المقدر
  %التحصيل

السنة 
 السابقة

السنة ما قبل 
 السابقة

       عوائد الاسـتثمار    03  
       عوائد الودائــع   04  
       تحليليلكل منها حساب      01
02             
03              
       عوائد الإيجارات   05  
       فرق سعر العملة   06  
       موارد أخرى متنوعة   07  

الهبات والتبرعات والوصايا والمساهمات فى  3    
       مشروعات

       الهبات والتبرعات    01  
       لكل هبة أو تبرع حساب باسمه     01
02              
       الوصايا    02  
       باسمهالكل وصية حساب      01
02             
       لمساهمات فى مشروعاتا   03  

       باسمهلكل مشروع حساب      01
02             
       المـوارد الرأسـمالية 4    
       حصيلة بيع السيارات   01  
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  ... ./31/12  المـــوارد على مســتوى البنود والأنواع للسنة المالية المنتهية في -:سادساً) تابع(
 

  
  
  
  
  

  زالرمـــ
رئيسي فرعىتحليلي

 المحصل السنة الحالية

 باب بند نوع
   الحسابأسم

نسبة  الفرق المحصل المقدر
  %التحصيل

السنة 
 السابقة

السنة ما قبل 
 السابقة

         الأثاثحصيلة بيع    02  
         حصيلة بيع الأجهزة والمعدات   03  
         حصيلة بيع الأراضي   04  
          المباني والعقاراتحصيلة بيع   05  
          حصيلة مبيعات متفرقة    06  

          الإجمــــــالي
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 ... . /31/12آما هو فى ) الأصول( آشف الموجودات -:سابعاً
 الرمـــــز

 عامرئيسيفرعى  تحليلي  تفصيلي
 عام باب بند نوع  

السنة   الحسابأسم
 الحالية

السنة 
 السابقة

السنة ما 
قبل السابقة

       )الأصول(الموجودات  3        
       الموجودات المتداولة   1      
        فى الصندوقالنقديالموجود      01    
       عملة محلية        01  
       أمريكيدولار        02  
       تحليلي حساب أخرىولكل عملة        03  
        الجارية فى المصارف الحسابات     02    
       لكل مصرف ولكل عمله حساب       01  
  02               
 03             
       )الودائع(الاسـتثمارات      03    
       لكل وديعة حساب يثبت فيه مبلغ الوديعة واسم المصرف        01  
  02               
 03             
       )إن وجدت(ابات جارية للفروع والمراآز التابعة حس     04    
        باسمهلكل فرع ومرآز حساب        01  
  02               
 03             
       الحسـابات المدينـة   2      
       المدينون     01    
        لحساب تنفيذ الموازنة)عهد(سلف      02    

       مجموع لما بعده
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 ... ./31/12آما هو فى ) الأصول( آشف الموجودات -:سابعاً) تابع(
 الرمـــــز

 عام باب بند نوع تفصيلي عامرئيسيفرعى  تحليلي
السنة   الحسابأسم

 الحالية
السنة 
 السابقة

السنة ما 
قبل السابقة

    سلف مشتريات       01  
    سلف تنفيذ أعمال        02 
       "صندوق النثرية"سلف مستديمة        03  
       سلف على حساب الإيفاد       04  
     الإجازةسلف الموظفين عند التعيين أو         05 
       سلف المقاولين       06  
    مستنديهاعتمادات      03    
     أخرىحسابات مدينة    3      
    مانفقات مدفوعة مقد     01    
     خاص بها تحليليلكل حساب        01  
  02            
  03            
    إيرادات مستحقة      02    
     خاص بها تحليليلكل حساب        01  
  02            
 03             
    حسابات نظامية   4      
    المساهمات غير المسددة      01    
    تحليليلكل عضو حساب        01  
  02            
    الموجودات الثابتة      02    
    أثاث        01  

       مجموع لما بعده
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  ... ./31/12آما هو فى ) الأصول( آشف الموجودات -:سابعاً) تابع(

  
  
  
  
  

 الرمـــــز
 عام باب بند نوع تفصيلي عامرئيسيفرعى  تحليلي

السنة   الحسابأسم
 الحالية

السنة 
 السابقة

 السنة ما
قبل السابقة

    ســـيارات        02  
    وسائل نقل أخرى       03  
     مباني       04  
    أراضـــى       05  
     آلات وأجهــزة        06 
       عــدد وأدوات        07  
    آتب       08 
    موجودات ثابتة أخرى       09 

    الإجمــــــالي
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  .... /31/12 آما هو فى آما هو فى )الخصوم( آشف المطلوبات -:ثامناً
 الرمـــــز

عامرئيسيفرعى  تحليلي  تفصيلي
عام باب بند نوع

السنة   الحسابأسم
 الحالية

السنة 
 السابقة

السنة ما قبل 
 السابقة

       )الخصوم(لمطلوبات ا 4        
       الحسابات الدائنة   1      
       حسابات الدائنون     01    
       أمانات للغير     02    
       أمانات مقابل مساهمات الدول المدفوعة مقدما       01  
       تأمينات       02  
       أخرى        03  
        أخرى حسابات دائنة   2      
       مصروفات مستحقة      01    
        خاص بها تحليليلكل حالة حساب        01  
  02               
 03            
        المقدمة الإيرادات     02    
        خاص بها تحليليلكل حالة حساب        01  
  02               
 03             
        لاحتياطي العاما   3      
     المدور من السنة السابقة      01   
     حسابات النتيجة      02   

الالتزامات التى تقرر تدوير أرصدتها من السنة       03   
     الماضية

     :المواد المخصصة للاحتياطي العام      04   
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  .... /31/12آما هو فى آما هو فى ) الخصوم( آشف المطلوبات -:ثامناً) تابع(

 الرمـــــز
عامرئيسيفرعى  تحليلي  تفصيلي
عام باب بند نوع

السنة   الحسابأسم
 الحالية

السنة 
 السابقة

السنة ما قبل 
 السابقة

    لكل مورد حساب   01 
 02         
    الاحتياطي الخاص  4   
     المدور من السنة السابقة   01  
    لدى الحساب الموحدفوائد محققة    02  
    الموارد المخصصة للاحتياطي الخاص   03  
    حسابات نظامية  5   
    :مقابل المساهمات غير المسددة   01  
    لكل عضو حساب تحليلي    01 
 02         
    :مقابل الموجودات الثابتة   02  
    مقابل أثاث    01 
    مقابل سيارات    02 
    مقابل وسائط نقل أخرى    03 
    مقابل مباني     04 
    مقابل أراضي    05 
    مقابل آلات وأجهزة    06 
    مقابل عدد وأدوات    07 
    مقابل آتب    08 
    مقابل موجودات ثابتة أخرى    09 

     الإجمــــــالي
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  مقارنة بالسنوات السابقة.... /31/12  حساب النتيجة عن السنة المنتهية فى-:تاسعاً

 السنة السابقة السنة الحالية البيــــــان 
السنة ما قبل 

 السابقة

       )تفصيلاً على مستوى الأبواب(الإيـــرادات 

        أموال المنظمة لدى صندوق النقد العربياستثمارعوائد "خصم

       صافي الإيـــرادات 

       )صيلاً على مستوى الأبوابتف(المصروفات 

        المصـــروفات إجمالي

       الفائـض أو العجــز
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 .... /31/12  ميزان المراجعة بتاريخ -:عاشراً

 البيــــــان  أرصدة دائنــة  أرصدة مدينـــة 

   
يشمل كافة أرصدة الحسابات المدينة والدائنة التى تظهر في نهاية السنة 

  .ةالمالي

      
      
     
      
      
      
      
      
      
      

 الإجمــــــالي    
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  .... /31/12 آما فى المالي قائمة المرآز -:حادي عشر
 

 السنة ما قبل السابقة السنة السابقة السنة الحالية البيــــــان 

       )الأصول(الموجودات 
       ابات المدينـــة الحس

       ) الأصول(مجمــوع الموجودات 
       حسابات نظامية مدينة 

       المساهمات غير المسـددة 
        الموجـــودات الثابتـة 

       مجموع الحسابات النظامية المدينة 
        والحسابات النظامية)الأصول(مجموع الموجودات 

        )مالخصو(المطلوبات 
       الحســـابات الدائنــة 

      الإحتياطى الخاص
        العام الاحتياطي

       )الخصوم(مجموع االمطلوبات  
       حسابات نظامية دائنة 

       مقابل المساهمات غير المسـددة 
       مقابل الموجودات الثابتـة 

       مجمـوع الحسابات النظامية الدائنــة 
        والحسابات النظامية)الخصوم(مجمــوع المطلوبات 
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 *المنصرف على المهام الرسمية

        

 بيان الموفدين 
عدد 

 الموظفين
عدد عدد المهام

 الأيام
بدل 
 سفر

قيمة 
 النقل

الإجمالي

 
             المديــــر العام

              مدير عام مساعد

              مدير إدارة

              أخصائي

              إداري

              معاون

              الإجمالي

 .يشمل إجمالي المنصرف على جميع الأبواب*
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 .... /31/12نموذج تفصيل مصروفات أخرى أو متنوعة آما هو فى 

 ملاحظــــات طبيعة المبلغ  المبلغ 

      
      

      

      

      

   مـــــوع المج  

   

  -:ملاحظة
 .أخرىـ يتم إعداد نموذج لكل نوع مصروف من المتنوعة أو 

 .ـ بدلات أخرى

 .ـ مساهمات صناديق أخرى

 ).داخل المقر أو خارجه(ـ مصروفات أخرى 

 . مصروفات متنوعةاستشاريـ خدمات 

 .ـ صيانة أخرى

 ع الواردة في الباب السابالأخرىفيما عدا المصروفات  -
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  جدول تفصيلي بإيرادات ونفقات المشاريع الممولة من الموازنة
 

 ملاحظات المتبقي المنصرف المحصل اسم المشروع الجهة الممولة
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  )من خارج الموازنة( ونفقات المشاريع الممولة من الغير بإيراداتجدول تفصيلي 
  

 ....نفقات عام .....إيرادات عام 
 

الرصيد 
المدور 
 عن عام

 إيرادات
نفقات  المجموع عام

 ....عام

المطفأ 
حساب ب

 الإيرادات
 المجموع

الرصيد 
المدور لعام 
.......... 

 

اســـم المشروع

دولار 
 أمريكي

دولار 
 أمريكي

دولار 
 أمريكي

دولار 
 أمريكي

دولار 
 أمريكي

دولار 
 أمريكي

دولار 
 أمريكي

 الجهة الممولة
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  بيان تفصيل المساهمات وتسديداتها خلال السنة المالية الحالية
 

م ــــاس المساهمات غير المسددة عن السنوات السابقة  المساهمة عن السنة الحالية
مبلغ  دولة ـــال

 المساهمة
الرصيد غير  المسدد 

 )1 (المسدد
فى بداية  الرصيد*

 السنة الحالية
المسدد خلال 
السنة الحالية 

د في نهاية الرصي
)  2(السنة الحالية 

الرصيد غير المسدد  
  حتى نهاية السنة

)  1 + ()2( 

                
                
                
                
                
                
                
                
                

     لنظام المالي والمحاسبي الموحد للمنظمات العربية المتخصصة من ا)50( للمادة ًوفقا
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  الحساب الموحد لدى صندوق النقد العربي
 

 السنة ما قبل السابقة السنة السابقة السنة الحالية   الحسابأسم
    المساهمات المسددة للحساب

    عن السنة الحالية

    1990ل عن سنوات سابقة ما قب

    1990عن سنوات سابقة بعد 

    المساهمات المسددة للمنظمة

    عن السنة الحالية

    عن سنوات سابقة

    /....1/1الاحتياطي الخاص في 

    استحقاقات الاحتياطي الخاص

    عوائد الاستثمار المحققة في السنة

    1990المساهمات المسددة ما قبل 

    /....31/12ص في  الخاالاحتياطي

    /....1/1الاحتياطي العام في 

    المضاف الى الاحتياطي العام

    /....31/12الاحتياطي العام في 
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 .... /31/12نموذج تفصيل مصروفات أخرى أو متنوعة آما هو فى 

   

 ملاحظــــات طبيعة المبلغ  المبلغ 

      

      

      

      

      

      

      

      

   المجمـــــوع   
  . من المتنوعة أو أخريإيراد نموذج لكل نوع إعداديتم : ملاحظة
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  .... /31/12آما هو فى *****   مذآرة تسوية رصيد الصندوق
 

 الرمـــــز
  تحليلي  تفصيلي

  الحسابأسم

 .... /31/12 وفقاً للجرد آما فى الفعليرصيد الصندوق     
 ـ:ح منهيطر    
      
 ......... الخ    
      
      
 ـ:يضاف اليه    
      
 ............... الخ    
      
      
  ........../31/12 رصيد الصندوق بعد التسوية آما فى     
      
 .... /31/12 آما فى الدفتريالرصيد     

 .الختامي محضر الجرد بملاحق الحساب اقوإرفـ يتم عمل جرد فعلى للصندوق ):1(ملاحظة 
 .الدفتري والرصيد الفعليـ يتم إعداد مذكرة تسوية لكل حساب من حسابات الصناديق بين الجرد ):2(ملاحظة 
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  .... /31/12آما هو فى *****   مذآرة تسوية بنك 
 

 الرمـــــز
  تحليلي  تفصيلي

  الحسابأسم

 .... /31/12 آما فى الفعليرصيد البنك     
 ـ:يطرح منه    
 شيكات صادرة لم تظهر فى حساب البنك      
 مصاريف وعمولات بنكية لم تسجل بالسجلات     
 ......... الخ    
      
      
 ـ:يضاف اليه    
  لم تظهر فى آشف البنكإيداعات    
 ............... الخ    
      
      
      
 .... /31/12نك بعد التسوية آما فى رصيد الب    
      

 .... /31/12 آما فى الدفتريالرصيد     
 ـ يتم إعداد مذكرة تسوية لكل حساب من حسابات البنوك :ملاحظة
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  .... /31/12 آما فى )الأصول(بيان التغير فى الموجودات 
 

 نسـبة  البيــــــان 
 الإهلاك

القيمة 
الشرائية فى  

نة بداية الس
 الحالية

مشتريات 
السنة 
 الحالية

خصم 
المبيعات 
 والاتلافات

اجمالى 
القيمة 

الشرائية في 
نهاية السنة 
 الحالية

مجمع 
 في الإهلاك

بداية السنة 
 الحالية

خصم 
مجمع 
 الإهلاك
 للأصول
المستبعدة

قسط 
 الإهلاك
السنة 
 الحالية

مجمع 
 في الإهلاك

نهاية السنة 
 الحالية

صافي 
القيمة فى 

نهاية 
السنة 
 الحالية

                     مشـــاريع
                      أثاث

                     ســـيارات
وسائط نقل 
                      أخرى

                      مباني
                      أراضـــى

                      آلات وأجهــزة
                      عــدد وأدوات

                     آتب
موجودات 
                      ثابتة أخرى

                     المجموع  
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   ..../31/12جدول رصيد السلف آما هو في 
 

 البيــــان المبلغ اسم صاحب السلفة

    
      
      
      
      
      
     
      
      
      
      
      

     المجموع
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   .... /31/12جدول رصيد أمانات الغير  آما هو في 
 

 البيــــان المبلغ الأمانةاسم صاحب 

      
      
      
      
     
     
      
      
      
      
      

     المجموع
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  .... /31/12صندوق نهاية الخدمة  آما هو فى 
 

 دائــــن  دين مــ
 العملة  العملة 

 البيــــان 

 .... 01/01رصيد أول المدة آما فى     
 ـ:يضاف اليه    
  خلال السنة المالية الحاليةإيرادات    
 عوائد الاستثمار عن  السنة المالية الحالية     
      
 ـ:يطرح منه    
 مصروفات خلال السنة المالية الحالية    
      

 المجمـوع     
 .... /31/12الرصيد فى     
 تفاصيل رصيد الصندوق    
 .... /31/12الرصيد وفق آشف حساب البنك آما فى     
 وديعـــة    
      
 .... /31/12الرصيد فى     
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 مقارنة بالسنوات السابقة   .... /31/12صندوق نهاية الخدمة  آما هو فى 

 العـــام 
الحسابات أرصدة 
/ 31/12البنكية 

) ....1( 

الرصيد الدفتري 
للصندوق 

31/12..../ 

الفرق بين البنك 
 والدفتري 

 اجمالى المبالغ 
المستحقة فى 

31/12) ..../2(

الفرق بين المستحق 
 )2 (-) 1(ورصيد البنك 

 ملاحظـــات

             السنة الحالية

            السنة السابقة

السنة ما قبل 
             سابقةال

       

 ان وجد في المذكرة التفسيرية للحساب الختامي) بالسالب( الفرق أسبابيتم توضيح 

 تتم المقارنة بدأً من تاريخ تطبيق النظام المالي والمحاسبي الموحد والسنوات اللاحقة
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   .... /31/12آشـف أســماء المســتحقين لنهاية الخدمة  آما هو فى 
 

 مدة الخدمة

مس
سل
ل

 

تاريخ  الوظيفة  الاســم 
 الراتب التعيين 

 سنة شهر يوم
قيمة المكافأة 
 ملاحظــــات المستحقة

 1                   
 2                   
 3                   
 4                   
 5                   
 6                   
 7                   
 8                   
 9                   
 10                   
 11                   
 12                   
 13                   
 14                  
 15                   
                 المجمـــــوع    
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  .... /31/21صندوق الادخار  آما هو فى 
 

 دائــــن  مــدين 
 العملة  العملة 

 البيــــان 

 .... /01/01رصيد أول المدة آما فى     
 ـ:يضاف اليه    
  خلال السنة المالية الحاليةإيرادات    
 عوائد الاستثمار عن  السنة المالية الحالية     
      
 ـ:يطرح منه    
  الحاليةمصروفات خلال السنة المالية    
      

 المجمـوع     
 .... /31/12الرصيد فى     
 تفاصيل رصيد الصندوق    
 .... /31/12الرصيد وفق آشف حساب البنك آما فى     
 وديعـــة    
      
 .... /31/12الرصيد فى     
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 مقارنة بالسنوات السابقة... . /31/12صندوق الادخار آما هو فى 

 العـــام 
أرصدة الحسابات 

/ 31/12البنكية 
) ....1( 

الرصيد الدفتري 
للصندوق 

31/12.... / 

 الفرق
بين البنك 
والدفتري 

 اجمالى المبالغ 
المستحقة فى 

31/12) .... /2( 

الفرق بين المستحق 
 )2 (-) 1(ورصيد البنك 

 ملاحظــــات

             السنة الحالية

            السنة السابقة

ما قبل السنة 
             السابقة

       

 .ان وجد في المذكرة التفسيرية للحساب الختامي) بالسالب( الفرق أسبابيتم توضيح 

 .تتم المقارنة بدأً من تاريخ تطبيق النظام المالي والمحاسبي الموحد والسنوات اللاحقة
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  .... /31/12 آما هو فى أخرىصناديق 
 

 دائــــن  مــدين 
 العملة  العملة 

 يــــان الب

 .... /01/01رصيد أول المدة آما فى     
 ـ:يضاف اليه    
  خلال السنة المالية الحاليةإيرادات    
 عوائد الاستثمار عن  السنة المالية الحالية     
      
 ـ:يطرح منه    
 مصروفات خلال السنة المالية الحالية    
      

 المجمـوع     
 .... /31/12الرصيد فى     
 تفاصيل رصيد الصندوق    
 .... /31/12الرصيد وفق آشف حساب البنك آما فى     
 وديعـــة    
      
 .... /31/12الرصيد فى     
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¼t¹��:�א�£KB�¶W�j�¹£�א�M�K��ë�¥¹W�.� �
المصروفات / إلى حـ) 4302( بند حساب النتيجة –الاحتياطي العام / من حـ .1

  .)بالإجمالي(

  .)4302( بند حساب النتيجة –إلى الاحتياطي العام  )بالإجمالي(الإيرادات / من حـ .2
  

¼KE�K�� :� µKB@�	א� W<�� �¥¹W�� �אKB£א� M�K�� ëא�א�Y�xא�l�K&א� ¶K;CA�� ¼K?�¹�
W�j&א.� �

  -:عند صدور قرار بالتدوير يتم إجراء الآتي .1
  :عمل قيد محاسبي     

  ،)4301(بند المدور من السنة السابقة   –الاحتياطي العام / من حـ
بند الالتزامات التي تقرر تدوير أرصدتها من السنة   –الاحتياطي العام / إلى حـ

  ،)4303(السابقة 
  . للمشاريع المدورة المعتمدة على نفس حسابها السابقإضافيوإضافة اعتماد 

 عند الصرف لهذه المشاريع المدورة، .2
  ،)اسم المشروع المدور(المصروفات / من حـ
  .البنك/ إلى حـ

 -: على النحو التاليالإقفاليود  قإجراءعن نهاية السنة المالية يتم  .3
  ،)4302( بند حساب النتيجة –الاحتياطي العام / من حـ  . أ

 .)المدرج اعتماداتها في الموازنة) (بالإجمالي(المصروفات / إلى حـ
 الإيرادات،/ من حـ  . ب

  .)4302( بند حساب النتيجة - الاحتياطي العام / إلى حـ
    ت التي تقرر تدوير أرصدتها من  بند الالتزاما–الاحتياطي العام / من حـ . ج 

  ،)4303(السنة السابقة 
 .)المدور اعتمادها للسنة الحالية) (بالإجمالي(المصروفات / إلى حـ

  
  
*��Yא�£jC��f?��ME�K��MC	�f��Mא�W��WC�l �h��¥¹W&א�WC��ç��¶K<א��l�KE��tא

� M?�K��א� MC��01(א� (� WC�� �KC��	K�)3� (f?C��t $א�N>א��� M�K�ë�א�WEqY��t��¤א
�¥¹W&א��Wq¥Tא�h��l?��&א.  
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اللائحة التنظيمية الموحدة لعمل وحدات الرقابة الداخلية (تسمى هذه اللائحـة 
  .وتهدف إلى تنظيم وتفعيل عمل وحدات الرقابة الداخلية) للمنظمات العربية المتخصصة

�)�ME�Kא�K£��א&( �
 والمفاهيم المعانييكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت فى هذه اللائحة 

 -:التالية
  

المنظمة العربية المتخصصة بغض النظر عن اسمها المحدد في :  ةـــــــــــــالمنظمــ
  .ميثاق تأسيسها

لمرجعية المجلس الاقتصادي والاجتماعي وهو السلطة العليا وا:  المجلـــــــــــــــس
القومية لمؤسسات العمل العربي المشترك وقراراته نهائية 

  .وملزمة
  . وفق اتفاقيـة إنشاءهاالسلطة التشريعيـة فى المنظمـة:  الهيئـــة المختصة

لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجلس :  ـــــــــــــةاللجنـــــ
  .الاقتصادي والاجتماعي

  .المدير العام للمنظمة العربية المتخصصـة:   العـــــامالمديـــــر

  .وحدة الرقابـة الداخليـة:  الوحـــــــــــــــــدة

آل موظف يعمل في وحدة الرقابة الداخلية ويمارس أعمال :  ـبــــــــــراقــــالم
  .التدقيق والرقابة الداخلية

�)�M��K�6��א#L�K�א��lBE;Cא�K£��א&( �
 الرقابة الداخلية المدير العام مباشرة بما يمكن رئيس وأعضاء الوحدة تتبع وحدة .1

من أداء المهام باستقلالية وحيادية تامة، وعليهم أن يبذلوا العناية المهنية الكافية 

 .فى أداء وتنفيذ أعمالهـم

يتم اختيار رئيس الوحدة من قبل الهيئة المختصـة بالمنظمـة بناء على اقتراح من  .2

من النظام المالي ) 39( ولا يتم تغييره إلا بموافقة منها، وفقاً للمادة -عام المدير ال

 .والمحاسبي الموحد للمنظمات العربية المتخصصة
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يجب أن تتوفر في رئيس وأعضاء الوحدة التأهيل العلمي بما لا يقل عن درجة  .3

 يقل جامعية في التخصص الذي يخدم مجال العمل والخبرة العملية المناسبة بما لا

 .جال المراجعة والرقابة الداخليةعن خمس سنوات في م

عام المدير العند شغور منصب رئيس وحدة الرقابة الداخلية لأسباب مفاجئة، يقوم  .4

بالتنسيق مع رئيس المجلس التنفيذي باختيار موظف دائم لتولي منصب المراقب 

 . تيار المراقب الداخليالداخلي، لحين انعقاد الجمعية العامة في دورتها العادية لاخ

لا يجـوز تكليف المراقبين بأعمال تنفيذية أو استلام عهـدة أو عهد نقديـة  .5

  .شخصية

�)Yא�>M�6��א��KE�u8��¹א�jא���Kא�K£��א&( �
دات لرئيس وأعضاء الوحــدة حـــق الإطلاع على السجـلات أو الملفــات أو المستن .1

 ذات الصلة باختصاصاتهم بالمنظمة وله ات أو التقاريرأو العقـــــود أو الاتفاقي

  .حق مناقشة أياً من الموظفين مع مراعاة التسلسل الإداري بالمنظمة

يشمل عمل الرقابة الداخلية جميع مرافق المنظمة والأجهزة الملحقة بها على  .2

  .مدار السنة

يمكن لرئيس الوحدة الاستعانة بالخبراء والمتخصصين بالمنظمة في الأمور التي  .3

  .  قف معرفتها على خبرات فنيـةيتو

تكون المعلومات التي يحصل عليها رئيس وأعضاء الوحــدة والعاملين فيها  .4

بمناسبـــة وظيفتهم معلومــات سرية لا يجوز التصريح بها إلا للمخولين بالإطلاع 

وفي حالة الإخلال بذلك يطبق على المخالف أحكام النظام الأساسي الموحد . عليها

  .منظمات العربية المتخصصة ولائحته التنفيذيةلموظفي ال

على رئيس الوحـدة إعـداد خطة عمل سنوية للمراجعة والتدقيق وتوزيع العمل  .5

  .والإشراف على أعمال المساعدين

يجب الاحتفاظ لدى الوحدة بنسخة من الهيكل التنظيمي والملاك الوظيفي وملفات  .6

لأساسية الموحدة وصور من المتعاقدين والخبراء والمستشارين والأنظمة ا

محاضر المجالس التشريعية والعقود الرسمية والتشريعات واللوائح المالية 
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والإدارية والمشتريات والمخازن ذات العلاقة بعمل المنظمة، وقرارات المجلس 

  .الاقتصادي والاجتماعي ذات العلاقة

ت السابقـة يجب الاحتفاظ بنسخـة مـن القوائم الماليـة المعتمدة عن السنوا .7

  .والموازنات التقديرية وأي قـرارات لهـا أثر مالي

الاحتفاظ بقائمة بأسماء الموظفين الرئيسيين بالمنظمة والاختصاصات  .8

والتفويضات الصادرة ومن لهـم حق التوقيـع على العقود والمحررات الرسميـة 

  .ونماذج من التوقيعات وحدود الصرف) الشيكات وأذون الصرف(والصكوك 

لى رئيس الوحدة إبداء الرأي بشكل قاطع فى حالـة وجـود تعارض مصالـح ع .9

 .ومعامـلات مع أطـراف ذات صلة بالمنظمة

 للمنظمة والإدارية ةت القانوني وهيئة الرقابة الماليالتعاون مع مراقب الحسابا .10

  . المشكلة من الدول الأعضاء

�M��6��א��?Y�¥K�א&ME�KאK6%£��א&(�K(� �
¥K?א���אj��KD,W?��Lא�jא��Y�:−� �

تقارير دورية آل ثلاثة أشهر تقدم فى خلال شهر من انتهاء الربع سنوي على أن  -1

) 5(يكون الربـع الأخير ضمن التقرير الختامي عن أعمال السنة الماليـة وفق البند 

  .من هذه المادة

تقارير بناء على تكليفات بخصوص موضوعات محددة أو الاشتراك فى لجان  -2

  .تحقيق

قارير بالحالات التي استرعت انتباه المراقب أو المشاهدات أو المعوقات التى ت -3

تعترض عمله أو عندما لا يستطيع أن يبدي رأيه أو نتيجة ضغوط أو غير ذلك  من 

  .الحالات

تقرير عن البيانات المالية المستقبلية ويجب الإشارة الى الافتراضـات التى بنيت  -4

الموازنة التقديرية، خطط السيولة (لف النتائج عليها والتى إذا لم تحدث تخت

 ).والتدفقات النقدية
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تقرير سنوي يقدم في خلال ثلاثة أشهر من انتهاء السنة المالية ويجب أن يشتمل  -5

  -:على ما يلي

  .بيان بمساهمات الدول الأعضاء والمبالغ المسددة والمستحقة منها  -أ 
  .مستوى الأداء والانحرافات بين المخطط والفعـلي  -ب 
مواطن الهدر إن وجدت وأسبابها والإجراءات التى اتخذت والمقترحـات   -ج 

  .لمعالجتها
  .تحليل مالي مختصر بأهـم المؤشرات والنسب المئوية والمعدلات  -د 
  .بيان أوضاع الصناديق الخاصة وحسن إدارة مواردها واستثماراتها  -ه 
  .  بيان بالمخالفات والملاحظات على أوجـه الصرف المختلفة  -و 
لواردة بتقارير لإجراءات التي تم اتخاذها لمعالجة المخالفات ابيان با  -ز 

  .السنوات السابقة
 . يقدم رئيس الوحدة تقاريره الدورية وآذلك تقريره السنوي إلى المدير العام -6

 يقدم رئيس الوحدة تقريره السنوي إلى المجلس التنفيذي للمنظمة والهيئة  -7

 .واللجنة والإداريةالمالية المختصة ويحال نسخة منه إلى هيئة الرقابة 

  -:البيانات الأساسية فى التقارير -8

  .تاريـخ وعنوان التقرير  -أ 
  .تحديد الجهـة التي يوجه إليها التقرير  -ب 
يجب أن يتضمن التقرير إبداء الرأي ومقترحاته بشكل واضح وبالأدلة   -ج 

  .وتكون تقارير الزيارات الميدانية مدعمة بالوثائق
  .اسم وتوقيع مقـدم التقرير  -د 

�£K	M�א�K6£��א&(–�K6qK8��tא�(� �
 �−l�K6&א�L�K#א�ë�:−� �

التأآد مـن سلامة القيود الافتتاحية ومطابقتهـا مع الأرصدة المعتمدة للسنة المالية  -1

  .السابقة

 .تقديم المقترحات بشأن استخدام الموارد المالية بطريقة فعالة واقتصادية -2
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ها المنظمة ومراحل التنفيذ مراقبة عقود الالتزام والصرف التي ارتبطت ب -3

والصرف وفق أحكام النظام المالي والمحاسبي الموحد للمنظمات العربية 

 .المتخصصة

 .التأآد من انتظام العمليات المالية وتماشيها مع النصوص والأنظمة والتعليمات -4

التأآد من توافر الإجراءات الكفيلة بحماية وسلامة أموال وموجودات المنظمة  -5

 .عليهاوالمحافظة 

التقييم المنتظم لكفاية النظم والقواعد والإجراءات للرقابة الداخلية وسلامة  -6

 .تطبيقها

التحقق من عمليات الصرف وأنها معتمدة من السلطة المختصة وبموجب  -7

المستندات الأصلية والتأآد من ختمها بما يضمن عدم تكرار الصرف وعدم إثبات 

 .لمختصةالمستندات غير المعتمدة من السلطـة ا

التحقق من صحة ودقة المعالجات المحاسبية من بدء العملية حتى انعكاسها في  -8

القوائم المالية وانتظام تسجيل العمليات المالية فور حدوثها ولا توجد معاملات 

 .غير مسجلة

الشيكات، إيصالات (التحقق مـن حفظ وتداول الأختام والدفاتر ذات القيمة  -9

ظ بالمستندات والسجـلات حسب فترات التقـادم والاحتفا) التحصيل والصرف

المنصوص عليها وحفظ الكفالات المصرفية ومتابعة تجديدها وإثباتها بالسجلات 

 .المحاسبية

التأآد من جميع الحسابات المفتوحة لدى المصارف المحلية والأجنبية وأنها  -10

حيات مدرجة ضمن حسابات المنظمة وأن المخولين بالتوقيع عليهـا حسب الصلا

 .القائمة

المدينين (التأآد مـن طلب واستلام المصادقات من البنوك ومن الأطراف الخارجية  -11

ومطابقـة الكشوف الـواردة من خارج المنظمـة مع المستخرجة من ) والدائنين

 .سجلات المنظمة
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فحص مذآرات تسوية حسابات البنوك والقيود المحاسبية التي تمت بشأنهـا،  -12

 .معلقة بالمذآرة والتأآد من عدم السحب على المكشوفوآذلك المبالغ ال

أن تتم عمليات المراجعة المستندية والقانونية والحسابية والمحاسبية وفقاً  -13

 .لأصول ومعايير المراجعة والمحاسبة الدولية

 . التأآد من سريان وثائق وعقود التأمين على الممتلكات والأموال -14

لتنظيمية والمشتريات والأصول الثابتة وطرق مراجعة نظم إدارة المخازن والعهد ا -15

 . احتساب الإهلاك والتحقق من الوجود الفعلي للأصول وصحة المعالجة المحاسبية

الاشتراك بصفته الوظيفية في لجان الجرد بأنواعهـا ومطابقة الأرصدة الفعليـة  -16

 .مـع الأرصدة الدفترية

 .لقواعد المنظمـة لهافحص نظام العهد النقدية الشخصية ومدى الالتزام با -17

إدارة مخزون، نظم مشتريات، موارد محاسبية، (بيق نظم الكترونية في حالة تط -18

يجب المعرفة الكافية بتلك النظم والتأآد من سلامة الروابط المحاسبية ) بشرية

وأن المدخلات والمخرجات سليمة والتأآد من تأمين البيانات بنسخة احتياطية 

  .الحسب المتبع في هذا المج

�−ljpj&¹א�א¥«£xא�L�K#א�k��:−� �
التأآـد من تطبيق القرارات الإدارية وأنها صادرة عن السلطة المختصة حسب  -1

  .التفويضات الصادرة ومطابقتها للأنظمة واللوائح

قرارات التعيين، عقد العمل، (مراجعة ملفات الموظفين للتأآد بأنها مستوفاة  -2

  ....). رآة الأجازاتمسوغات التعيين، التدرج الوظيفي، ح

التحقق من الرواتب وآافة التغييرات عليها والإضافات والخصومات، وقرارات  -3

التكليف بمهمات رسمية والأعمال الإضافية والترقيات بأنها تمت وفقاً للأنظمة 

  .واللوائح

والتأآد من ) الخ.. .... عقارات، سيارات(مراجعة العقـود التي أبرمتها المنظمة  -4

 .إنها تمت حسب القواعد المنظمة وعدم وجود مخالفات بشأنهاسريانها و
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مراجعة أرقام الهواتف الأرضية والجوالة التي تخص المنظمة وآيفية تخصيصها  -5

  .للتأآـد من سريانها وإمكانية التفرقـة بين المكالمات الشخصية والرسمية

ها لتحديد التأآد من توقيع الموظفين على آافة المستندات التي قاموا بإعداد -6

  . المسئوليات والتأآد من أن المعاملات تم حفظها في الملفات الخاصة بها

إبداء الرأي للمدير العام في آافة العطاءات والمناقصات والعقود التي تنوي  -7

 .المنظمة توقيعها مع الغير قبل إبرامها
�M<�Kא�K£��א&((�∗� �

ها من المجلس الاقتصادي تسرى أحكام هذه اللائحة اعتبارا من تاريخ إقرار     
  .والاجتماعي
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ò––‚n½a@òîiŠÈÛa@pbàÄäàÜÛ@†yì½a@pbí’½a@âbÄã@ 
� �

�£K&1(א��(¶K;Cא��kB��:� �
، ويحتوى "الموحد للمنظمات العربية المتخصصةالمشتريات نظام "يسمى هذا النظام 

المتعلقة بتنفيذ أعمال المشتريات والأشغال والخدمات للمنظمة على الأحكام والإجراءات 
ويقصد بالمشتريات تأمين جميع احتياجات المنظمة من المواد والسلع . وأجهزتها الملحقة

ويهدف النظام . التي تحتاجها في أداء عملها" الثابتة والمنقولة"والخدمات والأصول 
 -:إلى

انتظام وفى المواعيد المناسبة ضمان حصول المنظمة على احتياجاتها ب 
  .التي تكفل للمنظمة أداء أعمالها دون تعطيل

ضمان حصول المنظمة على احتياجاتها بالشروط والنوعية المناسبة  
 .وبأفضل الأسعار

 .تحقيق ضوابط الرقابة الداخلية الواجب مراعاتها عند الشراء 
 

��£K&2(א��(�K�Ï7&א�MC#:� �
ار من المدير العام للمنظمة، وبناءً على اقتراح من قبل تشكل لجنة للمشتريات، بقر

 .مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية من رئيس وثلاثة أعضاء على الأقل
� �

��£K&3(א��א£)j6666&א�א�Y66
:� �
يتم شراء المواد وفقا للصلاحيات المالية الممنوحة باقتراح إدارة الشؤون الإدارية 

  -:والمالية بناءً على
  .طلب من أمين المخازن عندما يبلغ الصنف من المواد المخزونة، حد إعادة الطلب  -3/1
  .الأقسام، لشراء لوازم غير متوفرة بالمخازن/طلب من إحدى الإدارات   -3/2

� �

��£K&4(א��(�K�W%¹א�µK=
Tא�µKB���:� �
يتم طلب تنفيذ أعمال الأشغال والخدمات بناءً على طلب إحدى الإدارات، يقدم   

دارة الشؤون الإدارية والمالية ويعتمد وفقا للصلاحيـات الماليـة الممنوحـة، ويجوز لإ
 . للمنظمـة تنفيذ الأشغـال أو الخدمات بإمكانياتها الذاتية

� �

��£K&5(א��(X6666666E>Cא���LE�K	�:� �
 -:يتم تأمين احتياجات المنظمة بإتباع أحد الأساليب التالية

    .الشراء المباشر 
  .ةالممارســـ 
 .المناقصـــة 
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5/1−� �Y
K�&א�א�Y7א��:� �
  -:يتم الشراء المباشر في الحالات التالية  

، وبشرط استدراج )خمسة ألاف دولار( دولار 5000 إذا آانت القيمة لا تتجاوز - 5/1/1
  .ثلاثة عروض على الأقل

  . إذا آانت القيمة محددة حسب تعرفة رسمية أو دولية معترف بها- 5/1/2
ا آانت الاحتياجات المطلوبة محصورة ببيعها أو إنتاجها بجهة معينة ولا  إذ- 5/1/3

  .يمكن توفير السلعة أو الخدمة إلا من خلالها
 إذا طرحت المناقصة أو الممارسة مرتين ولم يتقدم لها أحد أو تقدم أقل من -  5/1/4

نفذ ثلاثة عروض أو آانت الأسعار المقدمة مبالغ فيها على أن تكون الأسعار الم
  .بها أقل من الأسعار المقدمة بالمناقصة

5/2−M6	¥KB&א�:� �
وتقل ) خمسة ألاف دولار( دولار 5000تتم الممارسة إذا آانت القيمة تزيد عن   

، وتجرى الممارسة بالظرف المختوم وبعد فض )أربعين ألف دولار( دولار 40000عن 
بداية من أقل سعر للحصول المظاريف تجري ممارسة علنية بين مقدمي أقل ثلاثة أسعار 

  .على أفضل المواصفات وأقل الأسعار
5/3−M8�KC&א��:� �

  .فأآثر) أربعون ألف دولار( دولار 40000تتم المناقصة إذا بلغت القيمة   - 5/3/1
  يجوز للمنظمـة تخصيص المناقصة للشرآات المتخصصة التي سبق تأهيلها   - 5/3/2

  .للطبيعة الخاصة للمناقصةعلى أن لا يقل عددها عن ثلاث وفقاً 
  .  يجب أن تكون المناقصة بالظرف المختوم- 5/3/3

� �

��£K&6(א��(�K8�KC&¹א��K	¥KB&א�h�·uxא��:� �
ويجوز . لموقع الالكتروني للمنظمةالإعلان عن الممارسة في لوحة الإعلانات وا - 6/1

 التعامل طرح الممارسة باستدعاء المقيدين في سجل الموردين أو من سبق لهم
  .مع المنظمة

الإعلان عن المناقصة يكون في صحيفتين محليتين على الأقل والموقع الالكتروني  - 6/2
  .للمنظمة

الإعلان عن الممارسة أو المناقصة يجب أن يكون قبل التاريخ المحدد لانتهاء  - 6/3
  .موعد تقديم العروض بخمسة عشرة يوماً على الأقل

  .مة آراسة الشروط ومكان الحصول عليها وقيمة التأمينيحدد في الإعلان قي - 6/4
� �

��£K&7(א��¹»)Y67א��M6	אY���: 
يكون للمنظمة آراسة شروط عامة للممارسة والمناقصة، على أن تتضمن، مبلغ   -7/1

من قيمة % 10مالي ثابت آتأمين أولي تحدده المنظمة، وتأمين نهائي بنسبة 
  . مدة الضمانالعطاء يظل ساري المفعول حتى نهاية 
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تعد الإدارة الطالبة آراسة الشروط الخاصة لكل ممارسة ومناقصة وفقاً لاحتياجات   -7/2
المنظمة، بالتنسيق مع إدارة الشئون الإدارية والمالية والشؤون القانونية بعد 
مراجعتها من قبل وحدة الرقابة الداخلية للمنظمة ويعتمدها المدير العام أو من 

  .يفوضه
  .تم إعداد آراسة الشروط بشكل يفتح المجال أمام أآثر من موردي  -7/3

  

��£K&8(א��(MEoאZ#א�¹»Y67א�:� �
عن آل يوم تأخير ) واحد ونصف بالألف% (0.15تحسب غرامة تأخير بواقع   -8/1

عن إجمالي أعمال % 10عن إجمالي أعمال التوريدات و% 5بحد أقصى 
  .الخدمات والأشغال والتشييد

امة التأخير المشـار إليهـا في الفقرة السابقة على إجمالــي قيمـة تحسب غر  -8/2
إلا إذا آان الجزء المتأخر لا يعوق الاستفادة من الجزء . التوريدات أو الخدمات

  .المنفذ فتحسب غرامة التأخير عن الجزء المتأخر فقط
لمورد من إذا آان التأخير لظروف طارئة خارجة عن إرادة المورد، يمكن إعفاء ا  -8/3

  .هذه الغرامة وذلك بموافقة مدير عام المنظمة
       إذا عدل المورد عن عطاءه قبل فتح المظاريف يسقط حقه في التأمين الابتدائي 8/4

  .ويعتبر إيراداً للمنظمة
  

��£K&9(א��(�K68�KC&¹א��K	¥KB&א�MC#:� �
على اقتراح من قبل مدير تشكل اللجنة بقرار من المدير العام للمنظمة، وبناءً     -9/1

وتقوم . إدارة الشؤون الإدارية والمالية من رئيس وثلاثة أعضاء على الأقل
 -:بالمهام التالية

  .فتح المظاريف 
  .إعداد آشوف تفريغ العروض 
 .إرسال العروض الفنية إلى الإدارة الفنية المتخصصة لدراستها 
فنية وإعداد تقرير فحص العروض واختيار أقل الأسعار المطابقة للشروط ال 

 .بذلك لاعتماده من المدير العام
 .يجوز للجنة الاستعانة بمندوب عن الإدارة الطالبة أو خبراء بصفة استشارية  -9/2
  يتم تدقيق على العطاءات حسابياً وإذا وجد فرق بين التفاصيل والإجمالي تعتمد -9/3

عتد بالأقل وإذا تجاوز الخطأ القيمة الأقل وإذا اختلف المبلغ بالأرقام على الحروف ي
  .يجوز استبعاد العطاء% 5الحسابي 

� �

��£K&10(א��(]��:#MC�א�< �
تشكل لجنة الفحص بقرار من المدير العام للمنظمة وبناءً على اقتراح من قبل   10/1

مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية من ثلاثة موظفين على الأقل، وتتولى 
 .لمواصفات للشروط المحددةالفحص للتأآد من مطابقة ا

  .يجوز للجنة الاستعانة بخبراء بصفة استشارية  10/2
� �
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��£K&11(א��(W�K<א��:� �
تحرر عقود الشراء، أو تنفيذ الأشغال والخدمات، وتعتمد من قبل المدير العام أو من 

 .يفوضه على أن يتضمن العقد الشروط العامة والخاصة والجزاءات والغرامات
� �

��£K&12(א��(£j?<א��f�W<�:� �
يجوز للمدير العام أو من يفوضه زيادة آمية الأعمال أو إنقاصها على أن لا تتجاوز 

للعقود الأخرى وبذات الشروط والمواصفات % 25لعقود التوريدات و% 15نسبة 
 . المحددة في العقد ودون أن يترتب على ذلك مطالبة بأي تعويضات من المتعهد

� �

��£K&13(א��(�K<א����K=��W:� �
 حسابه الخاص في الحالات للمنظمة سحب تنفيذ الأعمال من المتعاقد وتنفيذها على

 -:التالية
عند عدم مباشرة المتعاقد تنفيذ الأعمال في الوقت المحدد في العقد دون تقديم   -13/1

  .أسباب تقبلها المنظمة
  .ةإذا ثبت للمنظمة ارتكاب المتعاقد أعمال الغش أو التلاعب أو الرشو  -13/2
إذا أخل المتعاقد بالتزامه وأمتنع عن إصلاح خطأه خلال المدة التي تحددها   -13/3

  .المنظمة
 .إذا أعلن المتعاقد رسمياً عجزه عن الاستمرار في تنفيذ الأعمال  -13/4
في حالة تجاوز الحد الأقصى لنسبة غرامة التأخير المنصوص عليها في هذا   -13/5

 .النظام
� �

��£K&14(א��(¶K6@��M�K�:� �
لا يجوز شراء مواد من العهد النقديـة لها أرصدة مخزنية إلا في حالات   -14/1

 .الضرورة
يتم إمساك سجل للموردين يتضمن بيانات الموردين السابق التعامل معهم ليكون   -14/2

  .مصدر معلومات للمنظمة
يخصص لكل عملية شراء ملف خاص بها يحفظ به جميع مستندات العملية   -14/3

  .ويحفظ لدى الجهة المعنية بالمشتريات....) لعروض، آتالوجات، محاضرا(
عند دراسة العروض الخاصة بشراء أجهزة ومعدات، يؤخذ في الاعتبار تكاليف   -14/4

  .الصيانة المتوقعة، آذلك تدريب الموظفين خلال فترة الضمان
شغال أو الخدمات لا يجوز تجزئة الكميات الواردة في طلبات المشتريات، أو الأ  -14/5

  .بغرض التحول من أسلوب شراء إلى آخر
  .لا يجوز الشراء أو التعاقد مع أية من العاملين بالمنظمة بالذات أو بالوساطة  -14/6
  .وضع نظام آلي للمشتريات إن أمكن  -14/7
  .لا يجوز للمورد التنازل عن العقد للغير إلا بموافقة المنظمة  -14/8

� �
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��£K&15(א��א)Y6�xאM6�XE>Cא���א���:� �
يصدر المدير العام الإجراءات التنفيذية والنماذج والدورة المستندية اللازمة وفقاً 

 .لأحكام هذا النظام
� �

��£K&16(א��(¶K;Cא��¤K>�∗�:� �
تسرى أحكام هذا النظام اعتباراً من بداية السنة المالية التالية لاعتماده من قبل 

  .المجلس الاقتصادي والاجتماعي
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �
� �

∗�)� M?א�j&א�L�j+�g�¥�lKB��t¹א�»£K8��tא�[A2א� �א�>M�£K��k�1937��Yא¥ i�¥¹£�����
)90�(�V�¥K��13/9/2012.� �
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ò––‚n½a@òîiŠÈÛa@pbàÄäàÜÛ@†yì½a@æ‹b‚½a@âbÄã@@
� �

�£K&1(א�(¶K;Cא��kB��: 
ويحتوي " نظام المخازن الموحد للمنظمات العربية المتخصصة"يسمى هذا النظام 

لمواد، على القواعد والإجراءات الخاصة بنظم إدارة مخازن المنظمة وآيفية تخزين ا
وإخراجها من المخازن، والتي تشمل المعدات والأجهزة والمنقولات الخاصة بالمنظمة 

  .والأجهزة الملحقة بها
� �

�£K&2(א�(·¦K� :�cEC8��K�j�à�א&

2/1ç��·¦K��−:���cC8��K�j�à�א& �
 - الأثاث (هي التي يزيد عمرها الافتراضي عن سنة مثل   :  مواد مستديمة- 2/1/1

وعند صرفها ..)  وقطع الغيار-  الأجهزة -دوات  الأ–المعدات 
  .من المخازن تسجل عهد

آتابية (وهي المستلزمات التي تستهلك بالاستخدام خلال السنة :  مواد استهلاآية- 2/1/2
  ......).  نظافة- صحية - آهربائية - وقرطاسيه 

يمكن وهى المواد التالفة وغير الصالحة للاستخدام، ولا   : مواد هالكــة- 2/1/3
  .إصلاحها

� �

�£K&3(א�א£)j&א�`>�: 
  .يتم ترتيب المواد بالمخازن في مجموعات متجانسة ومتشابهة    3/1
ينبغي إتباع الأسلوب العلمي في إدارة المخازن والتحول التدريجي لاستخدام      3/2

  .النظم الآلية حسب حجم العمل
عليها  وإحكام الرقابة يتم توصيف وترقيم آل مادة لسهولة وسرعة الاستدلال    3/3

  .بشكل سليم، ولا يتم تخصيص أآثر من رقم مخزني للمادة الواحدة
� �

�£K&4(א�(·Z� :�KD¶�¹¹א���K���.�א&
     يجب أن يكون أمين المخزن من الموظفين الدائمين ويجوز أن يكون له مساعداً 4/1

  -:  ويكون أمين المخزن مسئولاً عنأو أآثر،
  .ودة بالمخازن والمحافظة عليها من التلف أو الضياعالمواد الموج  - 4/1/1
  .حرآة العمل اليومي بالمخازن ومتابعة العاملين معه  - 4/1/2
  .التأآد من توافر وسائل الأمن والسلامة والتهوية والوقاية للعاملين  - 4/1/3
  .عدم الاحتفاظ بأي مواد بالمخازن غير مملوآة للمنظمة  - 4/1/4
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  .ترتيب المخزن  - 4/1/5
مراجعة المواد دوريـاً وإعداد تقرير ربع سنوي بالمواد التالفة أو   - 4/1/6

الراآدة أو بطيئة الحرآة ـ آذلك المواد التي تزيد أو تنقص عن 
  .الأرصدة المسجلة بسجلات المخازن

استلام وصرف المواد من والى المخزن وفقاً للنماذج المعتمدة   - 4/1/7
  .باللائحة

طاقات نظامية استلام وصرف المواد، والتوقيع إمساك سجلات وب  - 4/1/8
على جميع المستندات التي تؤثر في حرآة المواد بالمخازن 

  .المسؤول عنها
إخطار إدارة الشئون الإدارية والمالية فوراً في حالة فقد أحد مفاتيح   - 4/1/9

  .المخزن لاتخاذ الإجراءات اللازمة
لية آتابة عندما يبلغ رصيد إخطار إدارة الشؤون الإدارية والما  -4/1/10

  .الصنف حد إعادة الطلب
تقديم إقرار بأن جميع المخازن قد تم جردها فعلياً وأنه لا توجد مواد   -4/1/11

  .لم يشملها الجرد
�£K&5(א�(·¦K� :א	�¶u�W�¥j�¹��jא£��ç�א&

 يتم توريد المواد إلى المخازن وفقاً للأحكام والإجراءات الواردة في نظام    5/1
  .المشتريات الموحد للمنظمات العربية المتخصصة

يتم استـلام المواد تنفيـذاً لأمر الشراء أو التبـرع من جهـات أو أفراد أو ما آلت       5/2
  .ملكيته للمنظمة بحكم قضائي

يتم استلام المواد بعد فحصها ومطابقتها وفقاً للنموذج المعد لهذا الغرض    5/3
  . والمعتمدة

�£K&6(א�(·¦K� :²Yq�א&jא£��h�א&
يتم صرف المواد من المخازن بناء على طلب مقدم من الجهة المعنية، معتمد من إدارة 
  .الشؤون الإدارية والمالية يسلم إلى أمين المخزن لتنفيذه وفقاً للنموذج المعد لهذا الغرض

  

�£K&7(א�(M<"Y&א�א£j&א: 
الإجراءات آد من مدى صلاحيتها واتخاذ م التأفي حالة إعادة أي مواد إلى المخازن يت

  .اللازمة بشأنها
�£K&8(א�(·¦K� :�Y£�א&

  -:يتم جرد المخازن في الحالات التالية
عند نقل أمين المخزن أو مساعده أو انتهاء خدمة أي منهما أو تعيين أمين     8/1

  .مخزن جديد
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  .في نهاية السنة المالية    8/2
  . عند تغيير موقع المخزن    8/3
  .وقوع حادث يستدعي إجراء الجرد    8/4
  .جرد مفاجئ    8/5

�£K&9(א�(i�KD�¹�£Y#א�·K#: 
تشكل لجان الجرد بقرار من مدير عام المنظمة أو من في يفوضه، بناء على     9/1

اقتراح الشئون الإدارية والمالية وتتكون من رئيس وعضوين على الأقل من 
ية للمنظمة ويتم الاستعانة بأمين المخزن بينهم ممثل عن وحدة الرقابة الداخل

  .بصفته الوظيفية
تقوم لجان الجرد، بجرد المواد وإعداد آشوف تفصيلية بالأرصدة الفعلية     9/2

وف الموجودة بالمخازن، وتحديد الزيادة أو النقص،إن وجدت، وإثباتها في آش
  .  ورفع تقرير بأعمالها للمدير العامالجرد،

�£K&10(א�(�¶K@��M�K: 
تقوم المنظمة بالتأمين على المخازن ضد الحريق والسرقة وخيانة الأمانة آلما  10/1

  .أمكن ذلك
في حالة غياب أمين المخزن ومساعده، تقوم الشئون الإدارية والمالية بتشكيل  10/2

لجنة من رئيس وعضوين على الأقل لفتح المخازن وتسيير أعمالها أثناء 
  .الغياب

  .ي للمخازن إن أمكنوضع نظام آل  10/3
التوريد (عند القيام بعملية الجرد يجب إيقاف جميع العمليات المخزنية    10/4

ولا يجوز تجزئة جرد المخزن الواحد على فترات متقطعة أو .....) والصرف
  .على عدة أيام

�£K&11(א�(M�XE>Cא���א�א�Y�xא: 
ة المستندية اللازمة وفقاً يصدر المدير العام الإجراءات التنفيذية والنماذج والدور

  .لأحكام هذا النظام
�£K&12(א�(�¤K>�¶K;Cא�∗: 

  . اعتبارا من بداية السنة المالية التالية لاعتمادهاالنظام تسرى أحكام هذا
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