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 تمهيد:  مبررات النظام وجدواه

 
 

اة.ـ  وفـ  ز والـ  والعجد ـ  الات التقاعـ  ي حـ  ين فـ  املـ  ة للعـ  أمينيـ  ات التـ  اجـ  تيـ  المعاشات تفي بالاح    أولاً:

 ـن ـم ( ومـرهـين ) وأسـلـامـا العــرض لهـة يتعـلاثـار ثـاة أخطـز والوفـالشيخوخـة والعج 

 المؤكـد تحقق أحدها بالنسبة لكل منهم.          

ـ ير ـ ـ ن  ـ ان مـ دوث وإن كـ د الحـ ر مؤكـ ي خطـ اة وهـ وم عليـ   بالوفـ ـ بشر محكـ ل كـ امـ فالع

،   وحيث تقع في سـ   ن مبكر فان اةسرة لا تفقـ   د شخـ   ـ     العامل ت حدوث  ـ   روف وقـ   المع

ـة لا تقتصر على الدخل الذي ـع هـلازم مـ  فقط بل تتـورعايت ـادي ذه الخسارة المعنوية خسارة م

 كان يحصل علي  العائل وإنما تمتد إلى ما كان سيحصل علي  لو لم تقع الوفاة.

شر معرض لخطر العجز المبكر ال ستديم الذي يؤدي إلى فقـ       د قدرت  على أدا  أي والعامل كب م

ـوتها إلى العامل ذات  الذي  ـق هذا الخطر خسارة معنوية تمتد قس ـلازم مع تحق عمل أو نشاط وتت

 يتطلع لزملائ  مع خسارة مادية تتساوى مع تلك التي تقع بسبب الوفاة.

سيصـ  ل إلى سـ  ن التقاعـ  د الذي وإذا امتـ  دت الحياة بالعامل إلى مرحلة متقدمة من العمر فـ  انـ    

يتعين عنـ ده أن يحصل عـ لى أجـ ازة مفتـ وحة مدفـ وعـ ة اةجـ ر ) وهذا هو المعا  ( إلى نهاية 

 العمر.

 

 ة الإنتما  بالاكاديمية كجامعة ذات قوى عاملة ـد رابطـات يؤكـــام للمعاشــقيـام وتدعيـم نظ ثانياً:

 دائمة.        

ـد إنساني وإجتماعي مر وب فيمن أهم آثار نظم المعاشا ـة ذات بع ـوي ـت قيام رابطة إنتما  ق   ـ

ـعل ـة كجامعـوى الاكاديميـى مستـ ـ  طابعـة ذات هيكل وظيفـ التقدمي المستمر.  ي وأكاديمي ل

  

اً ـرية وفقــم الشهـورهـع العمـري للعاملـين وأجـي لبيانات التوزيـل الإحصائـح لنا التحليـويوض

ــين الدائمـري للعاملـط العمـأن المتوس 1996اير ـي ينـع فـللوض اماً وبترجيح ـع 44غ ـين يبل

عاماً ويؤكد هـ          ذا أن الاكاديمية تتمتع بقوى عامل  ذات  47هذا المتوس    ط باةجور يرتفع إلى 

 خبرة يتعين تأكيد إنتمائها.

وى معيشة مرتفع ـبمستلين ـور وبالتالي تمتـع العامـري للأجـوسط الشهـاع المتـح إرتفـا يتضـكم

 نسبياً يفترض مع  قيام الر بة في السعي نحو ضمان  فـي حـالات التقاعـد والعجز والوفاة.
 ل ـم بالعمـهــاطـتبين إرتبــة فــين بالاكاديميـمـة العاملين الدائـدمـهـذا وقـد اختبرنا مـدد خ 

 سنة. 12.5وسط مدد الخدمة السابقة حوالي اً إذ يبلغ متـة نسبيـويلـوات طـة لسنـبالاكاديمي          
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 ية لنظام المعاشاتالأسس التأمين

 
 ي تمويل نظم المعاشات فان التنظيم ـل فـة العمـانب جهـى جــون إلـم العاملـــيث يسـاهـح أولاً :  

 القانوني الذي تخضع ل  النظم يقوم على:  ـ          

    ا ومستواها بما يتفق وإحتياجات ـ   الات إستحقاقهـ   حا وشـ   روط وـ   تتحـ   دد المزايـ

 اةعضا  في حدود القدرات التمويلية المتاحة.

  ن الاكاديمية وعن العاملين بها معاً وتستثمر أموالها فيما ـ    رفة ممثلين عـ    تدار بمع

 يحقق أقصى مصلحة مادية وإجتماعية لصالح اةعضا .
 

  في تصميم هيكل المزايا التأمينية ) حالات وشـروط تتحدد اةصول الواجب مراعاتها ثانياً :   

 ومستوى المزايا (  للعاملين بالاكاديمية كما يلي:  ـ          

  إهتمـ  ام النظـ  ام بتوفير معا  عند التقاعـ  د بدون قيمة إستبدالية.  وهذا أفضـ  ل مـ  ن

ـدة يسـن دفعـغ مـأدا  مبل ـينـا  إنفـة واح ـبرة العامل ـع إهتمامهم  اق  نظراً لعدم خ م

 بتوفير كافة احتياجاتهم الرأسمالية قبل بلوغ سن التقاعد.

 ر ـ  ـ  د المبكـ  اعـ  الات التقـ  ل وحـ  ات العامـ  ـ  ن خـ  دمـ  ا  عـ  الات الاستغنـ  اة حـ  مراع   

Early retirement والخمسين عـ   ن مدة لا تقل  الخامسةوغ أو تجاوز ـ   ـ   د بلـ   عن

 .Late retirementعاماً وحالات التقاعد في سن متقدم 15عن 

  .توفـير مـزايا جـوهـريـة لحـالات الوفـاة 

   من المر وب فيـ        إدارياً وتأمينياً في حالات إنتها  الخدمة لغـ      ير بلوغ السن أو

 العجز أو الوفاة أن ترد للعامل إشتراكات .
 

 اةجـور لفاعلية نظام عاملين الوج  الآخر تعتبر فاعـليـة الحمـايـة التأمينية وتأكيد إنتما  ال :ثالثاً  

 اح العمل وتقـدم  إذ تصاغ المزايا وشروطها ويتحدد ـا علـى نجـمـن حـيث أثر كـل منهم          

 و التالي:  ــى النحـا علـمستواه          

 تأديبي على  تقتصر حقـوق العامـل الذي تنتهي خدمت  لإنقطاع  عن العمل أو لسببـ    1 

   التي أداها للنظام.اتتضا  إشتراكإق                 

 ـ   يراعى في إكتساب الحق في المعا  مـدة الخدمـة بالاكاديمية. 2 

 ـ   خفـض المزايا التأمينية بمعدلات ملموسـة لمن تنتهي خدمتهم قبل بلوغ السن لغير  3 

 الاستغنا  أوالوفاة أوالعجز أوالمعا  المبكر.                 

 ط المعا  بآخـر راتب كان يتقاضاه الموظف يحقق تناسب المعاشات مع الدخل ربـ   رابعاً :

 المعاصر لتاريخ تحقق الخطر.              

 

 أهمية وملا مة مساهمة الاكاديمية إلى جانب العاملين في تمويل نفقات المزايا.   خامساً:

 ام التأمين وتؤدي ـا  نظـنشن مصالح باـ  مـدف إليـع ما تهـة مـة الاكاديميـق مساهمـتتف    

                تلك المساهمة إلى جانب توفير المعاشات في الحالات وعند المستوى الذي يتفق     

 وحاجات العاملين بما يشعرهم بادراك الاكاديمية وتفهمها لظروفهم واحتياجاتهم.
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 الباب الأول:  بيانات عامة

 

 (:1مادة )

 الدائمـين بالاكاديمية  للعاملين التأمين والمعاشاتنظام صنـدوق   ـام  :ـ  النـظـ    أ    

 العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري.                             

 أبو قير ـ الاسكندريةب   ـ  العنــوان  :       

 في  أدا  معاشـات وتعويضات للعاملين المؤمن عليهمج   ـ  الـغـرض  :       

 حالات إنتها  الخدمة.                                     

 .1/7/1996د    ـ تاريخ التأسيس :       

 .1/7/1997هـ  ـ  تاريخ حساب المزايا وتحصيل الإشتراكات:      

يعـ            تبر الص      ن  دوق ض      من أنش      ط  ة الاك  اديمي  ة ويخض      ع ةحك  ام لائح  ة نظ  ام    (:   2مااادة )

 الخاصة ب .                    اةساسي 

 في تطبيق أحكام هذا النظام يقصد بـ :  ـ (:  3مادة )

 

 ة للعلوم والتكنولوجيا والنقـل البحري ويمثلها الاكاديمية العربي:   ـة  ـــاديميــأ  ـ  الاكـ         

  رئيس الاكاديمية.                                     

 س ـخ التأسيـي تاريــة فـة الاكاديميـود بخدمـو الموجـهـو العضب ـ  العضو المؤسس :  

 ن تاريـخ صدور ـشهـور م 3لال ـام للصندوق خــويقبل الانضم                               

 قـرار إنشا  الصندوق                               

 تأسيس النظام  مية بعدي يلتحـق بالعمـل باةكاديذـهـو العضـو ال ديـد:ــــو الجــج ـ  العض

 باعتبار النظام ميزة مكملة لشروط التعاقد.                               

لايتجاوز س  ن العض  و الجديد عند إنض  مام  للص  ندوق س  ن الخامس  ة والخمس  ين ويحق ل  في    

سين وي سة والخم سين وحتى الخام سن الثانية والخم سابقة بعد  شرا  مدة  تحمل عنها هذه الحالة أن يقوم ب

تسقط بالوفاة ن ،   ويجوز اةدا  على دفعات لا حصت  وحصة اةكاديمية محسوبة على راتب بداية التعيي

 بعائد تكلفة الفرصة البديلة. ) العائد الذي يحقق  النظام (.  وبمراعاة تحميلها

 مجلس إدارة الصندوق.:   س الإدارة ـــــــلــد     ـ  مج

 اةجر ) الراتب (  الاساسي الشهري.:   تراك ـــر الإشــــــ  أج هـ         

 حساب المزايا مدة الخدمة بالاكاديمية السابقة لتاريخ  ـ  مدد الخدمة السابقة :   و         

 .وتحصيل الاشتراكات                                              

               1/7/1997ة بالصندوق اعتباراً منشـتراك الفعليمدد الا:   تراك ــــــدد الاشـــــ  مـ    ز       

  الجدد. أو من تاريخ الانضمام للصندوق بالنسبة للأعضا                                                  

 وغ سـن ـهو العجز الكامل المستديم المنهي للخدمة قبـل بل:   ةـدمـي للخـز المنهـح  ـ  العج        

 التقاعد ويشمل كل عجز يؤدي بصفة مستديمة إلى فقـدان                                                  

 ي  مهنت  اةصلية ـالمؤمن عليـ  لقدرتـ  على العمل كلياً ف                                                 

 وحـالات اةمراض  امــ  عـــ  على الكسب بـوجــأو قدرت                                                 

 ة التي ــوالمستعصي ةـزمنـراض المــذلك اةمــة وكـالعقلي                                                 

 إلى ن رئيـس الاكاديمية بعد الرجوع ـيصـدر بهـا قـرار م                                                 

 مستشار النظام.                                                 

                                                  ز يحول كلية بين  وبين العمل أو ـل شخ  مصاب بعجـك  :   سبـــــــن الكــــز عـــاجـط ـ  الع  

 % على اةقل ويشترط 50ينق  قدرت  على العمل بواقع                                                  

 نتيجة حادث أو ـون هـــذا العجـز ناشئـاً بالميـلاد أو أن يك                                                 

 مرض يصاب ب  الشخ  قبل سن الثانية والستين.                                                 
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 ب الثاني:  شروط العضوية والإشتراكاتالبا

 
 باةكاديمية.يشترط في العضو أن يكون من العاملين الدائمين شروط العضوية:       ( :  4مادة ) 

     

 ـ   ( :       يتم تمويل النظام على النحو التالي: 5مادة ) 

 منها.% 10اشتراك شهري خصماً من أجور العاملين الشهرية بواقع    - 1      

% من اةجور 15بواقع  بس      داده  الاكاديمية والجهات التابعةش      هري تقوم اش      تراك  - 2      

  ير مسترده في أي حال من اةحوال. للعاملين  الشهري  

 القيمة الرأسمالية للحقوق التي يؤديها الصندوق.  - 3      

  .النظامريـع استثمـار أمــوال هــذا   - 4      

أومن الكيانات التى تنش     أ فى نطاق ية وارد أخرى من الاعض     ا  أو من الاكاديمأية م  - 5

 الإدارة.  مجلسأو من الغير بشرط موافقة الاكاديمية التى تدعمها مالياً 

 
 

 الباب الثالث:  المزايا

 
 (1الفصل الأول:  حالات وشروط إستحقاق المعاشات )

 

 

 ـدة ــن مــي عـاشــن المعـاوز ( الســوغ ) أو تجــلـ  لبــيلـؤمـن عـإنتهـا  خدمـة الم( :   6مادة ) 

 راً أو أكثر وفيما يتعلق بالمؤسسين تعتبر في حكم ــشه 120ام ـي النظــتراك فــالإش                 

 ( 2مدة الإشتراك مدة الخدمة السابقة بالاكاديمية. )                  

 ي شأن  شروط الاستحقاق بعـد بلوغ سـن ـرت فـن توافـة بمـانــة الاستعــالـي حــوف          

 ة تنتهـي ــليــتراك فعــال مـدة اشــا  استكمـرف المعـترط لصــيشـالثانية والستين ف                 

 فترة د إنتهـا  نــأو ع 1/7/1999ن ــاراً مـويصرف المعا  اعتب 30/6/1999فـي                  

 الاستعانة أيهما اسبق.                 

 
 

 

 

 

 

 ي ـــ  فــرتـل وأسـ  العامـول عليـذي يعـــر الـويض إنقطاع اةجـق عليها لتعـ(  تعتبر المعاشات الوسيلة المتف 1) 

 معيشتهم في حالات تحقق أخطار الشيخوخة أو العجز أو الوفاة.        

 وغ ) أو تجاوز ( السن ـن عليـ  لبلــؤمـــا  خـدمة المــي حـالـة إنتهــا  الشيخوخة فـــق معــذا يستحـــوهك        

 ة المؤمـن عليـ  نتيجة لتحقق أحـد ــا  خـدمـــة إنتهــي حالــاة فـــز أو الوفــا  العجـق معــالمعاشي ويستح        

 ي تاريخ سابق على بلوغ ) أو تجاوز ( السن المعاشي.ـهذين الخطرين ف        

 ن علي  للسن المعاشي فان  يطالب بأن تكـون لديـ  مدة ــوغ المؤمــخ بلــد تاريــديــن اليسير تحـــولما كان م        

 اشتراك طويلة في التأمين حتى يستحق معا  الشيخوخة.        
 

 

 السنة إلى سنة شهراً وبمراعاة جـبر كسر  120(  يشترط ألا تقل المدة الموجبة لإستحقاق المعا  عن  2)  

 إذا كان من شأن ذلك استحقاق معا  فان  يكفي أن تتجاوز مدة الاشتراك في التأمين تسع سنوات           

 ولو بيوم واحد.        
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 انت ل  مدة ـ  وكــاتـن خدمــإذا انتهت خدمة المؤمن علي  بسبب إستغنا  الاكاديمية ع(:  7مادة ) 

 ان ل  الحق في الحصول على معا  ــاً كـامـشر عــة عـي الاكاديمية خمســة فــدمـخ               

 يتناسب مع مدة إشتراك  الفعلية.               

 فـاذا كـان معـا  مــدة الإشــتراك الفعلية أقــل مـن الحــد اةدنـى لمعــا  بلوغ السن                

 ة عندئذ بأن ــت الاكاديميــدر والتزمــذا القـى هـع إلـفر 14المنصـوص عليـ  بالمادة                

 دة الإشتراك الفعلية وبين  ــا  مـرق بين معـة للفــة الرأسماليـــتـؤدي للصنـدوق القيم               

 .المعا  المستحق بمراعاة الحد اةدنى               

 

 ز الكامل ،   ولا تشـترط ـــاة ،   أو العجــ  للوفــلين عــؤمـة المــدمـا  خــإنته      ( :   8مادة ) 

 (1) أيـة مدة إشتراك.                        

 ير اةسباب ـثر لغـاً فأكـامـع 55ر ـــن عمــ  عـن عليـــؤمــة المــدمـا  خـإنته         ( : 9 مادة )

 السابقــة إستحـق المعا  المبكـر متـى صوص عليهـا بالحـالات المنالمقررة                         

 (2)عاماً.  15إشـتراك  فـي التأمين  دةبلغت م

 ي تقرير الحق في المعا  للعاملين المؤسسين تعتبر في حكم مدة الإشتراك ـف                        

 مدة الخدمة السابقة.                        

 ا  خدمت  لبلوغ السن المعاشي ـاً لإنتهـق معاشـذي يستحــال  ـن عليـوز للمؤمـيج   :  ( 10مادة ) 

 يث لايقل ــتراك بحــدة الإشــن ثلثي مــق عـــاب المعـا  المستحــأن يطلب حس                     

 دة المنصوص ـة الواحـويض الدفعـد اةدنى والحصول على تعـن الحــالمعا  ع                     

 ( عن المدة الباقية. 34علي  بالمادة )                      

 

 

 الفصل الثاني:  كيفية حساب المعاشات والتعويضات

  
 

  يتقاضـاه الموظفيحسب المعا  في كافة حالات إستحقاق  على أساس آخـر راتب كـان ( :   11مادة ) 

( الاشتراك في  ة، والجهات التابع للعضو الاساسي ) الموظف السابق بالاكاديمية ويحق، 

صندوق الرعاي  الطبي  للعاملين بالاكاديمية بنا  على طلب يقدم لرئيس مجلس اداره 

 النسب المقررة في حين  على اصحاب المعاشات.سداد مقابل الصندوق 

 

 
 ر   بتاريخ تحقق الخطــتختلف هـذه الحـالـة عـن الحالتين السابقتين في استحالة تنبؤ المؤمن علي    ( 1)  

 فكل من تاريخ الوفاة وتاريخ العجز المنهي للخدمة علمهما عند الله سبحان  وتعالى ،   ومن ناحية            

 أخرى فان تحقق الخطر هنا يكاد يستحيل بعده العمل ،   ولذا لا تشترط هنا أية مدة إشتراك على            

 الإطلاق.           

 

 الـة إنتها  الخدمة قبل بلوغ السن المعاشي ولغير الإستغنا  أو الوفاة أو الفرض فـي هـذه الح      ( 2) 

 العجز الكامل ولا يكون أمامنا من سبب لإستحقاق المعا  سوى طول مدة الإشتراك في التأمين             

 ة إلى فترة وبهذا يتمثل مفهوم الشيخوخة كوسيلة لتعويض الدخل بتحويل  من فترة الحياة العملي            

 إستحقاق المعا .            

 

 ونظراً  لاستحقاق المعا  هنا قبل بلوغ السن المعاشي فان  يسمى بالمعا  المبكر وقد تقررت               

 شروط إستحقاق  في ضو  لائحة العاملين بالاكاديمية.             
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ـوغ  -أ : ( 12مادة )  ـة لبل ـا  الخدم ـةإسن اذا كان إنته ـ ـة ميلادي ـن سنوات  ثنين وستين سن ـة م حسبت كل سن

% مـ    ـ    ن أجـ    ره الشهـ    ري اةخير الذي أديت على أساسـ       2.2مـ    دة الإشـ    تراك بواقـ    ع 

% عن كل سن  من سنوات مدة الخدم   1.5وبواقع   , % منـ   75الإشـ  تراكات بحـ  د أقصـ  ى 

وفى جميع الاحوال يؤدي  .الس    ابق  التى روعيت في اس    تحقاق المعا  بالنس    بة للمؤس    س    ين 

( عن كل سن  من سنـ     وات مدة الإشتراك 34تعويض الدفعة الواحدة المنصوص علي  بالمادة )

  عند الخروج. م للحصول على الحد اةقصى للمعا الفعلية التي تتجاوز القدر اللاز

ن المعا  عـ      ن كل سنـ      ة مـ       اذا انتهت خدمة الموظف لبلوغ ستين سنة ميلادية يحسب -ب  

% من  70% من آخر أجر كان يتقضاه الموظف  بحد أقصى 2مـ  دة الإشتراك بواقع  سنـ  ـ  وات

(1 ). 

ب                     بالنس       عةو تاب هات ال عاملين من الج لدولي  لل ية ) برامج التعليم ا كاديم مركز البحوث  –للا

شارات  ست شتراك و يرها معهد الموانى (  –للا في الجه  الخاص   بهذا النظامسابقة ولهم مدة ا

في هذه الجه  محس   وبا الس   ابق  واحده عن فتره الاش   تراك الدفع  البهم ، يص   رف لهم تعويض 

على اخر راتب بالجني  الذى سددت على اساس  الاشتراكات مضروبا في عدد شهور الاشتراك 

ضروبا في  شتراك اكثر من  15م ضروبا في 15% لمده ا شتراك اقل من  12 عام وم % لمدة ا

 (.34وفقا للمادة ) عام 15

عن  لهم معا  ش   هرى يتم احتس   ابفى حالة التحاقهم بنظام التعاقد المس   تمر بالاكاديمية 

ص  ندوق المعاش  ات بالاكاديمية محس  وبا على اخر راتب مس  دد باللاحق  فترة اش  تراكهم 

 سنوات. 10عن  اشتراكات  عن مدة اشتراك لا تقل عن 

 

 ي ــتراك فـــاب مـدد الإشـــوع حســي مجمــة فـة إلـى سنـة كاملـنر السـبر كســيج ( : 13مادة ) 

 ـن شأن ذلك إستحقاق ان مــدت (  إذا كـة إن وجـابقـة الســدمـدد الخــين ) ومــالتأم                  

 المؤمن علي  للمعا .                   

 شهراً في مجموع حساب مـدد الإشتراك. ر الشهرـا  يجـبر كسـاب المعـوفي حس                  

 

 إذا لم يبلغ المعا  المستحق في حالة إنتها  الخدمة لبلوغ ) أو تجاوز (  ( : 14مادة ) 

 هـذا القـدر.% مـن الراتب ) اةجر ( الشهري اةخير رفع إلـى 25ي ن المعاشالس                  

 دد على ـة الـذي يتحعـن الحـد اةدنى لنفقات المعيش ولا يجوز أن يقل رقم المعا                   

 (   2)  فترات دورية بعد الرجوع إلى خبير الصندوق.                  

 
% من اةجر اةخير ( إلا إذا إمتدت مدة الاش    تراك لتش    مل 70لا يس    تحق المعا  الكامل ) المحس    وب بواقع       (1)

% من آخر راتب 2عاماً وهكذا يحسب المعا  بوا قع  35في المتوسط بـ    كامل سنوات الحياة العملية والتي تقـ  در

كان يتقضاه وذلك عن كل سنة من سنوات مدة الاشتراك في التأمين وهـ      ذه المدة لا تشمل مدة الخدمة السابقة على 

 اب (.مدة الاشتراك إن وجدت والتي تعتبر في حكم مدة الاشتراك عند تقرير الحق في المعا  ) وليس في حس

يتقرر الحد الادنى لمواجهة عدم تناس   ب المعاش   ات مع اةجور بالنس   بة لذوي مدد الاش   تراك القص   يرة عند بدأ       (2)

 العمل بالمعاشات ولذوي اةجور المنخفضة ،   حتى تكفي معاشاتهم نفقات المعيشة الضرورية.

نظراً  لاستحقاق  في موعد مبكر عن مواعيد  أطلقنا على المعا  المستحق في هذه الحالة عبارة المعا  المبكر      (3)

الاس     تحقاق اةص     لية ولهذا الس     بب يتم تحديد المعا  المبكر بذات كيفية تحديد معا  الش     يخوخة على أن  نظراً 

لاستحقاق المعا  المبكر قبل بلوغ السن المعاشي فان من شأن ذلك طول فترة إستحقاق  مما يستلزم تخفيض  بنسبة 

 فترة الاستحقاق. تتزايد مع طول 

عاماً إعتباراً من س   ن الس   تين فان اس   تحقاق  15وبيان ذلك أن  أذا ما افترض   نا أن متوس   ط فترة اس   تحقاق المعا  

عاماً وهنا تس  تلزم إعتبارات العدالة  25المعا  في الخمس  ين على س  بيل المثال يعني إرتفاع متوس  ط فترة الاس  تحقاق إلى 

ـاواة القيمة الحا ـدة التمويلية مس ـي المتوسط لم ـذي يصرف ف ـي الحالتين فيتم تخفيض المعا  المبكر ال  25لية للمعاشات ف

 عـاماً. 15عاماً إلى المستوى الذي يوازي المعا  المستحق عند بلـوغ السـن المعاشي الـذي يصرف فـي المتوسط لمـدة 
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 م يتـم ـام ثــذا النظـن هـ(  م 12ادة ) ـاً للمـقـر وفـا  المبكـاب المعـم حســيت ( : 15مادة ) 

 % 4ي تاريخ استحقاق الصرف بواقعتخفيض  بنسبة تقدر تبعاً لسـن المؤمن علي  ف                  

 عاماً مع جبر كسر السنة إلى سنـة. 62عن كـل سنة من العمر تقل عن                  

 (   3ى النسبي لمعا  الشيخوخة.) حد اةدنولا تسري في شأن المعا  المبكر أحكام ال               

 

 ( من هذا النظام بمراعاة:ـ 12يتم تحديد معا  العجز والوفاة وفقاً للمادة )       :( 16مادة ) 

 ة إلى مدة الاشتراك في التأمين مقدارها ثلاث سنوات أو ـتراضيـدة إفــ   تضاف م 1                

 لباقية لبلوغ السن المعاشي أيهما أقل. المدة ا                       

 ر أجر كان يتقضاه العامل ـن آخـ% م60ن ــل عــا  تقــة المعــ   إذا تبين أن نسب 2                

 رفعت إلى هذه النسبة.                       
 
 

 الفصل الثالث:

 

 (1)في المستحقين في حالات الوفاة وشروط إستحقاقهم 

 
 

 ا  كان للمستحقين عن  الحق في ـب المعـاحـ  أو صـليـن عـؤمـى المـوفـإذا ت  ( : 17مادة ) 

 من وذلك ررة بالجدول المرفق ــام المقــة والآحكـاً للأنصبــا  وفقـي معـاضـتق                  

 أول الشهر الذي حدثت في  الوفاة.                  

 وة ــدين والإخـات والوالـزوج واةبنـا  والبنــة والـين اةرملــقـد بالمستحــويقص                  

 ب ـاحـ  أو صــن عليــؤمــاة المــخ وفـي تاريـيهـم فـوات الـذين تتـوافـر فــوالاخ                  

 المعا  شروط الإستحقاق المنصوص عليها في المواد التالية.                  

 

 

 ي ــــم قضائـاً أو ثابتاً بحكــون الزواج موثقـة أن يكـاق اةرملـترط لاستحقـشي  ( : 18مادة ) 

 (2) نهائي بنا  على دعوى رفعت حال حياة الزوج.                  

 
 
تهتم نظم تأمين المعا  بتأمين وفاة المؤمن علي  باعتباره عائلاً لزوجة وأطفال صغار لا يمكنهـ  م إعاشـ  ة أنفسهم     (1)

 ات الإتجاه فانها تهتم بوفاة صاحب معا  الشيخوخة أو العجز إذا ما ترك معالين ولو جزئياَ من هذا المعا .وفي ذ

الذين تـ    ؤدى إليهـ    م المزايا كتعويض ولو جزئي  dependentsومن هنا يهتم خطر الوفاة لتحديد الخلفا  المعالين 

 للخسارة الاقتصادية التي لحقت بهم نتيجة لوفاة العائل.

 

وهكذا فان معاشات الوفاة تفترض حاجة من كان يعولهم المؤمن عـ  ليـ    أو صـ  احب المعا  إلى هذه الاعالة ووفقاً 

للسائد بمختلف نظم التأمينات الاجتماعية يتمثل المعالون فـ    ي اةرملة والابنا  القصر ويمتد اةمر في عديد من النظم إلى 

 فيت.اةرمل إذا كان معالاً مـن الزوجة التي تو

 

المحليـة ويعـتبر الرجال  يتأكد في البلاد الشرقية والإسلامية عموماً تأثر نظام المعاشات بالمعتقدات واةيدولوجيـات (2)

قوامون على النسا  وتفترض بالتالي الإعالة بالنسبة للآرملة إفتراضاً لا يقبل إثبات العكـ    س ولا يشترط لإستحقاقها 

المعا  سوى إثبات رابطة الزوجية بأن يكون الزواج موثقاً و ثابتاً بحكم قضائي نهـ     ائـ     ي بنا  على دعوى رفعت 

ستحق اةرملة في معا  الوفاة أياً ماكان عمرها وسـ   وا  كانت متفر ة لتربية اةطفال من حال حياة الزوج وهكذا ت

عدم  ولها الجمع بين معاش  ها عن زوجها المتوفي وبين دخلها من العمل أو معاش  ها المس  تحق عن مدة عملها وذلك 

 بلا حدود.
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    (:  19مادة  ) 

 يكون عقد الزواج موثقاً. يشترط لإستحقاق الزوج أن  -                   

 تتساوى حقوق الزوج اةرمل مع حقوق الزوجة اةرملة.-                    

 

 يشترط لاستحقاق اةبنا  ألا يكون الابن قد بلغ سن الحادية والعشرين ،    ( : 20مادة ) 

 (   1) ويستثنى من هذا الشرط الحالات الآتيـــــة:  ـ                  

 ـ  العاجز عن الكسب وفقاً لما تقرره لجنة طبية مشكلة مـن ثلاثـة اساتذة  1                

 بكليات الطب باحدى الجامعات العربية.                       

 ـ  الطالب بأحـد مراحـل التعليم التي لا تجـاوز مرحلة الحصـول على  2                

 يسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلهـا بشرط عـدم تجاوزه مؤهـل الل                       

 السادس والعشرين وأن يكون متفر اً للدراسة.                       

 

 (  2) يشترط لاستحقاق البنت ألا تكون متزوجة.   ( : 21مادة ) 

 

 ،   ويشترط  يشترط لإستحقاق الوالدين إعالة الابن وفقاً ةقراره قبل الوفاة  ( : 22مادة ) 

 (3) لإستحقاق اةم ألا تكون في عصمة الوالد وألا تكون متزوجـة مـن  يره.                   

 

ستحقاق الاخوه والاخوات   ( : 23مادة )  شترط لا ضاف  الى  –ي ستحقاق الابنا  والبنات ذات بالا شروط ا

من  ، هذا وللص      ندوق  بموجب الاقرار الموقعحال حيات  أن تثبت إعالة المورث إياهم  –

  الحق فى التاكد من عدم تقاضيهم اي اجور او معاشات من اي جهات اخري.

 

 
 
 
 
 

 تبر ـــن الكسب ،   ويعــاة عاجـزين عــي تاريخ الوفـوا فـانـة طالما كـور (  مفترضــ(     إعالـة اةبنـا  ) الذك1) 

   عاماً بالنسبة للطالب المتفرغ  26العشرين مع رفع هـذا السن إلى كذلك الابن الذي لم يبلـغ سـن الحادية و           

 للدراسة باحدى مراحل التلعيم التي لا تجاوز مرحلة الحصول على الليسانس أو البكالوريوس            

 أو ما يعادلها.           

 

    ر لبنات القصبة لر بالنسترضة فمن باب أولى اةم(     إذا كانت إعالة اةبنا  القصـر مفـ2)

 لايشترط لإستحقاق البنت سوى الا تكون متزوجة.أو يرالمتزوجات وهكذا           

 هذا ونظراً ةن اشتراط عدم زواج البنت إنما يرجـع إلى أن إعالة البنت المتزوجة واجب على            

 نسبة للبنت المطلقة طلاقاً بائناً ويكون الزوج فان المترملة تعتبر  ـير متزوجة وكذلك اةمر بال            

 إستحقاقها فـي هـذه الحالة إعتباراً من تاريخ الوفاة.            

 

 لاتجمـع المبادئ الدوليـة علـى استحقاق الوالدين فـي معا  الوفاة وتشترط الدول التي تجـيزه     (3)

 ..  ومن هنا فاننا نعتبر الوالدين من بين ثبـوت اعـالـة المؤمـن عليـ  أو صاحب المعا  لهما            

 المستحقين بشروط مع عدم استحقاق اةم المتزوجة سوا  كانت متزوجة من الوالد او من  يره في             

 تاريخ وفاة الابن تأسيساً علـى ذات الحكمـة مـن استحقاق اةرملة بلا شروط وهي أن الرجال             

 على النسا  قوامون            
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 يقطع معا  المستحق في الحالات الآتيــة:  ـ    :( 24مادة ) 

 ـ  وفـاة المسـتحــق. 1                  

 ـ  زواج الارملة أو البنت أو اةخت. 2                  

 لكسـب ـ  بلوغ الابن أو اةخ سن الحادية والعشرين ،   باستثنا  العاجز عن ا 3                  

 حتى زوال حالـة العجز والطالب حتى حصول  على المؤهـل الجامعي.  أو                        

 بلوغ السادس والعشرين ،   ويستمر صرف معا  الطالب الـذي يبلغ سـن                         

 لك السنة.  السادسـة والعشرين خلال السنة الدراسية حتى نهاية ت                        

 

 ن الشهر الذي وقع في  ـا  عـؤدى المعـق يـا  المستحـع معـي حالة وقف أو قطـف   (: 25مادة ) 

 سبب الوقف أو القطع على أساس شهر كامل.                   
 

 ا  ـاد ربط المعــين يعـيرهم مـن المستحقــى  ـين علـض المستحقـة رد بعـالـي حـوف    **        

 من أول الشهر التالي لتاريخ واقعة الاستحقاق.                
 

 ع معاش  إعتباراً ـاة يقطـا  شهـر الوفـرف معـل صـى قبـوفـد تـان المستحق قـوإذا ك    **        

 اراً إعتب  الوفاة وفي حالة رد هذا المعا  يكون الـرد ـمن أول الشهـر الـذي حدثت في                

 من هـذا التاريخ.                

 

 
 الفصل الرابع:  الجمع بين المعاشات والدخول

 
 

 ن العمل أو ـل مـون بين الدخــاب المعاشات والمستحقـم وأصحـن عليهـيجمع المؤم  (: 26مادة ) 

 المهنة والمعا  كما يجمعون بين المعاشات بلا حدود.               

 

 
 د غير المحسوبة في المعاشالفصل الخامس:  كيفية ضم المد

 
 

تعميم الحق في ض  م المدد  ير المحس  وبة في المعا  بالنس  بة لكافة أعض  ا  ص  ندوق المعاش  ات 

المؤس  س  ين منهم و ير المؤس  س  ين تحس  يناً لمعاش  اتهم مع أدا  تكلفة الض  م بحيث يتحمل العض  و حص  ت  

لك عن كل س   نة من الس   نوات وحص   ة اةكاديمية محس   وبة على الراتب في تاريخ تقديم طلب الض   م وذ

المطلوب ض   مها مع جواز أدا  التكلفة بالتقس   يط على أن يض   اف للأقس   اط عائد إس   تثمار يعادل تكلفة 

 الفرصة البديلة ) العائد الذي يحقق  النظام (.
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 الباب الرابع:  النظام المالي للصندوق

 
 

و وتنتهي في آخر يونية من كل عام وتحتس  ب تبدأ الس   نة المالية للص   ندوق في أول يولي   (: 27مادة ) 

لة الدولار الامريكي ندوق بعم ية الص       عامل في القوائم  ميزان لة الت لة العرض وعم )عم

النظام المالي والمحاس      بي للاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا وفقا لقواعد  المالية (

 والنقل البحري المعتمد من المجلس الاقتصادي و الاجتماعي .
 

   ولا يجوز انفاقها في ـل اعضائـ  قبـة التزاماتـة لمقابلـوال الصندوق مخصصـأم   :( 28مادة ) 

 بير ــدده الخـذي يحـي الـاطـض الاحتيــدا الفائـا عـيمـراض فـن الا ـ ـير ذلك مـ                   

 الإكتواري.                   
 

 لى الوج  التالي:  ـ:  توظف أموال الصندوق ع ( 29مادة ) 
 

في ص   ورة ودائع وش   هادات ادخارية وحس   ابات جارية والمص   ارف الاس   تثمار في البنوك  .1

 ...الخ

 الاستثمار في السندات و أذون الخزانة )استثمارات مالية محتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق ( .2

 ة في سوق الاوراق المالية الآمنة.تملك اوراق مالية متداول .3

 أنشطة الاكاديمي  والخدمات الطلابية المتاحة بها.ط أو تتكامل مع أوج  نشاط ترتب .4

تملك عقارات بعد الرجوع إلى تقارير الخبرا  المؤيدة لقيمتها وكذا ش      هادة من مص      لحة  .5

 محمل بها.أو قيود الشهر العقاري بخلو العقار من أية حقوق عينية 

  للصندوق لإجـ    را  ) الاكتواري ( يرجوع إلى خبير التأمين الاستشاربالمجلس الإدارة ويلتزم 

 ات بما يكفل شرطي الضمان والعائدالتي يراها في مجال أوج  وقنوات الإستثمارالدراسـ       ات 

 يق عائد اعلى من المطبق بالبنوك أو المصارف .وتحق

  التوقيـ   ع من رئيس مجلس إدارة الصندوق أو من من هذا النظام يشـ   ترط لصـ   رف أيـ   ة مبالـ   غ

 أو من ينوب عن  مدير إدارة متابعة الشركات وصناديق العاملينلإضافة إلى ينوب عـ       نـ         با

  بتوقيع معتمد.
  

 ي ـة فـديـ( دولار نق 500ن ) ـثر مــين الصندوق بأكلا يجـوز أن يحتفـظ أمـ(:  30مادة ) 

 ن ـثر مـــرف أكـم صـوز أن يتـولا يجدوق ، للصرف منهـا عـلى الصنـ   عهدت                 

 ( دولار نقداً وما زاد عن ذلك يصرف بشيك. 200 )                
 

 يفح  المركز المالي للصندوق بـواسطة أحـد الخبرا  الإستشاريون (:  31مادة ) 

 يختـاره مجلس إدارة الصنـدوق مرة كل ثلاث سنوات على اةكثر وكلما                   

 ق لذلك ويتناول هذا الفح  تقدير قيمة التعهدات دعـت ظروف الصندو                  

  ( 1) القائمة.                  

 .السنوي الإشتراكات % من  2.5الحد اةقصى لنسبة المصروفات الإدارية هو  ( : 32مادة )  

 
  

 الأسس الإكتوارية لصناديق التأمين:(     1) 

وبتـ    درج  monetary functionsالمستقبلية في تحديد الـ    دول المالية  تتمثل مشكلة تقدير المزايا والإشتراكات         

وذلك فضلاً عن معدلات الفائدة والمصاريف الإدراية.   ونتنـ  اول فيما يلـ  ي اةسـ  س أو  Salary scalمعـ  ـ  ين للمرتبات 

 اشات الخاصةالعوامل المشار إليها بعد إستخلاص أساس أو أسلوب التمويل المناسب لتقـدير نفقات نظم المع
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 الباب الخامس:  حالات وشروط إستحقاق تعويضات الدفعة الواحدة
 
 

 ل أو بسبب تأديبي ولم ـن العمـاع عـير الإنقطـ  لغـليـن عـؤمـة المـدمـت خـإذا إنته(:   33مادة ) 

 تتوافر شروط إستحقاق المعا  إستحق تعويض من دفعة واحدة.                   
   

 

% من إجمالى اجر الاشتراك السنوي للموظف  15 يحسب تعويض الدفع  الواحده بنسب (:   34مادة ) 

بالصندوق عن كل سن  من سنوات مده الاشتراك الفعلي  في الصندوق بحيث لا تقل مدة 

باستثنا  رئيس   عاما 15الاشتراك الفعلي بالصندوق والمسدد عنها الاشتراكات عن 

عاما  15وفى حالة الاشتراك عن مدة تقل عن رتي الرئاسة ، الاكاديمية فى حال امضى فت

% من إجمالى اجر الاشتراك السنوي الذى  12فان تعويض الدفع  الواحده يحسب بنسب  

                   سددت عن  اشتراكات الموظف بالصندوق.
 

 خدمت   إذا إنسحب المـؤمن علي  المؤسس مـن عضوية الصندوق قبل إنتها (:   35مادة ) 

 ردت إلي  حصت  في الإشتراكات التي تم إقتطاعها من أجره عند إنتها  خدمت                  

 مستثمرة بعـائد يعادل تكلفة الفرصة البديلة عن المدة من تاريخ وقف السداد                 

 وحتى تاريخ إنتها  الخدمة مع إهمال كسر الشهر.                

 

 
 

 أو التراكم Full Funded System ل ــامــويـل الكــوب التمــت بأسلـاشاـدوق المعـوب إرتبـاط صنـوج  أولاً  :

 حيث يتـم تحقيق التوازن المالي مـن خلال إشتراكات يتحدد   System of Capitalisation الرأسمالي          

 مؤمن عليهم منذ سريان نظام التأمين في شأنهم ةول المقررة للمستواها بما يكفـي لتمويل نفقات المزايا           

 . ومن هنا تبدأ عملية تراكم للإشتراكات كاحتياطات pension age مرة وحتى بلو هم سن المعا           

      في عملية التمويل.   م يتم استثمارها لتدر عائداً يساهـ Mathematical reservesرياضية           

 ا يتم تمويل النظام من خلال حسابات مستقلة بعيداً عن نشاط المشروع وميزانيت  وهكذ         

control of the employe outside the   وبهذا يتأكـ          د لدى اةعض    ا  الش    عور بأن حقوقهم مض    مونة وآمنة

Secured  and safe guarded           ب التمويل الكامل وعلى مستوى الاكاديمية فان أسلويمكن أدائها نقداً وفوراً وأنـ

 يتيح ثبات العب .

 ً    ل ـة للمعاشات:  حيث يتم تحصيل الإشتراكـات خـلال مـدة العمـواريـتـات الإكـار المخصصـمعدل استثم    :ثانيا

   لتؤدى في تاريخ مستقبل فيما بعد إنتها  الخدمة فان اةموال المتراكمة يتعين إستثمارها في أوج  إستثمار           

 مضمونة تدر أعلى ريع ممكن ..            

 وطالما نجحنا في هذا أمكن ملا مة المعاشات مع التغير في اةسعار.  هذا وقد إفترضنا تحقيق ريـع           

 %. 3.5معدل تدرج اةجور بما لا يقل عن  الاستثمـار يتجاوز          

 ً  رتبط تحديد المعا  بمتوسط اةجر الشهري في السنة أو :  حيث ي Salary scaleمعدل تدرج اةجور:      :ثالثا

 دل تدرج ــلاص معـرا  الحسابات الإكتوارية إستخـد إجـنـاةخيرتين من مدة الخدمة فان  يتعين ع السنتين          

 .هةجور السائدا          
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 الباب السادس:  السجلات والحسابات السنوية

 
 

 على رئيس مجلس إدارة الصندوق أن يقدم للجمعية العمومية:  ـ    ( :   36مادة ) 

 الميزانيـــة والحسابات الختـاميــة.  ـ  1                 

 ـ   تقـريــر مـراجـع الحسـابـات. 2                 

 ـ   تقـريـر مجلس إدارة الصندوق عن حالت  العامة ونشاط  خلال العام. 3                 

 

 يحتفظ الصندوق بمقره بدفاتره وسجلات  المالية وسجل محاضر جلسات        :( 37مادة ) 

 مجلس الإدارة والجمعية العمومية.                             
 

 

 الباب السابع: الجمعية العمومية

 
ن الاشتراكات تتكـون الجمعيـة العموميـة للصنـدوق مـــن الاعـضـا  الــذين يسددو  (: 38مادة ) 

عام وفقا لنظام الص   ندوق ومض   ت علي  62الش   هرية المفروض   ة عليهم دون س   ن 

 عضويتهم مدة ستة اشهر على الاقل ، بالاضافة الى ممثل من الاكاديمية.

 رة كل سنة خـلال الثلاث أشهر التالية لانتها  السنة ـة مـوميـة العمــى الجمعيــدعـت :( 39مادة ) 

 روفات ـساب الايرادات والمصــة وحـيزانيـي المـر فــدوق وذلك للنظـة للصنـالمالي                 

 ب الحسابات وانتخاب ـراقـرير مـة وتقـة المنتهيــال السنـمــن أعـرير الإدارة عـوتق                 

 الحسابات  قبس الإدارة بـدلاً مـن الذين انتهـت عضويتهم وتعيين مراا  لمجلأعضـ                 

 ن المسائل التي يرى مجلس الإدارة إدراجها في جدول ـير ذلك مـ  و ـوتحديد أتعاب                 

 ة ورئيـس مجلـس إدارة الصنـدوق ـاديميـوز لكـل مـن رئيـس الاكـــويج  ال.ـالاعم                 

 ي ـل التـي المسائـــر فـة للنظــاديـير عــ ات ـاعـة لاجتمـوميـة العمـدعــوة الجمعي                 

 يحددها كما يجوز دعوتها إذا تطلب ذلك ربع الاعضا  على اةقل.                 

 

 ة ــلقـة المطـور الا ـلبيــاً إلا بحضـة صحيحـوميـة العمـاع الجمعيـتمـر اجـتبـلا يع :( 40مادة ) 

 ل ذلك إلى جلسة أخرى أقلها ساعة وأقصاها ـدد أجـل العـمـتكـم ياذا لـا فـلاعضائه                  

 اد في هذه الحالة ـون اةنعقــاع اةول ويكــتمـخ الاجـاريـن تـخمسـة عشر يومـا م        

 ن مجموع رة في المائة مــشــن عــل عـــدد لايقـم عــره بأنفسهـاً إذا حضــصحيح        

 واً أيهما أقل.اةعضا  أو خمسين عض        

   كتابة عضواً آخر يمثل  فـي حضور الجمعية ـنـويجوز لعضو الجمعية أن ينيب ع                  

 العمومية ولا يجوز أن ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.                  

 ضرين وذلك ومية باة لبية المطلقة للأعضا  الحاـة العمـرارات الجمعيـــدر قـتص( :  41مادة ) 

 ة بقرار حل الصندوق أو إدخال تعديل في نظام  يتصل ـل الخاصـدا المسائـا عـفيم                  

 تصدر ـر فـــدوق آخــي صنــاج فــدمــزل مجلس الإدارة أو اةنــ  أو بعــراضـبأ                   

 قل.القـرارت بأ لبيـة ثلثي اةعضا  على اة                  

 ـان موضـوع ــي التصويت إذا كــتراك فــة العمومية الاشـو الجمعيـوز لعضـ:  لا يج( 42مادة ) 

   أو إنها  دعـوى بين  ـليـوى عــع دعـ  أو رفــاق معــروض إبرام إتفـالقـرار المع                  

 ي القرار المعروض ـة فـصيـخة شـ  مصلحـانت لـا كـلمـوبين الصنـدوق وكـذلك ك                  

 فيما عـدا إنتخابات أجهزة الصندوق.                  

 تعين الجمعية العمومية للصندوق مراجع لحسابات الصندوق وتحدد أتعاب . ( : 43مادة ) 
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 الباب الثامن:  مجلس الإدارة

         
 كالتالي :اً  وـعضـ 11ون مـن ـدوق مجلس إدارة مكـيدير الصن   :( 44مادة ) 

ً                      رئيس الاكاديمية                                                                  رئيسا

 عضواً                 المسؤول اةول عن الشؤون المالية بالاكاديمية                                

 عضواً                وارد البشرية بالاكاديمية             المسؤول اةول عن الم                  

 عضواً                القانونية بالاكاديمية            المسؤول اةول عن الشؤون                   

 مدير إدارة متابعة الشركات وصناديق العاملين بالاكاديمية               عضواً                   

                                   ستة اعضا  يختارهم ) رئيس الاكاديمية (                  
 

 ة ـاسيـة والسيـدنيـ  المـوقـس الإدارة أن يكون متمتعاً بحقـترط فـي عضو مجلـيش   :( 45مادة ) 

 ذلك فيما ر وـل بالصندوق بأجـولا يجوز الجمع بين عضوية مجلـس الإدارة والعم                   

 ول.ـدير المسئــدا المـع                   
 

 ح ـمن لمجلس الادارة أن يقررـوز ـة يجـالمادة السابق بأحكاملال ـدم الإخـع عـم   :( 46مادة ) 

 إذا وأمـين الصندوق والمـدير المسئـول  أة إلى كل مـن رئيس مجلس الإدارةـافـمك                   

 ره تقـريرالخـبير ـة وجـود فائـض يظهـالـي حـلس وذلك فـا  المجــن أعضـكان م                   

 الإستشاري للصندوق.                   
 

 مـدة عضوية المجلس ثلاث سنوات.    (: 47مادة ) 
 

 ـاسي ويتـولــى   الاسـامـدود نظـس الإدارة شـئـون الصنـدوق فــي حـلـولى مجـيت   :( 48مادة ) 

 الاخ  المهام الآتيــــــة:  ـعلى                    

 الإشراف على تنفيذ النظام بما يحقق أ راض .  ـ   أ    

 وضع الخطة العامة لاستثمار أموال النظام. ـ    ب  

 إعداد الميزانية والحسابات الختامية.  ـ    ج  

 تعيين اللوائح الداخلية اللازمة للإدارة.   ـ   د   

 ون الصندوق ة على اةقل كل شهر للنظر فـي شئويكون إجتماع مجلس الإدارة مر                  

 لال العام بـدون الحضور أكثر من نصف عدد الجلسات خ وكل عضو يتخلف عن                  

 لاً من المجلس.   يعذر مقبول يعتبر مستق                  
 

 مجلس صحيحاً إلا إذا حضره أكـثر مـن نصف اةعضا  وإذا لايكون إجتماع ال  :( 49مادة ) 

 تساوى عدد اةصوات يرجح الجانب الذي من  الرئيس.                   
 

 يخت  رئيس مجلس الإدارة بالآتـــــي:  ـ :  ( 50مادة ) 

 

 أ     ـ   تمثيـل الصنـدوق أمام القضا  وفي صلتـ  مـع الغير. 

 جلس الإدارة وجلسات الجمعية العموميـة.ب   ـ   يرأس جلسات م 

 ج   ـ   التوقيع على محاضر الجلسات وأذونات الصرف والشيكات. 

 د    ـ   متابعة قـرارات مجلـس الإدارة ومراقبـة سـير العمل. 

 هـ  ـ    إعـداد تقـريـر سنـوي عـن نشـاط الصنـدوق. 
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 ـي:  ـ:      يخت  مدير الصندوق بما يلــ( 51مادة )

 أ    ـ    الإشراف على النواحي الإدارية بالصندوق. 

 ب  ـ    الإشراف على المزايا والحقـوق التأمينية. 

 إتخاذ كافة الاجرا ات الخاصة بالاحتفاظ بالضمانات وعقود الرهون وكافة   ج  ـ   

 اةوراق الهامة وذات القيمة.                     

 تابعة دورية عن أعمال الصندوق.إعداد تقارير م  د   ـ   

 

 :     يختـ  أمين الصنـدوق بما يلـي:  ـ ( 52مادة ) 
 

 أ   ـ     وضع النظم المالية والمحاسبية ونظم الرقابة الداخلية الكفيلة بالحفاظ على  

 أموال الصندوق ووفائ  بالتزامات  تجاه أعضائ .                  

 سجلات المالية.ب  ـ    العمل على إمساك ال 

 ج  ـ     إعداد الحسابات الختامية في نهاية كل سنة مالية. 

 طبقا لسلطات الاعتماد.د   ـ    التوقيع على أذونات الصرف والشيكات  

 هـ ـ    إتخاذ الاجرا ات التي تكفل تحصيل الموارد وسداد المطالبات والمستحقات. 
 

 لباب التاسع:  أحكام وقتيةا

 
 بل العمل بأحكام هذا النظام طلب الانتفاع بأحكام ـم قـتهـدمـت خـن إنتهـوز لمـيج    :( 53مادة ) 

 حسب الاحوال على النحو التالي:  ـ 7أو المادة  6المادة                     
 

 اً من بدأ العمل بأحكام ـيوم 90لال ـة خـاديميـى الاكـاع إلــب الانتفـلــ  يقـدم ط 1  

 ذا النظام.ـه                          

 د اةدنى النسبي للمعا  المقرر وفقاً ـن الحـ% م60ع ـواقـيحسب المعا  ب  ـ  2  

 حسب الاحوال. 16أو المادة  14للمادة                            

 دمة بالاكاديمية ـدة خـل مـون للعامـرف  أن يكـا  وصـرير المعـترط لتقـيش ـ   3  

  ؤدي ــوتفـق الاكاديمية علـى طلـب الانتفـاع شهراً وأن توا 120ل عن ـلاتق                           

 للصندوق القيمة الرأسمالية للمعا  المقرر صرف .                           

 الية ـة الرأسمـي لآدا  القيمـالـر التـاراً مـن أول الشهـتبـا  إعـيصرف المع ـ   4  

 إلى الصندوق.                           
 

 الباب العاشر:  أحكام عامة

 

على المسئولين عـ    ن إدارة الصنـ    دوق أن يضعـ    ـ    وا تحـ    ت تصرف أعضا  الجمعي    :( 54مادة ) 

 العمومية البيانات المعتمدة من مجلس ادارة الصندوق للاطلاع.

 

 واعـد التنفيذية للتحصيل ـات والقرا لس إدارة الصندوق بقرار منـ  الإجـيحدد مج    :( 55مادة )

 التي يتعين على ا والإجـرا ات المتعلقة بصرف الحقوق والمستندات زايـوآدا  الم                   

 العضو أو المستحقين عن  تقديمها.                   

 

سية للاكاديمية     :( 56مادة ) سا صندوق جز  لا يتجزأ من الانظمة الا المعتمدة من المجلس يعتبر هذا ال

الاقتص      ادي او الاجتماعي لجامعة الدول العربية ، ويعتبر النظام الاس      اس      ي لموظفي 

الاكاديمية مكملا لاحكام هذا النظام فيما لم يرد بش      أن  ن  ، ولا يجوز خض      وع  لاى 

 انظمة او مقررات اخرى خارج هذا الاطار .
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 جدول توزيع المعاش على المستحقين

 
 

 
 

 الحالة

 

 المعاش فى المستحق

 المعاش فى المستحقة الأنصبة

 الأولاد أوالزوج الأرملة
 أو الوالد

 الوالدة
 و الإخوة

 الأخوات

 

1 

 

 أكثر أو وولد زوج أو أرملة

 

 بالتساوى  2/1

 

 بالتساوى 2/1

 

 ـ

 

 ـ

 والدة أو ووالد زوج أو أرملة 2
 ــ 6/1 ــ بالتساوى  3/2

 أخ أو وأخت زوج أو أرملة 3
 بالتساوى  4/1 ــ ــ بالتساوى  4/3

 أكثر أو زوج أو أرملة 4
 ــ ــ ــ بالتساوى  4/3

5 
 أكثر أو وولد زوج أو أرملة

 والدين أو ووالد
 ــ 6/1 بالتساوى 2/1 بالتساوى 3/1

 ــ ــ 4/3 ــ واحد ولد 6

 ـــ ـــ كامل المعاش بالتساوى ــ ولد من أكثر 7

 ـــ 4/1 4/3 ــ والدة أو ووالد واحد ولد 8

 ـــ 6/1 بالتساوى  6/5 ــ والدة أو ووالد ولد من أكثر 9

 ـــ 2/1 ــ ــ والدة أو والد 10

 بالتساوى 2/1 ــ ــ ــ أخ أوأخت أو أكثر 11

12 
 أو أخت أو أخ أو والدين أو والد

 أكثر
 بالتساوى 2/1 2/1 ــ ــ

 

 مـلاحـظـة:  ـ

 ( من النظام يتم الـرد عـلى باقي المستحقين وفقاً  24فـي حـالـة قـطـع المعـاش وفقـاً للمادة ) ـ   1

 للحالة المبينة بالجدول عاليه. 

 اذا لم يكن هناك أي ورثة او مستحقين لصرف المعاش تؤول المستحقات مباشرة الى الصندوق. -2
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عاشات المالتأمين و لنظام الأساسي لصندوق امقترح تعديل 

 كاديمية العربيه للعلوم والتكنولوجيا للعاملين بالأ
كاديمية العربية بالأ للعاملين المعاشاتالتأمين ونظام الأساسي لصندوق ال معروض مقترح

بعد مناقشتها وعمل التعديلات التالية : والنقل البحرى للعلوم والتكنولوجيا

بعد التعديل النظامقبل التعديل النظام

الفهرس

14الى  1صفحات الفهرس مرقمه من 

الفهرس

 15البببببي  1اصببببببببببببببببب  البببببتبببببرقبببببيبببببم مبببببن 
 باضافه جدول توزيع المعاش على المستحقين بالفهرس 

الغلاف 

لائحة النظام الأساسي لصندوق  التامين 
 للعاملين بالاكاديمية والمعاشات

الغلاف 

 المعاشاتالتأمين والنظام الأساسي لصندوق 
والتكنولوجيا  العربية للعلوم للعاملين بالاكاديمية

 والنقل البحري
 الفقرة الثانية –ثانيا  –  2ص 

مراعـاة حـالات الاستغنـاء عــن خـدمـات العامـل 

عنـد   Early retirementوحـالات التقـاعـد المبكــر 

بلــوغ أو تجاوز السابعة والخمسين عـن مدة لا تقل عن 

عاماً وحالات التقاعد في سن متقدم15

 Late retirement

 الفقرة الثانية –ثانيا  –  2ص 

مراعـاة حـالات الاستغنـاء عــن خـدمـات العامـل وحـالات 

عنـد بلــوغ أو  Early retirementالتقـاعـد المبكــر 

عاماً 15عـن مدة لا تقل عن  والخمسين الخامسةتجاوز 

وحالات التقاعد في سن متقدم

 Late retirement

 الفقرة )أ( –(  1مادة ) –  3ص 

النظام : نظام صندوق معاشات العاملين الدائمين 

بالاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيل والنقل البحري.

 الفقرة )أ( –(  1مادة ) –  3ص 

للعاملين الدائمين  التأمين والمعاشاتالنظام : نظام صندوق 

 بالاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيل والنقل البحري.

 5مادة  –الباب الثاني  –  4ص 

يتم تمويل النظام على النحو التالي: ـ

اشتراك شهري خصماً من أجور العاملين الشهرية -1

.% منها10بواقع 

% من الأجور السنوية15اشتراك سنوي بواقع  -2

 مــن خـــلال:  للمؤمن عليهم يتم توفيره

) ب(  ـ  موارد غير ) أ (  ـ  موارد مباشرة.   

مباشرة

.القيمة الرأسمالية للحقوق التي يؤديها الصندوق -3

 .ريـع استثمـار أمــوال هــذا التأمـين -4

أية موارد أخرى من الاعضاء أو من الاكاديمية أو -5

مجلس الإدارة. ط موافقةمن الغير بشر

 5مادة  –الباب الثاني  –  4ص 

يتم تمويل النظام على النحو التالي: ـ

ً من أجور العاملين الشهرية -1 اشتراك شهري خصما

.% منها10بواقع 

شهري تقوم الاكاديمية والجهات التابعةاشتراك  -2

 الشهرية للعاملين% من الأجور 15بواقع  بسداده

حال من الاحوال.غير مسترده في أي 

.القيمة الرأسمالية للحقوق التي يؤديها الصندوق -3

 .النظامريـع استثمـار أمــوال هــذا  -4

منأوأية موارد أخرى من الاعضاء أو من الاكاديمية -5

الكيانات التى تنشأ فى نطاق الاكاديمية التى تدعمها 

 ً  مجلس الإدارة. من الغير بشرط موافقة أو ماليا

 9مادة  -  5ص 

عـامـاً  57إنتهـاء خـدمــة المــؤمــن عليــه عـــن عمــر 

المنصوص عليهـا بالحـالات  فأكـثر لغـير الأسباب

 السابقــة إستحـق المعاش المبكـر متـى بلغت مدة

ً  15إشـتراكه فـي التأمين   (2) .عاما

فـي تقرير الحق في المعاش للعاملين المؤسسين تعتبر  

مدة الخدمة السابقة.  الإشتراكفي حكم مدة 

 9مادة  -  5ص 

عـامـاً فأكـثر  55عـــن عمــر  المؤمن عليهإنتهـاء خـدمــة 

المنصوص عليهـا بالحـالات  المقررةب لغـير الأسبا

إشـتراكه  السابقــة إستحـق المعاش المبكـر متـى بلغت مدة

ً  15فـي التأمين   (2) .عاما

للعاملين المؤسسين تعتبر في  فـي تقرير الحق في المعاش 

مدة الخدمة السابقة.  حكم مدة الإشتراك
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بعد التعديل النظامقبل التعديل النظام

 11مادة  -  5ص 

يحسب المعاش في كافة حالات إستحقاقه على أساس 

 .آخـر راتب كـان يتقاضـاه الموظف  

 11مادة  -  5ص 

يحسب المعاش في كافة حالات إستحقاقه على أساس 

للعضو  و يحق، آخـر راتب كـان يتقاضـاه الموظف  

، والجهات الاساسي ) الموظف السابق بالاكاديمية 

( الاشتراك في صندوق الرعايه الطبيه التابعة 

للعاملين بالاكاديمية بناء على طلب يقدم لرئيس 

نسب المقررة مقابل سداد المجلس اداره الصندوق 

في حينه على اصحاب المعاشات.

 12مادة  -  6ص 

يحسب المعاش عـن كل سنـة مـن سنــوات مـدة الإشتراك 

كان يتقضاه المؤمن عليه بحد  % من آخر أجر2بواقع 

اذا كان إنتهـاء الخدمـة لبلـوغ  ( 1 )  .% منه70أقصى 

)ج(  ( فقرة47إثنين وستين سنـة ميلاديــة وفقـاً للمـادة )

مـن النظام الأساسي لموظفـي الأكاديمية المعـدلة حسبت 

% مــن  2.2مـدة الإشـتراك بواقـع  كل سنـة مـن سنوات

  أجـره الشهـري الأخير الذي أديت على أساسـه

% منـه.  وفـي جميـع 75الإشـتراكات بحـد أقصـى 

الـواحـدة المنصوص  الأحـوال يؤدي تعويض الدفعة

( عـن كل سنـة مـن سنـوات مدة 34) عليــه بالمـادة

الفعلية التي تتجاوز القدر اللازم للحصول على  الإشتراك

الحد الأقصى للمعاش.    

12مادة  -  6ص 

إثنين وستين سنة سن اذا كان إنتهاء الخدمة لبلوغ  -أ 

حسبت كل سنة من سنوات مدة الاشتراك بواقع  ميلادية

% من أجره الشهري الأخير الذي أديت على  2.2

 1.5وبواقع % منه  75اساسه الاشتراكات بحد اقصى 

% عن كل سنه من سنوات مده الخدمه السابقه التى 

وفى روعيت فى استحقاق  المعاش بالنسبة للمؤسسين . 

حدة المنصوص جميع الاحوال يؤدي تعويض الدفعة الوا

سنـوات مدة  ( عن كل سنه من34عليه بالمادة )

م للحصول الإشتراك الفعلية التي تتجاوز القدر اللاز

    عند الخروج . على الحد الأقصى للمعاش

اذا انتهت خدمة الموظف لبلوغ ستين سنه ميلادية  -ب

يحسب المعاش عن كل سنه من سنوات مدة الاشتراك 

يتقضاه الموظف بحد  كانأجر  آخر% من  2بواقع 

 ( 1)% منه 70أقصى 

  للاكاديمية  للعاملين من الجهات التابعةوبالنسبه

 مركز البحوث للاستشارات –) برامج التعليم الدولي 

معهد الموانى ( وغيرها ولهم مدة اشتراك سابقة  –

بهذا النظام في الجهه الخاصه بهم ، يصرف لهم 

فتره الاشتراك السابقة تعويض الدفعه الواحده عن 

في هذه الجهه محسوبا على اخر راتب بذات العملة 

التى سددت على اساسه الاشتراكات مضروبا في 

% لمده  15عدد شهور الاشتراك مضروبا في 

% لمدة  12عام ومضروبا في  15اشتراك اكثر من 

 (.34عام وفقا للمادة ) 15اشتراك اقل من 

التعاقد المستمر بالاكاديمية  بنظامفي حالة التحاقهم 

 عن فترة اشتراكهم يتم احتساب معاش شهرى لهم

صندوق المعاشات بالاكاديمية محسوبا على ب اللاحقة

اخر راتب مسدد عنه اشتراكات  عن مدة اشتراك لا 

سنوات. 10تقل عن 
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بعد التعديل النظامقبل التعديل النظام

 23مادة  -  8ص 

بالاضافه الى شروط استحقاق  –يشترط لاستحقاق الاخوه والاخوات 

 أن تثبت إعالة المورث إياهم بشهادة إدارية. –الابناء والبنات 

 23مادة  -  8ص 

 –يشترط لاستحقاق الاخوه والاخوات 

شروط استحقاق الابناء  ذاتبالاضافه الى 

حال أن تثبت إعالة المورث إياهم  –والبنات 

هذا ،  منهجب الاقرار الموقع بمو حياته

وللصندوق الحق فى التاكد من عدم تقاضيهم 

اي اجور او معاشات من اي جهات اخري.

27مادة  -  10ص 

تبدأ السنة المالية للصندوق في أول يناير وتنتهي في آخر 
 ديسمبر من كل عام.

27مادة  -  10ص 

تبدأ السنة المالية للصندوق في أول 
من كل  يونيةوتنتهي في آخر  يوليو
وتحتسب ميزانية الصندوق بعملة  عام

الدولار الامريكي)عملة العرض 
 المالية ( القوائموعملة التعامل في 

المالي والمحاسبي  لقواعد النظاموفقا 
للاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا 

البحري المعتمد من المجلس  والنقل
الاقتصادي و الاجتماعي .

29المادة  -  10ص 29المادة  -  10ص 

 :توظف أموال الصندوق على الوجه التالي-

في صورة  والمصارف الاستثمار في البنوك -1

ودائع وشهادات ادخارية وحسابات جارية ...الخ

مار في السندات و أذون الخزانةالاستث -2

استثمارات مالية محتفظ بها حتى تاريخ )

الاستحقاق (

متداولة في سوق الاوراق تملك اوراق مالية -3

نه.المالية الآم

أنشطة الاكاديميهأوجه نشاط ترتبط أو تتكامل مع  -4

والخدمات الطلابية المتاحة بها.

عقارات بعد الرجوع إلى تقارير الخبراءتملك  -5

المؤيدة لقيمتها وكذا شهادة من مصلحة الشهر 

أو قيود العقاري بخلو العقار من أية حقوق عينية 

محمل بها.

 خبير التأمين رجوع إلى بالمجلس الإدارة ويلتزم

للصندوق  ) الاكتواري ( الاستشاري

لإجـراءالدراسـات   التي يراها في مجال أوجه 

ات بما يكفل شرطي الضمان وقنوات الإستثمار

يق عائد اعلى من المطبق بالبنوك وتحق والعائد

أو المصارف.

 من هذا النظام يشـترط لصـرف أيـة مبالـغ

التوقيـع من رئيس مجلس إدارة الصندوق أو من 

مدير إدارة متابعة ينوب عـنـه بالإضافة إلى 

 أو من ينوب عنه الشركات وصناديق العاملين 

بتوقيع معتمد.
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بعد التعديل النظامقبل التعديل النظام

32مادة  -  10ص 

% من  1الحد الأقصى لنسبة المصروفات الإدارية هو 

 الإشتراكات السنوية.

32مادة  -  10ص 

الحد الأقصى لنسبة المصروفات 

الإشتراكات  % من 2.5الإدارية هو 

 السنوية.
34مادة  -  11ص 

% مـن الأجر السنوي عن 15يحسـب تعـويض الدفعـة الواحـدة بنسبة 

 15ت سنـوات مـدة الإشتراك الفعلية فـي التأمـين إذا بلغـ كل سنة من

% من الأجر 12ذلك حسب التعويض بنسبة  سنـة فأكـثر فـإن قلت عن  

السنوي.   يقصد بالأجـر السنـوي الأجــر الشهـري الأخـير بالجنيه الذي 

ً في  بالإضافة إلى الأجر  12سددت على أساسه الإشتراكات مضروبا

ضاً الشهري الأخير بالدولار الذي  سـددت علـى أسـاسـه الإشـتراكـات أي

مع مراعاة الزيادة غير الدورية في الراتب الأساسي  12مضروباً في 

 بحيث يتم حساب المزايا كالتالي:  1/12/2008في 

ـ  المـيزة المستحقـة عـن مـدة الإشـتراك الفعليـة السابقــة عـلى  1

 .30/11/2008وفقـاً للأجر في    30/11/2008

راك الفعليـة إعتبـاراً من ـ  المـيزة المستحقـة عـن مـدة الإشـت 2

وحتى تاريخ إنتهاء الخدمة وفقاً للأجر عند إنتهاء الخدمة. 1/12/2008

34مادة  -  11ص 

يحسب تعويض الدفعه الواحده بنسبه

 % من إجمالى اجر الاشتتتراك الستتنوي 15

للموظف بتالصتتتتتتنتدوق عن كتل ستتتتتتنته من 

ستتنوات مده الاشتتتراك الفعليه في الصتتندوق 

بحيتتتث لا تقتتتل متتتدة الاشتتتتتتتتراك الفعلي 

بالصتتندوق والمستتدد عنها الاشتتتراكات عن 

باستثناء رئيس الاكاديمية فى حال عاما  15

وفى حتتالتتة  ،امضتتتتتتى فترتي الرئتتاستتتتتتتتة 

عاما فان  15الاشتتتتتتتراك عن مدة تقل عن 

 12تعويض الدفعه الواحده يحستتتتب بنستتتتبه 

الذى % من إجمالى اجر الاشتراك السنوي 

سددت عنه اشتراكات الموظف بالصندوق.

 ايضاح ) ثانيا ( -  11ص 

معدل استثمـار المخصصـات الإكـتـواريـة للمعاشات:  حيث يتم تحصيل 

لتؤدى في تاريخ مستقبل فيما بعد إنتهاء   العملـلال مـدة الإشتراكـات خ

   الخدمة فإن الأموال المتراكمة يتعين إستثمارها في أوجه إستثمار

مضمونة تدر أعلى ريع ممكن  وطالما نجحنا في هذا أمكن ملاءمة 

المعاشات مع التغير في الأسعار.  هذا وقد إفترضنا تحقيق ريـع 

 %.7الاستثمـار يتجاوز معدل تدرج الأجور بما لا يقل عن 

ايضاح ) ثانيا ( -  11ص 

معدل استثمـار المخصصـات الإكـتـواريـة 

صيل الإشتراكـتتتات للمعاشات:  حيث يتم تح

لتؤدى في تاريخ مستقبل   العملـلال مـدة خ

فيمتتتا بعتتتد إنتهتتتاء الختتتدمتتتة فتتتإن الأموال 

المتراكمتتتة يتعين إستتتتتتتثمتتتارهتتتا في أوجتتته 

مضتتتتتتمونة تدر أعلى ريع ممكن   إستتتتتتتثمار

وطتتتالمتتتا نجحنتتتا في هتتتذا أمكن ملاءمتتتة 

هذا وقد  ،المعاشتتتات مع التغير في الأستتتعار

ـتتتتتار يتجاوز إفترضنا تحقيق ريـتتتتتع الاستثم

%.3.5معدل تدرج الأجور بما لا يقل عن 
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38مادة  -  12ص 

تتكـون الجمعيـة العموميـة للصنـدوق مـــن 

  الاعـضـاء الــذين أوفــوا الالـتزمــات

ً لنظـام  الصنـدوق المفـروضـة عليهـم وفقـا

على  ومضت على عضويتهم مدة ستة أشهر

 الأقل.

38مادة  -  12ص 

 الاعـتتضـتتاء الـتتـتتذينتتكـتتون الجمعيـتتة العموميـتتة للصنـتتدوق مـتتـتتـتتن 

عام  62يستتتددون الاشتتتتراكات الشتتتهرية المفروضتتتة عليهم دون ستتتن 

وفقا لنظام الصتتتندوق ومضتتتت علي عضتتتويتهم مدة ستتتتة اشتتتهر على 

 الاقل ، بالاضافة الى ممثل من الاكاديمية.

44مادة  -  13ص 

 11يديرالصندوق مجلس ادارة مكون من 

عضوا تنتخب الجمعية العمومية ثلاثة منهم 

ثمانية اعضاء عن طريق رئيس ويتم تعيين 

 الاكاديمية.

44مادة  -  13ص 

: عضــواً  كالتالي 11يدير الصنـدوق مجلس إدارة مكـون مـن 

 رئيسا      الاكاديمية  رئيس

  عضوا        ية الأول عن الشؤون المالية بالاكاديمالمسؤول 

 عضوا  المسؤول الأول عن الموارد البشرية بالاكاديمية  

 عضوا  المسؤول الأول عن الشؤون القانونية بالاكاديمية  

  عضوا  وصناديق العاملين بالاكاديمية  مدير إدارة متابعة الشركات 

ستة اعضاء يختارهم ) رئيس الاكاديمية (   

 46مادة  -  13ص 

مـع عـدم الإخـلال بأحكام المادة السابقـة 

 منـح تقرر للجمعية العمومية أنيجــوز 

مكـافـأة إلى كل مـن رئيس مجلس الإدارة 

كان  وأمـين الصندوق والمـدير المسئـول إذا

مــن أعضـاء المجـلس وذلك فـي حـالـة 

 وجـود فائـض يظهـره تقـريرالخـبير

 الإستشاري للصندوق.

 46مادة  -  13ص 

أن لمجلس الادارة مـتتع عـتتدم الإخـتتلال بأحكام المادة السابقـتتة يجـتتـتتوز 

مكـتتتتتافـتتتتتأة إلى كل مـتتتتتن رئيس مجلس الإدارة وأمـتتتتتين  منـتتتتتح يقرر

كان مـتتـتتن أعضـتتاء المجـتتلس وذلك  الصندوق والمـتتدير المسئـتتول إذا

الإستشاري  فـتتتتي حـتتتتالـتتتتة وجـتتتتود فائـتتتتض يظهـتتتتره تقـتتتتريرالخـتتتتبير

 للصندوق.

47مادة  -  13ص 

مـدة عضوية المجلس ثلاث سنوات.  ويتجـدد 

بطريقة  كل سنة إنتخابات ثلث الأعضاء

 القــرعــة.

47مادة  -  13ص 

مـدة عضوية المجلس ثلاث سنوات.  

 الفقرة ) د ( – 52مادة  -  14ص 

التوقيع على أذونات الصرف والشيكات مع 

 .رئيس المجلس

الفقرة ) د ( – 52مادة  -  14ص 

طبقا لسلطات الاعتماد . التوقيع على أذونات الصرف والشيكات 
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54مادة  -  14ص 

على المسئولين عـن إدارة الصنـدوق أن يضعــوا تحـت تصرف 

المشتركين جميع  البيانات وتسلـم نسخـه منهــا إلــى كل مــن يطلبهـا 

مـن المشتركين مقابل تحصيل    دولار واحـد عـن كل نسخـه ويجـوز 

الصنـدوق أن يطـلـع عـلـى  دفاترالصندوق ومستنداته لآي عضـو فـي 

 بعد الحصول عـلى ترخيص بـذلك من مجلس الإدارة.

54مادة  -  14ص 

على المسئولين عـن إدارة الصنـدوق أن 

أعضاء الجمعيه يضعــوا تحـت تصرف 

العمومية البيانات المعتمدة من مجلس ادارة 

الصندوق للاطلاع.

الباب العاشر : احكام عامةالباب العاشر : احكام عامة -  14ص 

( 56)اضافة مادة  -  14ص 

يعتبر هذذذا الصذذذذذذنذذدوق جزء لا يتجزأ من 

الانظمة الاسذذاسذذية للاكاديمية المعتمدة من 

المجلس الاقتصذذذادي او الاجتماعي لجامعة 

الدول العربية ، ويعتبر النظام الاسذذذذذاسذذذذذي 

لاحكذذذام هذذذذا لموظفي الاكذذذاديميذذذة مكملا 

النظام فيما لم يرد بشذذذذأنه نو ، ولا يجو  

خضذذذذذذوعذذه لاا انظمذذة او مقررات اخرا 

 خارج هذا الاطار .

 2رقم  –ملاحظة  -  15ص 

لم يكن هناك أي مستحق يصرف للورثة الشرعيين الفرق ) إن وجد إذا 

( بين تعويض الدفعة  الواحدة بفرض إستحقاقه في تاريخ الوفاة وبين 

( التي صرفت للمستحقين منذ الوفاة وحتى تاريخ قطعها.المعاشات 

2رقم  –ملاحظة  -  15ص 

اذا لم يكن هناك أي ورثة او مستحقين 

لصرف المعاش تؤول المستحقات مباشرة 

الى الصندوق.
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 التي يتم صرفها بالأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحريالبدلات 

 الفئة المستحقة البيان النسبة/القيمة نوع البدل م

 3$ لكل طفل بحد اقصى 7.5$ عن الزوجة و  10بواقع  يتم صرفه بصفة شهرية $10$ / 7.5 تعويض عائلي  1
 اولاد

 جميع الموظفين

 النواب ورؤساء القطاعات الرئيسية والعمداء ومساعدو رئيس الاكاديمية   تستحق هذه النسبة من الراتب الأساسي %25 الرئاسة  2

ء هيئة التدريس ومديري من أعضات والمعاهد ووكلاء الكليارؤساء الأقسام التعليمية  تستحق هذه النسبة من الراتب الأساسي %20 الرئاسة   3
  العمداء ىمساعدو  والمراكز الإدارات

 تستحق هذه النسبة من الراتب الأساسي %15 الرئاسة  4
رؤساء أقسام  من التخصصيين/ رئيس وحدة مركزية   -رؤساء مراكز المسئولية : 
رؤساااء  -مديرو مكاتب النواب ورؤساااء الواائول والعمداء –تابعة لرئيس الأكاديمية 
 الأقسام للمتابعة الإدارية

 رؤساء الوحدات التابعة لأدارات –مساعد مدير  النسبة من الراتب الأساسيتستحق هذه  %10 الرئاسة  5
 الموظفول المعينول من شاغلى الدرجات الإدارية والفنية والحرفية والمعاونة فى حالة الحصول على مؤهل عال $50 بدل مؤهل عالي  6

7  
بدل ماجساااااااااتير / 

دباااالااااوم ) 2عااااادد 
  عال(

 من تخصصى ثالث والمحاضرول ءً التخصصيول بد بدرجة الماجستير دبلوم عال 2معادلة ال او  فى حالة الحصول على الماجستير 75$

دبلوم  2باادل عاادد   8
 التخصصيول بدءً من تخصصى ثالث دبلوم عال  2فى حالة الحصول على عدد  $50 عال

 الماجستير التخصصيول والمحاضرول مع إلغاء بدل فى حالة الحصول على الدكتوراه $100 بدل الدكتوراه  9

10  

بدل تميز للساااااااااادة 
أعضااااااااااااااء هيئاااااة 

للحاصلين التدريس 
 علي الدكتوراه

 

أستاذ مساعد أو محاضر  أستاذ أو محاضر أول
 ثال

فئة  فئة ثانية فئة أولى ويصرف بسعر صرف الدولار المعتمد بالموازنة. بورط اكتمال النصاب
 ثالثة

 

300$ 250$ 200$ 150$ 
 

 لإدارة شئول الأمن  يصرف من الراتب الاساسى الوهري بالجنيه المصرى  %10 بدل المخاطر  11

بدل انتداب لادارة   12
جنيه 3000   التغذية  ادارة التغذية بالمقر الرئيسي للعمل بإفرع بورسعيد في حال انتدابه  لموظفى  

 يوم  جم/ 75 بدل وجبات   13
 10و اساااااتمر في دوام العمل أشاااااتاءً  مسااااااءً  6من  اساااااتمر بالعمل بعد السااااااعة 

ساعات فى  8و عن طريق الرصد الالكترونى للحضور والانصراف ساعات أو أكثر
 ساعات فى شهر رمضال المبارك 7الدوام الصيفى و 

و موااااارفى فق والصااااايانة والأمن ووساااااائل النقل بإدارات المرا لكل الموظفين العاملين
 وجبات من إدارة التغذية اى صرفبورط عدم  - الاسكال

فى  جنيه 500 مواصلاتبدل   14
 الوهر

النقل والمرافق والصااااايانة والأمن  موظفين الاساااااتببال بإدارة الإساااااكال ولدارة وساااااائل 
 ومعاونى الخدمة بالكليات والمعاهد.
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جنيه فى  500 بدل إشراف سكن   15
 الوهر

الذي و التخصااصااين من بدل اشاارف على مىنى سااكنى يصاارف لمواارف ادارة الاسااكال  
 يكول مسئول عن مىنى سكن محدد 

 يوم/300جم بدل مىيت العلمين   16
فرع العلمين بواارط ال يكول بلجميع السااادة الموظفين المساائولين عن  دمة الطلاب  

وبواارط ، لكتروني بعد الساااعة التاسااعة مساااءلديه وردية ليلية عن طريق الرصااد الإ 
 عدم صرف بدل وجبات عن هذا اليوم.

بااااادل نااوبااتااجااياااااات   17
 السفينة عايدة 

 من الراتب% 4
ويصااااااااارف بساااااااااعر صااااااااارف تصااااااااارف لجمياااااااااع العااااااااااملين بالسااااااااافينة عايااااااااادة  تصرف لجميع العاملين بالسفينة عايدة   الاساسى

 الدولار المعتمد بالموازنة.

18  
بدل مخاطر للرحلة 
الدا لية للساااااااافينة 

 عايدة
ويصااارف بساااعر صااارف الدولار المعتمد تصااارف لجميع العاملين على السااافينة عايدة  عن اليوم جم100(* بحد أدنى 30/بالدولار مدة الرحلة )الراتب الأساسي 

 بالموازنة.

19  
بدل الإبحار للرحلة 
الدا لية للساااااااافينة 

 عايدة
ويصااارف بساااعر صااارف الدولار المعتمد  تصااارف لجميع العاملين على السااافينة عايدة عن اليوم جم200بحد أدني  *بالدولارمن الراتب الأساسي  2%عدد أيام الإبحار* 

 بالموازنة.

20  
بدل ساااافر للرحلات 
الخارجية للساااااافينة 

 عايدة 
طبقاً ( % 75*  بالدولار عدد أيام رساااو السااافينة في الميناء* بدل السااافر المقرر) 

 لجدول بدلات السفر الخارجي 

تصاااارف لجميع العاملين بالساااافينة عايدة والسااااادة الزوار والضاااايوف طبقا ل سااااماء 
الىدل بنساابة السااعودية يصاارف لجميع الدول عدا الواردة بالتعليمات التنظيمية للرحلة 

ساااااعر ب  %75حال عدم الاقامة بالسااااافينة وباقى الايام بنسااااابة يومال % عن 100
 الرحلة.صرف الدولار بالىنك المركزي في توقيت 

21  
بدل مخاطر للرحلة 
الخارجية للساااااافينة 

 عايدة
 ( 30/بالدولار مدة الرحلة )الراتب الأساسي 

صاااارف لجميع العاملين بالساااافينة عايدة والسااااادة الزوار والضاااايوف طبقا ل سااااماء ي
ساااااعر صااااارف الدولار بالىنك المركزي في توقيت بالواردة بالتعليمات التنظيمية للرحلة 

 الرحلة.

22  
الإبحار للرحلة بدل 

الخارجية للساااااافينة 
 عايدة

 بالدولار  من الراتب الأساسي 2%عدد أيام الإبحار* 
صاااارف لجميع العاملين بالساااافينة عايدة والسااااادة الزوار والضاااايوف طبقا ل سااااماء ي

ساااااعر صااااارف الدولار بالىنك المركزي في توقيت بالواردة بالتعليمات التنظيمية للرحلة 
 الرحلة.

دولار  150 بدل تمثيل   23  سواء بالدا ل أو بالخارج 4مع كل رحلة لسفينة التدريب عايدة  

 
بساااعر صااارف   .4يصااارف لعميد معهد التدريب بالبحر ولقائد سااافينة التدريب عايدة  

 الىنك المركزى فى توقيت الرحلة.
 

 بدل سفر دا لي  24
حااااااااااااااااااااااااااااد ب 6%

 جاااااااام 200أدنااااااااى
 لليوم

بساعر صارف الدولار المعتمد من الراتب الاسااساى % من تلك النسابة 100يساتحق 
تلك من   75%صااااااااارف يو  ،عن كل يوم فى حالة الرجوع فى نفس اليوم بالموازنة
جنيه و  300، مع صااارف بدل وجبة ةالة المىيت على نفقة الاكاديميفي ح النسااابة
 جنيه بدل اضافى عن كل ليلة مىيت. 100

 السائقين  بإدارة وسائل النقل فقط
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حاااااااااااد بااااااااااا 4%
 جاااااام 200أدنااااااى
لليوم

صارف الدولار المعتمد % من تلك النسابة من الراتب الاسااساى بساعر 100يساتحق 
% من تلك 75ويصااااااااارف  ،بالموازنة عن كل يوم فى حالة الرجوع فى نفس اليوم

 النسبة فى حالة المىيت على نفقة الأكاديمية
عدا السائقين جميع العاملين

بدل ساااااااافر مبعو25
 ترددى

قاً لفئة يوم  15 وف
الىلااد الموفااد إليهااا 

بالدولار

يتم صااارفه مرتين سااانوياً عند السااافر وفقاً لقرار البعثة ، بالإضاااافة إلى صااارف بدل 
أعضاء هيئة التدريس الحاصلول على بعثات ترددية ليال عند مناقوة الدكتوراه  5سفر بحد أفصى 

بعثاااااة على نفقاااااة 26
المحاضرول الحاصلول على بعثات دراسية براتب مبعو الراتب الأساسي يتم صرفه بالإضافة إلى$826.87الأكاديمية

باااعاااثاااااة دا ااالاااياااااة 27
)بروتوكول(

% بحد أقصاااااااااى  25
 جنيه 1500

المحاضرول وفقاً لقرار البعثةيتم احتسابه من إجمالي الراتب الأساسي

بدل أعمال جودة 28
% 15بحد أقصاااى 

ماااااااان الااااااااراتااااااااب 
الاساسى

من أعضاء هيئة التدريس والمعاهد رؤساء وحدات الجودة بالكلياتفى أعمال الجودةبدل مقابل المجهود الاضافى 

% من الراتب 10بدل غوص29
مدربى الغطس والغوص بمعهد السلامة البحرية وقسم الغوص الغطس والغوص بدل عن مخاطر الأساسى

 1000بدل  زينة30
الصرف الفعلى(موظفى الخزينة )طبقاً لطىيعة بدل مخاطر مالية جنيه/شهر

شهر /جنيه 300بدل حمل سلاح31 سلحة الناريةالا وحيازةر صة سلاح يمنح لموظفى الامن ممن يحملول بدل مخاطر حمل سلاح 

ماااااتااااااباااااعاااااة بااااادل 32
 مراسلات

جنيه /  500
من المعاونين والحرفيين والاداريين  برئاساااااة الاكاديمية ادارة المتابعة الاداريةموظفى متابعة المراسلات بين الافرعبدل  شهر

  والفنيين

بدل تدريب33

وفقاً للمعايير الموضاااااااوعة بالكليات بالاقساااااااام التعليمية  المعينول ل المدربول الفنيوبدل البيام بأعمال التدريب للطلاب المتدربين شهرياً  $ 20
 بورط اكتمال النصاب

جنيه/  80
للساعة

سااااعة التدريب للمنتدب الخارجى طبقاً للجدول الدراساااى ، والمنتدب الدا لى بوااارط 
سااااااعة/اساااااىوعياً ، مع عدم الجمع بين الىدل وصااااارف  20اساااااتيفاء نصااااااب قدره 

 ساعات أضافية بالنسبة للمنتدب الدا لى
السادة المدربين والفنيين بمعامل الكليات والمعاهد المختلفة

الراتب% من 15 بدل إشراف34
الويف العمومى و  يمنح لمورفى الورش ومورفى العمالبدل اشراف على العمال الأساسى
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 السادة الاداريين من يمنح للقائمين بأعمال سكرتارية  %10 بدل سكرتارية  35

 ىرة  /بدل ندرة  36
 متميزة

-1500من 
 شهر/ 22000

التعاقد من التخصااصاايين فى التخصااصااات النادرة يتم صاارف بدل الندرة لكل اساااليب  يتم صرفه لندرة التخصص
 :والخىرات المتميزة شهرياً وفقاً للمعايير التالية

ة المهام عتقرير أداء متميز من مركز المسااائولية ربع سااانوي يوضاااح طىي -1
 .التي تحقق الاهداف الاستراتيجية ل كاديمية

الوظيفي استيفاء مؤشرات قياس الاداء الوظيفي المدرجة ضمن التوصيف  -2
 .للمستحق لىدل الندرة

ألا يكول الموظف قاد قاام باأي مخاالفاات نتا عنهاا أي عقوباات تاأديىياة  -3
 .تنص عليها لائحة النظام الاساسي بالأكاديمية

 *بالأكاديمية للقطاعات الحيويةدل أل يصرف الى -4

 اكىرقيمة اقل قيمة مدة الخىرة
 6000 1500 سنوات 4-0من 

 10000 2000 سنوات 8 – 4أكثر من 
 14000 2500 سنوات 12 – 8أكثر من 
 16 – 12أكثر من 
 20000 3000 سنوات

 22000 3500 سنة 16اكثر من 
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بدل اغتراب وساااكن 
بالجنيه المصااااااااارى 
لافرع الاكاااااديمياااااة 

 عدا فرع اسوال

 
 جم  10000 اقصى جم وحد 4000% من الراتب بحد أدنى 50

 % لمواجهة اعباء التضخم10بنسبة وبزيادة سنوية 

الذى يتم والموظفين و  بورط اكتمال نصابه بالفرع المنتدب اليهيصرف للمحاضرين 
عدا فرع  –وفقاً لحاجة الاكاديمية للعمل بأحد أفرع الأكاديمية دا ل دولة المقر  منقله

اء على سنوات فقط ثم يعاد النظر فى منح الىدل لمدة أ رى بن 5، ولمدة جنوب الوادى
 تصديق من رئيس الاكاديمية حال الاحتياج.

38  

بالجنيه لفرع اسااااوال  وسااااكن بدل أغتراب
تحفيزا لأعضاااااء هيئة التدريس المصاااارى 

بمقار الاساااكندرية والقاهرة للندب الدا لى 
بفرع الأكاااديميااة بجنوب الوادى بوااااااااارط 

 اكتمال النصاب الأساسى

وبزيادة سنوية  للجدول التالى وفقا% من الراتب بالجنية المصرى وبحد أقصى 70
 % لمواجهة اعباء التضخم10

، والذى يتم نقله للعمل بفرع جنوب الوادىالمحاضر بورط اكتمال نصابه الموظف أو 
سنوات فقط ثم  5بفرع الاكاديمية بجنوب الوادى فقط وفقاً لحاجة الاكاديمية، ولمدة 

من رئيس الاكاديمية حال يعاد النظر فى منح الىدل لمدة أ رى بناء على تصديق 
 الاحتياج.

  تخصصى مدرس استاذ مساعد أستاذ
 فئة ثالثة فئة ثانية فئة أولى
10000 9000 8000 7500 7000 7000 
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 بدل عدوى ويصرف: 
بكلية للسااااااااااادة ا صااااااااااائي المعامل والفنيين 
بواارط  الصاايدلة والطب البواارى وطب الاساانال

ال يكول لهم جدول دراسي عملي في المعامل 
او العيادات او المساااااااااتوااااااااافى طبقاً للجدول 

 المعتمد من شئول التعليم.
بكلياات للسااااااااااادة الأطبااء والفنيين باالمعاامال 
بواارط  الصاايدلة وطب الاساانال والطب البوااري 

ال يكول لهم جدول دراسي عملي في المعامل 
جدول او العيادات او المساااااااااتوااااااااافى طبقاً لل

 المعتمد من شئول التعليم.

 
1000 جم   
700جم   

 
 كيميائي/طىيب/ صيدلي  /معمل ا صائي

 فني معمل / فني تركيبات 

 بدل العلمين   40

مساعد  الدرجة
 تدريس

 مدرس
 استاذ مدرس مساعد

 استاذ مساعد

 400 350 300 250 200 اليوم بالجنيه
الحد الاقصى 

 8000 7000 6000 5000 4000 شهرياً 

 

 معاول  الدرجة
 حرفى

 ادارى 
 تخصصى فنى

اليوم 
 250 200 150 بالجنيه

الحد 
الاقصى 
 شهرياً 

3000 4000 5000 
 

الذين يتم  بورط استكمال النصاب بفرع العلمينيمنح للسادة العامليين والمحاضرين 
  وبورط البصمة الالكترونية بالفرع انتدابهم للعمل بفرع العلمين 

  العاملين واعضااااء هيئة التدريس المساااكنين على قوة الفرع يتم منح الساااادة
الحد الاقصاااى للىدل الانتقال بغض النظر عن الاجازات الرسااامية أو الاجازات 

 السنوية.
  يتم منح الىدل لكافة اسااااااااااليب التعاقد المعمول بها بالاكاديمية حال انتقالهم

 لفرع العلمين بصفة دائمة أو مؤقتة.
 ضاء هيئة التدريس الذين يتم ندبهم بصفة مؤقتة بفرع بالنسبة للعاملين واع

العلمين يتم ارسااااال كوااااوف لواااائول الموارد البواااارية من جهة عملهم بأيام 
وبورط وجود بصمة انتدابهم للعلمين لصرف بدل الانتقال المقرر لتلك الايام 

 واحدة على الاقل فى تلك الايام.
  في جميع الأحوال يتم صااااارف الىدل بناء على الرصاااااد الإلكتروني للحضاااااور

 والانصراف وشرط استيفاء الجدول الدراسي للسادة أعضاء هيئة التدريس 

للقطااااااع الطىى  تااااادريسال هيئاااااةبااااادل   41
 بالعلمين

 البيمة الدرجة الوظيفية
 12000 1محاضر اول ف 
 11000 2محاضر اول ف 
 10000 3محاضر اول ف 

 8000 محاضر ثال
 7000 محاضر ثالث
 3000 محاضر رابع

  1000 مساعد تدريس

صاارف للسااادة أعضاااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بنظام عقد محاضاار اكاديمى ي
وعقد محاضااار معار ولائحة الخىراء ولمن ساااىق انتهاء فترة إعارتهم  للاكاديمية وتم 

الطب البواارى وطب الاساانال والصاايدلة بفرع التعاقد معهم باساالوب تعاقد ا ر بكليات 
 الاكاديمية بالعلمين.
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 من الاكاديمية تخصيص سيارةعدم بدل   42
جم شهريا تصرف لغير مستخدمي سيارات الاكاديمية من المستحقين  ١٥٠٠٠ 

 لاستخدامها كما هو مىين في الفئة المستحقة 
 

من غير مستخدمى  الوئول للسادة النواب وعمداء الكليات الرئيسية ورؤساء يصرف 
سايارات الاكاديمية كتعويض عن اساتخدام سايارته الواخصاية فى الذهاب والعودة من 

 العمل.

43  
للسااااادة الاكاديمية  من تخصاااايص ساااايارة

النواب وعمداء الكليات الرئيسية ورؤساء 
 الوئول.

لمسااتخدمي بسااعر صاارف الدولار المعتمد بالموازنة دولار شااهريا   180يتم  صاام 
بساااااااعر صااااااارف الدولار المعتمد دولار شاااااااهريا  120سااااااايارات الاكاديمية فردي و 

لمسااااتحدمى ساااايارات الاكاديمية موااااترك من الفئة المسااااتحقة لاسااااتخدام بالموازنة 
 سيارات الأكاديمية 

السااااادة النواب وعمداء الكليات  بسااااعر صاااارف الدولار المعتمد بالموازنة من يخصاااام 
 الرئيسية ورؤساء الوئول المستخدمين لسيارات الاكاديمية 

للفئات الاكاديمية  من تخصااااايص سااااايارة  44
 43غير الواردة بالىند رقم 

تخدمي سيارات الاكاديمية فردي لمسبنفس ذات العملة دولار شهريا   180يتم  صم 
لمستحدمى سيارات الاكاديمية موترك من بنفس ذات العملة دولار شهريا 120 و

 41بىند رقم المستحقة لاستخدام سيارات الأكاديمية  غير الفئة
 43 بند رقممن غير الفئات المذكورة في بالدولار الامريكى من الراتب يخصم 

 (*سعر صرف الدولار بالموازنة 240عدد ساعات الإضافي )الراتب الأساسي/ صرف الأجر الإضافي   45
 ساعة من الراتب الاساسى 60بحد أقصى 

  بالأكاديمية بوااااااارط الرصاااااااد الإلكتروني للحضاااااااور  الساااااااادة الموظفينجميع
  .عن هذا اليوم نوبتجياتوالانصراف وعدم صرف أي 

  ساااااعة شااااهرياً يتم ارسااااال  20في حالة زيادة ساااااعات الاجر الإضااااافي عن
التكليفات والمهام التي  طاب من مركز المساااائولية للموارد البواااارية يتضاااامن 

وموافقة  تتطلب العمل بعد سااااااااعات الدوام وأيام الاجازات والعطلات الرسااااااامية
  رئيس شئول الموارد البورية عن المهام المذكورة.

  يمنح يوم بدل راحة عن يوم عمل كامل في الاجازات والعطلات الرساااااامية وفي
لإضاااافي عن هذا اليوم حالة العمل في يوم بدل الراحة لا يتم احتسااااب الاجر ا

وذلك من  لال الرصااااااااااد الإلكتروني  بغض النظر عن عدد ساااااااااااعات العمل
 . للحضور والانصراف

 .عدم الجمع بين صرف الاجر الإضافي ومقابل النوبتجيات عن نفس اليوم 

ساعات في اليوم بورط أل يستوفى دوام عمل  8جم عن الساعة بحد أقصي   25 بدل نوبتجيات   46
 رصد الالكترونى للحضور والانصراف ساعات مرنه عن طريق ال 8

  مورفي الامن موظفى و أفراد و 
  المرافق والصيانه الحرفيين والفنيين بإدارة 
  مورفي الإسكال 

يتم التطىيق عن طريق الرصد الإلكتروني للحضور والانصراف وعدم الجمع مع الاجر 
 منح بدل راحه عن يوم النوبتجية. مع عدم ،الإضافي

ساعات مرنة  ٨جم عن الساعة بدول حد أقصى على أل يستوفي دوام عمل  25 إضافي وسائل النقل   47
    عن طريق الرصد الإلكتروني للحضور والانصراف 

 جميع السائقين بجميع الافرع 
  لا يتعارض صرف الإضافي مع صرف بدل السفر الدا لي وبدل العلمين 
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  10عن  وبما لايقل % عن قيمة بدل الرئاسة المقرر لشاغل المنصب الأصلى 5( بدل رئاسة يقل ----يتم منح السادة شاغلى منصب )قائم بأعمال %. 
  تركهم المنصب الادارى  "حال )متصله/ منفصله( للسادة شاغلى المنصب مدة لاتقل عن اربع سنواتبسعر صرف الدولار المعتمد بالموازنة  الرئاسةيستمر صرف بدل

 ."بعد تاريخ اعتماد الجدول
 عام على الاقل منذ تاريخ الالتحاق، 28سببنوات، ومدة مدمة  4" ولمضببوا بالدرجة ، مدير لول1محاضببر لول ف"لدرجات المالية لوظائف الفئة الأولى شبباغلى بالنسبببة ل

 سنوات بقيمة العلاوة الاعلى للدرجة بجدول الرواتب.   4يتم منحهم علاوة ترقى كل 
 الادارات الداعمة للعملية التعليمية 4 القطاعات الحيوية تشبببمل "قطاع تكنولوجيا المعلومات، التمصبببصبببات العلمية النادرة، ضبببباط ومهندسبببى سبببفينة التدريب عايدة ،

 "(ش. الموارد البشرية، ش. مادية واللوجستيات-ش.مالية)

39



الدرجة الوظيفيةم

تعويض غلاء 

ي 
المعيشة المطبق لموظف 

المنظمات العربية 

المتخصصة

اجمالي غلاء 

المعيشة

المطبق 

بالاكاديمية

قيمة الفرق

اجمالي غلاء 

المعيشة 

ح   المقتر

للاكاديمية

240019994012400امي   عام مساعد1

1204016993412040محاض  اول ف 2

2180015003001800محاض  اول ف 3

3168013992811680محاض  اول ف 4

ي5
156013032571560محاض  ثان 

144012002401440محاض  ثالث6

132010992211320محاض  رابع7

204016993412040مدير اول8

180015003001800مدير ثان 9

1192016992211920تخصصي أول 10

2180015003001800تخصصي أول 11

168013992811680تخصص اول12

156013032571560تخصص ثان 13

144012002401440تخصص ثالث14

132010992211320تخصص رابع15

12009482521200تخصص خامس16

10919111801091اداري ممتاز فئة  اولي17

976825151976اداري ممتاز فئة ثانية18

861750111861اداري ممتاز فئة ثالثة19

74666086746ادارى اول20

63257062632ادارى ثان 21

50346043503ادارى ثالث22

39736532397ادارى رابع23

32229923322ادارى خامس24

ي ممتاز فئة اول25
10919111801091فن 

ي ممتاز فئة ثانية26
976825151976فن 

ي ممتاز فئة ثالثة27
861750111861فن 

74666086746فن  اول28

63257062632فن  ثان 29

50346043503فن  ثالث30

39736532397فن  رابع31

ي خامس32
32229923322فن 

ي ممتاز فئة اول33
 
845715130845حرف

ي ممتاز فئة ثانية34
 
756640116756حرف

 ممتاز فئة ثالثة35
 
674570104674حرف

 اول36
 
54446084544حرف

 ثان 37
 
43136566431حرف

 ثالث38
 
35329954353حرف

ي رابع39
 
28724344287حرف

40
معاون خدمة ممتاز فئة 

اول
6126057612

41
معاون خدمة ممتاز فئة 

ثانية
53747166537

42
معاون خدمة ممتاز فئة 

ثالثة
4624602462

38736522387معاون خدمة اول43

32229923322معاون خدمة ثان44

2482408248معاون خدمة ثالث45

2302219230معاون خدمة رابع46

ح تطبيق  غلاء المعيشة  المطبق بجدول المنظمات العربية المتخصصة بالاكاديمية   مقتر
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بالجنيه المصرى (1-2)جدول 1

 لنظم الأكاديمية
ً
جدول ترتيب المكافآت وأحتساب العملية وفقا

الدرجة الوظيفية
بداية 

المربوط

نهاية 

المربوط

مكافأة 

الاداء

قيمة 

العلاوة

بداية 

المربوط   

المقترح

نهاية 

المربوط  

المقترح

مكافأة 

الاداء 

المقترحة

قيمة 

العلاوة 

المقترحة

الزيادة 

المقترحة 

في بداية 

المربوط

حة الزيادة المقتر

ي مكافأة الاداء
 
ف

ي 
 
الزيادة ف

العلاوة

19,10014,6009,40035016,20020,60022,9005507,10013,500200متعاقد متخصص أول ف

27,75011,7508,20030013,65017,65020,5005005,90012,300200متعاقد متخصص ممتاز ف

6,50010,1007,00025011,35014,95018,1004504,85011,100200متعاقد متخصص أول

5,5008,7005,8002209,30012,50015,7004003,8009,900180متعاقد متخصص ثاني

4,7007,5004,6001907,50010,30013,3003502,8008,700160متعاقد متخصص ثالث

4,0006,4003,4001605,9508,35010,9003001,9507,500140متعاقد متخصص رابع

3,5005,5002,2001304,6506,6508,5002501,1506,300120متعاقد متخصص خامس

3,0004,6001,1001003,6005,2005,6002006004,500100متعاقد متخصص حديث

6,40010,7005,00022513,07016,51013,1004306,6708,100205فني ممتاز فئة أولى/ متعاقد إداري 

5,4008,5204,40020011,01014,13011,9003905,6107,500190فني ممتاز فئة ثانية/ متعاقد إداري 

4,7007,5003,8001759,16011,96010,7003504,4606,900175فني أول/ متعاقد إداري 

4,0006,4803,2001507,4609,9409,5003103,4606,300160فني ثاني/ متعاقد إداري 

3,4005,5602,6001255,9608,1208,3002702,5605,700145فني ثالث/ متعاقد إداري 

2,9004,7402,0001004,6506,4907,1002301,7505,100130فني رابع/ متعاقد إداري 

2,5004,0201,400753,5505,0705,9001901,0504,500115فني خامس / متعاقد إداري 

2,2003,400800502,7003,9004,7001505003,900100فني حديث/ متعاقد إداري 

5,3008,6004,10021510,48013,12011,6003305,1807,500115متعاقد حرفي ممتاز فئة أولى

4,5006,9003,6001908,85011,25010,5003004,3506,900110متعاقد حرفي ممتاز فئة ثانية

3,8005,9603,1001657,3509,5109,4002703,5506,300105متعاقد حرفي أول

3,2005,1202,6001406,0107,9308,3002402,8105,700100متعاقد حرفي ثاني

2,7004,3802,1001154,8606,5407,2002102,1605,10095متعاقد حرفي  ثالث

2,3003,7401,600903,8305,2706,1001801,5304,50090متعاقد حرفي رابع

2,0003,2001,100652,9504,1505,0001509503,90085متعاقد حرفي خامس 

1,8002,760600402,2003,1603,9001204003,30080متعاقد حرفي حديث

4,0506,8003,3001658,10010,30010,2002754,0506,900110متعاقد معاون  خدمة ممتاز فئة أولى

3,4505,4502,9001456,8008,8009,2002503,3506,300105متعاقد معاون  خدمة ممتاز فئة ثانية

2,8504,6502,5001255,6507,4508,2002252,8005,700100متعاقد معاون  خدمة أول

2,4004,0002,1001054,6006,2007,2002002,2005,10095متعاقد معاون  خدمة ثاني

2,0503,4501,700853,7005,1006,2001751,6504,50090متعاقد معاون  خدمة ثالث 

1,7502,9501,300652,9004,1005,2001501,1503,90085متعاقد معاون  خدمة رابع

1,5502,550900452,2503,2504,2001257003,30080متعاقد معاون  خدمة خامس

1,4002,200500251,7002,5003,2001003002,70075متعاقد معاون  خدمة حديث

ي دولة المقر  - تفويض رئيس الأكاديمية بإدخال الزيادات الملائمة على جدول المتعاقدين 
 
 لمعدلات التضخم السائدة ف

ً
موظفي   طبقا

ح الجدول  الحالي  حة الجدول المقتر الزيادة المقتر

ح زيادة جدول رواتب الموظفي   بنظام لائحة المتعاقدين  مقتر
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العلاوةاعلى قيمة تعاقداقل قيمة تعاقدالعلاوةاعلى قيمة تعاقداقل قيمة تعاقدالعلاوةاعلى قيمة تعاقداقل قيمة تعاقدالعبء التدريسىالدرجة العلمية
15000200004001500030000550010000150اسبوع/ ساعة 12استاذ

1200016000300120002500045009000150اسبوع/ ساعة 16استاذ مساعد
90001300025090002200035009000100اسبوع/ ساعة 18مدرس

6000800015060001400025006000100اسبوع/ ساعة 20مدرس مساعد
40005000100400090001500400050اسبوع/ ساعة 20معيد- مساعد تدريس

الفرقالقيمة المقترحةالقيمة الحالية
المكافاة بالجنيهالمكافاة بالجنيهالمكافاة بالجنيهالعبء التدريسى

ن8000130005000اسبوع/  ساعة10 يطبق على سنتي 

ن7500110003500اسبوع/  ساعة14 يطبق على سنتي 

ن700090002000اسبوع/  ساعة16 يطبق على سنتي 

الفرقالقيمة المقترحةالقيمة الحالية

المكافاة بالجنيهالعبء التدريسى
اقل   

قيمة
 أكبر

 قيمة
300003000050000اسبوع/  ساعة12

270002700042000اسبوع/  ساعة16

240002400035000اسبوع/  ساعة18

الفرقالقيمة المقترحةالقيمة الحالية
المكافاة بالجنيهالمكافاة بالجنيهالمكافاة بالجنيهالعبء التدريسى

8000120004000اسبوع/  ساعة12

7000100003000اسبوع/  ساعة16

600080002000اسبوع/  ساعة18

400060002000اسبوع/  ساعة20

بدل ندرةالقيمة المقترحةالقيمة الحالية

المكافاة بالجنيهالمكافاة بالجنيهالمكافاة بالجنيهالعبء التدريسى

180008000-اسبوع/  ساعة20

500090006000اسبوع/  ساعة20

ين المتعاقدين ح زيادة رواتب السادة المحاضر مقتر

الفرقالقيم المقترحة
(لغير خريجي الاكاديمية)محاضر اكاديمى " - عقد الاستعانة بكوادر ذوى خبرة متميزة فى مجال التخصص المطلوب: أولًا

محاضر متفرغ
"من داخل الاكاديمية"محاضر متفرغ :ثانياً 

القيم الحالية محاضر اكاديمى

محاضن اول/ استاذ

محاضن ثان/ استاذ مساعد

محاضن ثالث/ مدرس

الدرجة العلمية

محاضر معار: ثالثاً
محاضر معار

تكليف محاضر بحرى: رابعاً 
محاضر بحرى

الدرجة العلمية

استاذ 

استاذ مساعد

مدرس

ين  ي دولة المقر- تفويض رئيس الاكاديمية بإدخال الزيادات الملائمة على جدول المحاضر
ر

 لمعدلات التضخم السائدة ف
ً
متعاقدين وفقا

الدرجة العلمية

مدرس مساعد

مساعد تدريس

شامل 

بدل 

الرئاسة

(الخريجين من داخل الاكاديمية)" مدرس مساعد- مساعد تدريس"الهيئة المعاونة لاعضاء هيئة التدريس : خامساً 

% 5زيادة سنوية هيئة معاونة لاعضاء هيئة التدريس
على اساسى الراتب

900

450

الدرجة العلمية

ن / ربان ة بعد الشهادة18+ كبب  مهندسي   عام خبر

ن / ربان ة بعد الشهادة12+ كبب  مهندسي   عام خبر

ن / ربان ة بعد الشهادة6+ كبب  مهندسي   عام خبر

ن / ربان ة بعد الشهادة2+ كبب  مهندسي   عام خبر

42



 لائحة النظام الاساس ى لموظفى الاكاديمية
 

 

 لائحة النظام الاساس ى لموظفى الاكاديمية | 1  | 

 

 

 التبريرات التعديل المقترح اللائحة

 الفصل الرابع عشر "انتهاء وانهاء الخدمة"

 "57المادة "

لا يجوز استتتتتتتتتتتتن بتتاد الموظف ب وتتا متتالتتة اثتتا وووتين لن الثم  ا    ب  ستتتتتتتتتتتت  ب ستتتتتتتتتتتتنتتة 

وكذا اعضاء هيئة التدريس لحين انتهاء الفصل ليلادية واس ثناد رئيس الاكاديمية، 

 .تنتهى فيه خدمتهالدراس ى الجارى الذى 

 "57المادة " ا

لا يجوز استتتتتتتتن باد الموظف ب وا مالة اثا وووتين لن الثم  ا    ب  ستتتتتتتت  ب ستتتتتتتتنة 

 .ليلادية واس ثناد رئيس الاكاديمية
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