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 مذكرة شارحة 

  واللوائحبخصوص الأنظمة  

 الخاصة بالمنظمة العربية للتنمية الإدارية

 

 
ُ
 
فيُتحقيقُتنميةُإداريةُُُلإسهامابهدفُ،1961ُُُُ/04ُ/01ُالإداريةُبتاريخُالمنظمةُالعربيةُللتنميةُتُئنشُأ

باشرتُالمنظمةُُوُُمستدامةُفيُالدولُالعربية،ُمنُخلالُتقديمُخدماتُمتكاملةُتحققُتطلعاتُالمستفيدين.

 ُ.1969ُ/01ُ/01أعمالهاُوتقديمُخدماتهاُبتاريخُ

حجمُُُإلاُأنُُموازنتها.كانتُالمنظمةُتعتمدُعلىُمساهماتُالدولُلتمويلُُ،غرارُالمنظماتُالعربيةُالأخرىُُوعلى

ُُتحقيقُرسالتهافيُُودورُالمنظمةُالنهوضُبُآنذاك،ُفيمجالسهاُُأعضاءُُوطموحُورؤيةلمُتكنُتتناسبُُالموازنةُ
معتمدةُعلىُالتمويلُالذاتيُفيُُُ،مماُتطلبُالتفكيرُفيُمنهجيةُجديدةُتدعمُموازنةُالمنظمةُالُ،بشكلُفعُ 

ُ.وبرامجهاُوأنشطتهاتنفيذُخدماتهاُ

تكونُُوُموازنةُالمنظمةُعلىُالتمويلُالذاتيُُتعتمد2005ُعامُمنُُُبدايةأنهُقررُالمجلسُالاقتصاديُُعليه،وُُ

انطلقتُالمنظمةُفيُُحينهاُُمنوُُ.ُدولارألف400ُُتتجاوزُبماُلاُالموازنة،ُوُُمنُ%20ُُُالأعضاءُُمساهمةُالدولُ

وُفيُنفسُالوقت،ُوُُُُة،ُوفوراتُماليةُكبيرُمعتمدةُعلىُالتمويلُالذاتيُمماُحققُُُوأنشطتهاتنفيذُبرامجهاُ

ُُ.ُفقدُتراجعتُنسبةُسدادُالدولُفيُالمساهمةُالمقررةُُوُالمشارُإليهاُأعلاهنظراُلظروفُبعضُالدولُالأعضاء،ُ

وُفيُإطارُقراراتُوُتوصياتُالمجلسُالاقتصاديُوُلجنةُالمنظماتُللتنسيقُوُالمتابعةُوُلجنةُالتنسيقُالعلياُُ

ُُوُنظراُلنجاحُالتمويلُالذاتيُلتمويلُموازناتهاُ،ُُاعتمادالتيُتدعوُجميعُالمنظماتُإلىُللعملُالعربيُالمشتركُ

حادُُوُاتُُالبحريةُُوُمثيلاتهاُكالأكاديميةُلمنظمةُالعربيةُللتنميةُالإداريةالمتمثلُفيُتجربةُاُهذاُالنموذج

التوسعُفيُالأنشطةُوالبرامجُُالتيُتقيدُوحدةُالُملوائحُاللأنظمةُوُلتخضعُُلمنظمةُُاُالإذاعات،ُإلاُأنُ

ُ.الأنظمةُواللوائحهذهُمماُيستدعيُإعادةُالنظرُفيُوُالاحتياطاتُالماليةُالكبيرةُ،ُوالاستثمارُالأمثلُللعائداتُُ
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تحققُُُعدادُأنظمةُولوائحُخاصةُبهاُلُإالاقتصاديُوالاجتماعيُعلىُطلبُالمنظمةُوافقُالمجلسُُ،وعليهُُ

ُ.2444قرارُرقمُ/114ُُُالدورةُفيُوُذلكُُُللمنظمةُُالمناسبةُالكفاءةُوالفاعليةالمرونةُوُ

كماُتمُُُُُ.الملاحظاتُعليهاُوابداءتشكيلُفريقُعملُلدراسةُالأنظمةُالحاليةُبلمنظمةُقامتُاُ،هذاُالإطارُوفي

أنظمةُبعضُالمنظماتُالعربيةُالمتخصصةُالتيُتعتمدُالتمويلُالذاتيُفيُتنفيذُُُالمرجعيةُمعُإجراءُالمقارنات

أخذاُبالاعتبارُالمعوقاتُالفعليةُالتيُتواجهُالمنظمةُأثناءُُُالموادُالتيُتستوجبُالتعديلُوحصرُأنشطتها.

وُبعدُموافقةُالمجلسُالتنفيذيُللمنظمةُعلىُالمشروعُالمقترح،ُيسرناُعرضهاُعلىُاللجنةُالفنيةُُُُعملهاُ،

ىُأنُتتحولُالمنظمةُإلىُُالموافقةُعلكماُنأملُمنُلجنتكمُالموقرةُ،ُُالدعمُالقبولُوُُُآملينُأنُتجدُ،للأنظمة

ىُوُحتُ(ُالمنظمةُحالياُ%ُمنُموازنة5)ُالتيُلاُتتجاوزُُُهامساهماتُُُإعفاءُالدولُمنوُمويلُالذاتيُالكاملُُالت

 ُُُخاصةُبهاُ.اللوائحُالنظمةُوُالُألمنظمةُيكونُل
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 . بيت الخبرة المعتمد في التنمية الإدارية على مستوى الوطن العربي
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 .”أحكام أساسية“ الفصل الأول  

 .: اسم النظام(1)المادة 

  بية مما إحمم ا  لم  ممم      - لم  ممما   بية مما  ية م مما       مما  “لموظفي      مم    اسمممممممممممممم  ممممممممممممم    “يسممممممممممممم    مم       مم    

  . و ةضممنةي مجه و  أنشمتها   في ت ف    ةمو ل     تي  على    ت  تبةم  ، لم بثقا عن ج مبا    ول   بية ا ، لمةخصمصما

وحقوقه  وو جب تا  و  تز م تا  وعلاق     بمل      ب ميين لمب  ئ و احك    اسمممم سمممم ا   ت  ت    أو مممم    ،          

 .أجهزتا   لملحقاو ب لم  ما 

 .والمصطلحاتات  : التعريف(2)المادة 

 تكون  يمسم     لآت ا في               لالا    و   ة قي ن كل منا :

 :  لم  ما   بية ا  ية م ا       ا. لم  ما −

  لاتف ق ا:  تف ق ا إنش ء  لم  ما   بية ا  ية م ا       ا. −

 لمجيس:  لمجيس  لاقةصمممممم  ت و لاجةم وي، و و   سمممممميتا   بي   و لميجب ا   قوم ا لماسممممممسمممممم     بمل   بي ي  −

  لمشترك، وقي   ته نا ئ ا وميزما.

  لجمب ا   ب ما:   سيتا   تشييب ا في  لم  ما. −

  لمجيس   ة ف  ت:  لمجيس   ة ف  ت  يم  ما   بية ا  ية م ا       ا. −

   بية ا  ية م ا       ا.   ب    يم  ماب  :  لم يي    يي   لم −

 ملحقا.أجهزة      ة   ب ما:      ة   ب ما  يم  ما وم  يتببه  من  −

   بية ا  ية م ا       ا. لموظفي  لم  ما      :         اس      −

   بية ا  ية م ا       ا.  لائحا:   لائحا   ة ف  يا  ي      اس     لموظفي  لم  ما  −

  لموظف: كل من يشغل   جا في  لملاك   وظ في  يم  ما وكل من يص   بشأنه قي   تب ين بصفا   ئما. −

  ت  تنشمممممممممممممأ بقي   من  لجمب ا   ب ما ب عةب     أجهزة  و  ك  ن     ةمث ل  ومك تب  : هي   فيو  اجهزة  لملحقا −

 ت ببا  لإ   ة   ب ما  يم  ما.

   س ا: س ا م لا يا. −

   ب  .من  12-31وتنةه  في  1-1  س ا  لم   ا: س ا م   ا تب أ في  −

  و ا  لمقي: هي  و ا  لمقي   يئيس       ئ   يم  ما. −
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 الموظفون.: (3)المادة 

 لم  ما موظفون  و  ون، مسممممممممممماو   تا  و نةم ء تا  تفي مممممممممممه   لمصممممممممممملحا   بية ا  لمشمممممممممممتر ا، و يتزمون  موظفو  (1-3) 

 ب  ق    بمه مه  وفق م  تقةض ه مصلحا  لم  ما وأ   فه .

 (4)المادة 
 
 : الق

 
 .مس

أقسممممممممم  ب أ   ب    أن “ لي أم    امين   ب   لج مبا    ول   بية ا:      ة  سممممممممم    ق  يم  ما    يا ت  لم يي   ب   -أ

أكون مخيصممممممممممممد  لج مبا    ول   بية ا وم ث قه  و يم  ما وأ   فه ، وأن أحتر   تف ق ها  وأن مها ، وأن أ  ت 

 .”و جب   وظ فت  ب قا وأم نا

سممممممممممممم   بم ميون  يا ت   -ب حفظ أو من يفو مممممممممممممه، و ة    ةوق   عي مه و      لمم كو  أعلا  في حضمممممممممممممو   لمم يي   بم      ق 

 بميف خ ما  لموظف.

 :(5)المادة 

  على  خةلاف وظ ئفه  و  ج تا ، ب لم  ما. لموظفين يتبق            على جم   

 . ”وظفينالمواجبات  “الفصل الثاني  

 :(6)المادة 

 يةبين على  لموظف: 1-6

 . أن يا ت أعم ل   وظ فا  لم وطا به ب قا وإخلاص -أ

 أن يي وي مصلحا  لم  ما، وأن ييتز  بةتب ق أن مها .   -ب

أن يكون سممممممممممممميو مممه مةفقمممد  م  مممم  يقةضممممممممممممم مممه عميمممه، وأن يحممم فظ على  لمسمممممممممممممةوا   لائق بوظ فةمممه وعلى أمو ل   -ج

 وممةيك   ووث ئق  لم  ما. 

  ةأمين حسن سير   بمل.  - 
د
 أن يةب ون م  زملائه تب وند  ك ملا

أن ييتز  بت ف ممم  تبي مممم     سممممممممممممممم ئمممه، إلا إا  كممم نممم   ممم     ةبي مممم   مخممم  فممما   ن مممما، وفي  ممم    لحممم  ممما على  -ه

 لموظف أن يوضمممممممممممممة  يئيسمممممممممممممه  ةم بما نو   لم م  فما و  ضمممممممممممممي   لمحةممل، ولا يقو  بت ف م   م     ةبي مم   إلا إا  

 أ     عي ه  ئيسه  ة با.
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 يح ي على  لموظف: 2-6

  لاحةف ظ   فسه بأيا وث قا من وث ئق  لم  ما   يسم ا غير  لمسموح بة  و ه . -أ

 إفش ء  لمبيوم     سي ا   ت  يتي  عييا  أث  ء ق  مه بمه   وظ فةه.  -ب

   لاء بةصمممممي إ أو إ ق ء مح  مممممية أو ح ي  في وسممممم ئل   علا   لم ةيفا، م     يكن ا ي في إط   مسممممماو   ته   -ج

 ب  .    يي  لموةترخ ص من 

 ةمم بمما على ألا   لجم  بين وظ فةممه ووظ فمما أخيا خمم  ج  لم  ممما، إلا في  لحمم لا    ت  يو فق عييامم   لممم يي   بمم   - 

 يةب  ض ا ي م  طب با ومو ع   عميه في      ة   ب ما. 

 مم  سا أت نش ط س      أو حز ي يةب  ض م  ح    و سةقلا  ا  لم  ما.  -ه

   ب   أو   شي ء  لمب شي أو ب  و ستا لم  تتيبه أو تتيحه  لم  ما.   -و

قبول أيما  م يما أو وسممممممممممممم   أو  بما أو مكم فمأة أو م حما من أيما جهما كم نم  تكون مقم مما  مه بحك  وظ فةمه بم ون  -ز

 ب  .    يي  لممو فقا مسبقا من 

 ت ف   أو تيقي تبي م   من أت جها خ  ج  لم  ما تةبيق ببميه .  -ح

   م ل أو   ةقصممممممممممممير    ت يترتب عي ه  مممممممممممم    حق من  لحقوس  لم   ا  يم  ما أو  لمسمممممممممممم   بمصمممممممممممملحا من   -ط

 مص لحه  أو يكون من شأنه أن يا ت إلى ا ي بصفا مب شية. 

 لم  م     بية ا  لمةخصصا   اح إ  ق    بأيا تصيف   من شأنا  أن تس  ء إلى سمبا ومك نا  لم  ما كونا    -ت

  ة ببا لج مبا    ول   بية ا، و ةضمممممن ا ي   ق    بأيا أعم ل تةضمممممن   ة   ي أو  لاعةصمممم   أو   ةجمهي 

 أو   شغب   خل مق    لم  ما أو خ  جه  أو أن يكون من شأنه   ةحي ض عييا . 

نشممممممممي ممممممممم  يسمممممممم و  يم  ممممممممما و  بمممممممم ميين يامممممممم  و  مممممممم ول  اعضمممممممم ء وج مبمممممممما   مممممممم ول   بية مممممممما فممممممممي مو قمممممممم    ةو  ممممممممل  -ك

  لاجةم وي.
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 . ”تصنيف الوظائف“الفصل الثالث  

 .: الفئات ووظائف الإدارة العليا(7)المادة 

 
 
 ص ف وظ ئف      ة   ب ما وم  يتببه  على    حو   ة لي:ت

: الفئات:
ً

 أولا

يا  مه     ةخت ط و  ةنس ق و س    س  س     بي    لإ   ة   ب ما  لم وط   فئا  اولى: وهي   وظ ئف   بي     -أ

 على سير  اعم ل فيا .  و  شي ف

سممممممممير   بمل في         و اقسمممممممم      و  ةنسمممممممم ق ومة ببا  فئا   ث ن ا: وهي   وظ ئف  لمسمممممممماو ا عن   شممممممممي ف  -ب

   ة ببا  ه . 

         ا.   وح     فئا   ث  ثا: وهي   وظ ئف   ت  تةولى  لمه     ة ف  يا في  -ج

   فئا   ي ببا: وتشمل   وظ ئف       ا و  كة ب ا  لمس ع ة.  - 

   فئا  ل  مسا: وهي   وظ ئف   ت  تقو  ب اعم ل  لحيف ا و ل  م ا  لمب ونا. -ه

 ثانيًا: وظائف الإدارة العليا:

ب لم  ممممممممممما وفقممممممممممد   يه كممممممممممل   ة    مممممممممم   لمبةممممممممممم  بقممممممممممي   مممممممممممن  لممممممممممم يي       ة   بي مممممممممم يكممممممممممون  لاخة مممممممممم   فممممممممممي وظمممممممممم ئف 

   ب  . 

 .: الدرجات(8)لمادة 

 إلى   ج   م   ا على    حو   ة لي: (7)تقس    فئ     وظ ف ا  لمش   إ يا  في  لم  ة 

 :وظائف الفئة الأولى: وتشمل -أ

 م يي ع  . -

 مستش   -

 وظائف الفئة الثانية: وتشمل درجات: -ب

 م يي أول. −

 م يي ث ن. −
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 وظائف الفئة الثالثة: وتشمل درجات: -ج

 أول. أخص ئي −

 أخص ئي ث ن. −

 أخص ئي ث   . −

 أخص ئي   ب . −

 أخص ئي خ مس. −

 وظائف الفئة الرابعة: وتشمل درجات: -د

 فن  ممة ز. -إ   ت   −

 فن  أول. -إ   ت   −

 فن  ث ن. -إ   ت   −

 فن  ث   . -إ   ت   −

 فن    ب . -إ   ت   −

 فن  خ مس. -إ   ت   −

 وظائف الفئة الخامسة: وتشمل درجات: -ه

 حيفي مب ون ممة ز. −

 حيفي مب ون أول. −

 حيفي مب ون ث ن. −

 حيفي مب ون ث   . −

 حيفي مب ون   ب . −
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 .”التعيين“الفصل الرابع  

 :(9)المادة 

 يي  لممم من قبممل  لم  ممما قبممل عمم   من تمم   ي نامم يمما ولايمما    ية    علان عن موعمم  شمممممممممممممغو  م صممممممممممممممب  لممم يي   بمم   -أ

و لما لا   لمتيوةا، وتيسمممممممممممل إلى  لجه   ب  ، وا ي من خلال م  ية  سمممممممممممم ا تةضممممممممممممن شممممممممممميوط   ترشممممممممممم إ    

 لمب  ما بم  م ول  اعضمممممممممممممم ء، وننممممممممممممم ما منام  إلى  امم نما   بم مما لجم مبما   م ول   بية ما  ةبم مهم  على  لم م وة م   

     ئما  ي ول  اعض ء   ا ج مبا    ول   بية ا.

 اعضممممم ء عن طي ق وز      ل   ج ا  ه   من قبل  لجه    لمب  ا ب   ول   ية    ترشممممم إ  شمممممغل م صمممممب  لم يي   ب    - ب 

  يم  مما و  مم نما   بم مما لجم مبما   م ول   بية ما      م ول، وتقو    م ول بمغبلار تيشممممممممممم حم تام  لم صمممممممممممب  لمم يي   بم   
د
 ةم ب م 

  ةبم مه  على    ول  اعض ء، و قفل ب ب   ترش إ قبل شهي ن من موع  عق   جةم    لجمب ا   ب ما. 

من بين ميشمممملي    ول  اعضمممم ء، وتب  ه لم ة أ    سمممم و   ق بيا  يةج ي    تخة    لجمب ا   ب ما  لم يي   ب   -ج

  يفقيتين )أ( و)ب(، م  مي ع ة ق ع ة   ة  ول بين    ول  اعضمم ء، وعلى أسمم   وظ في، وأن 
د
لمية و ح ة وفق 

و ف ءته   ف  ا وق  ته على   ق   ة       ا  ون أيا  عةب     سمم  سمم ا      بي ي  لمشممتركيي وى   تز مه ب  بمل  

بثيث  أ ممممممممممو      ول  اعضمممممممممم ء، وفي ح  ا ع   حصممممممممممو ه   أو جغي ف ا أو قتي ا، و كون  نةخ ب  لم يي   ب  

 على   ثيثين تة  إع  ة  لانةخ ب بين  لاث ين  لح  يين على أ ثر  ا و  .

 وفي    بم  ،   يمم يي  ةجم يم      لمةميز،حم  ما  ا  ء  في    ،وةةو ممممممممممممم ما من  لمجيس   ة ف م ت يجوز  لجمب ما   بم مما - 

 لم  و   في   فقية )أ( من  لم  ة 
د
 .(9)ح  ا ع     ةج ي  ية    علان عن شغو  م صب م يي ع  ، وفق 

 موظفي   فئا   ث ن ا بب  مو فقا  لجمب ا   ب ما.مستش   و    ب  يبين  لم يي  -ه

 احك      موظفي و  ا  فئا   ث  ث ي  ب   موظفيبين  لم يي  -و
د
       .   فئا   ي ببا و ل  مسا وفق 

 :(10)المادة 

عن طي ق    ول  اعضمممممممم ء ب لم  ما ع    ،ية    علان عن جم     وظ ئف و    ج     شمممممممم غية  لمي   شممممممممغيه  -أ

 وظ ئف و  ج     فئا   ي ببا و ل  مسا.

   يا .     لمةوفيةيكون  لاعةب    اول في تب ين  لموظفين م ا تو في   كف ءة و  ق    -ب

 ية   خة     لموظفين من مو طن     ول   بية ا وفق أسس ت  فس ا وةمس بقا تحي ي ا وشفو ا. -ج

  اعض ء ع   شغل وظ ئف   فئةين   ث ن ا و  ث  ثا.يي وى تحق ق   ةو زن بين    ول  - 

  -ه
 
 بتى  او و ا في   ةب ي     ي ول غير  لمسةكميا لحصها .ت

 لحصص    ول  اعض ء. -و
د
 تكون   ةب ي    على أوس  نت س جغي في وفق 
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 :(11) لمادة

 يشترط  ةب ين  لموظف أن يكون:

 لجنس ا إح ا    ول  اعض ء في  لم  ما، ومن أب عي ي  لجنس ا. -أ
د
 ح ملا

 غير متزوج من أج ب ا، و بتل تب ي ه إا  تزوج من أج ب ا خلال خ مةه في  لم  ما. -ب

 ب سةث  ء  -ج
د
 و   يةج وز خمسا وخمسين ع م 

د
 ب  .   يي  لمأت  من   بمي ثلاثا وعشي ن ع م 

 من  امي ض   ت  تبوقه عن أ  ء وظ فةه. - 
د
 سي م 

 عي ه في ج  يا أو ج حا مخيا ب  شيف أو  ام نا، أو ت  فصيه من وظ فا س بقا اسب ب جز ئ ا.    يسبق  لحك    - ه 

. -و
د
 منا  إعف ءد نا ئ  

د
 أ ا  ل  ما   بسكي ا في بلا   إن وج  ، أو ك ن مبف  

 على ما ممل جمم مقي يةفق ومةتيبمم   وشممممممممممممميوط شمممممممممممممغممل   وظ فمما ف ممم  يخص   فئةين   ثمم ن مما   -ز
د
و  ثمم  ثمما، حمم ئز 

وما ل   ث نو ا   ب ما  ح  أ نى أو م  يب   ه  ف م  يخص   فئا   ي ببا، وما ل تبي    مةوسمط  ح  أ نى 

 ف م  يخص   فئا  ل  مسا.

 :(12)المادة 

 لا يجوز تب ين زوج أو زوجا أو أب أو أ  أو  بن أو  ب ا أو أخ أو أخ  أح  موظفي  لم  ما.

 :(13)المادة 

و لاعةم      لم صمممممممممصممممممممما     ل بر ء في ح و    وظ ئف و    ج     شممممممممم غيةو    لموظفينةب ين و  ةب ق  م    يكون  

تمم يم  م   و يمكن    م  مي في مو زنما  لم  مما، على أن يكون  لموظف تحم   لاخةبم   لمم ة سممممممممممممم ما من تم   ي تسممممممممممممميممه   بممل

 خيا  أ  س ا
 
 قي   لاح ةه في خلال م ة  لاخةب  ، فغا  ثب  ع   ، وت

 
 ب  .   يي  لم ه  خ مةه بقي   من  لاح ةه ت

 :(14)المادة 

، و ة   اجهزة  لملحقا لمحي ين في      ة   ب ما و   ب ميين  ح   قو ع  وشممممميوط تب ين ت   لائحا  يضممممم   لم يي   ب  

  عةم     من  لجمب ا   ب ما.

 :(15)المادة 

  لإجي ء   و  قو ع   لمبي ا في   لائح لموظفين ية  تب ين 
د
 ا   ة ف  يا.وفق 
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 . ”التدريب والتطوير“الفصل الخامس  

 :(16)المادة 

يكون تمم   ممب وتتو ي قمم      لموظفين من  ا مم  ف   ت  تبمممل      ة   بمم ممما على تحق قهمم  تجمم   موظفيامم ، وةمم   

و  ة   م مما و  وظ ف مما يضممممممممممممممن تتو ي مهمم   تا  وز مم  ة خبر تا  بمم  قمم     مم ت يمكنا  من مو  بمما   ةتو          مما  

 و  ةبي م ا  لمسةمية في مج ل عمل  لم  ما.

 :(17)المادة 

 
 
 ب       ة   ب ما ختا س و ا مفصيا  ية   ب و  ةتو ي، وتخصص  لمب  غ   لازما  ة ف      من  لمو زنا.ت

 . ”المزايا والحصانات“الفصل السادس  

 :(18)المادة 

 لم  ما من   فئ    اولى و  ث ن ا و  ث  ثا ب لامة  ز   و لحصمممممممم ن      بيوم سمممممممم ا وفق م  ج ء موظفو يةمة   -أ

 بمأسممممممممممممممم ء  الاء  لموظفين      بم   بمغختم في  تفم ق ما مقي  لم  مما، و قو   لمم يي 
د
وز  ة خم  ج ما  و ما  لمقي  و  م 

 م  ب  ن وظ ئفه .

  غيض من  لامة م ز   و لحصممممممممممممم نم    لمم وحما لموظفي  لم  مما  و مي عم ة  ممممممممممممم لة  لم  مما وتمك نام  من أ  ء  -ب

  ةقممم عس  
د
أو  مة ممم عه  عن   وفممم ء بممم  تز مممم تا  أو مخممم  فممما قو نين   بممم ميين  مهممم مهممم ، ولا يجوز أن تكون مبر  

 وأن ما  و ا مقي  لم  ما.

 يجوز وقف  لامة  ز   و ف   لحص ن   في  احو ل  لم صوص عييا  في  تف ق ا إنش ء  لم  ما. -ج

 . ”الرواتب والبدلات والتعويضات والمكافآت“  السابع:الفصل  

 :(19)المادة 

  لجمب ا  يتبق سي    يو تب و اجو   لمبمول به ب لم  ما و لمبةم  من
د
  لج  ول  لميفقا.   بموم ا وفق 
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 :(20)المادة 

  لجمممم  ول  لميفقمممما و لمبةممممم ة من قبممممل  -أ
د
تتبق   بلاو   و  بمممم لا  و  ةبو ضمممممممممممممممم    لمبمول يامممم  بمممم لم  ممممما وفقمممم 

  لجمب ا   ب ما.

 لا ية  أت تب يل على   بلاو   و  ب لا  و  ةبو ض   إلا بب  مو فقا  لمجيس  لاقةص  ت و لاجةم وي. -ب

بم  يت  سممممممممممممب    لمسممممممممممممةح ثا،  لملحقا  وعلاو    اجهزة عةم   ج ول  و تب وأجو  وة لا      ب     يم يييجوز  -ج

 .   ت  ت ف    بر مجا و   نشت من  ا  مةأت ا إيي    من  اجهزة م  م  تحققه تيي 

 :(21)المادة 

ت ف  ك فا  لاسممممممممممةحق ق   من  و تب وة لا  ومك فت  وتبو ضمممممممممم   ومز ي  وظ ف ا أخيا ببميا  لمو زنا أو م    -أ

بسممبي   صمميف    فترت  يمو زنا  لمبةم ة من  لجمب ا   لملحقا(  و اجهزةب  بميا  لمحي ا )  ول  لمقي يب   ه   

   ب ما.

 لمب  ين و ل بر ء بموجب عقو  ماقةا وفق م  و   في   بق   لمبر  مبه  وة  بميا    ب ميين  تح   مسممممممممةحق     -ب

   ت  ية   لاتف س عييا .

 :(22)المادة 

أن يةبم قم  م  خبر ء يةمةبون بخبرة غير مةوفية في موظفي  لم  مما، وا مي  يق م   بمهم   مب  ما     بم     يمم يي -أ

  مشممممممميوع   مقي ة في  لمو زنا، و  ص في   بق  على طب با  لمهما وم تا  وشممممممميوطه ،تةصمممممممل ببر مج مح  ة أو  

   وظ ئف  اس س ا.  ب سةث  ء مه   ا جوز تكي ف  ل بير بمه   إشي ف و 

 فترة محمم  ة طيممب نمم ب أو إعمم  ة ببض  لموظفين من   مم ول   بية مما  يبمممل في  لم  ممما،     بمم     يممم يييمكن   -ب

وتةحممل  و ه  في حم ل مو فقهام  على    م ب أو   عم  ة كم ممل ميتبم تا ، وتبو مممممممممممممه   لم  مما بمكم فمأة مقتوعما  

 بمو فقا  لمجيس   ة ف  ت. يح      لم يي   ب  

 :(23)المادة 

يب       ي في سممممممممي    يو تب و اجو  و  ب لا  في  لم  ما في  مممممممموء م  يتيأ على سممممممممي    يو تب و اجو  و  ب لا   

 يم  م     بية ا  لمةخصمممممممممممصممممممممممما بب  إقي    من قبل  لمجيس  لاقةصممممممممممم  ت و لاجةم وي، وفي ح  ا تو في  لمو     لم   ا 

   لازما    ي.
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 :(24)المادة 

 عن تبو ض   -أ
د
تةحمل مو زنا  لم  ما ق ما بت ق     سمممممفي  يموظف وأسممممميته ب  ت ئية ب    جا   سممممم  ح ا، فضممممملا

 عن نقل أمةبةه وأث ث منز ه في  لح لا    ة   ا:

  ةب ين من بيمم   أو بيمم  إقمم مةممه   مم  ئممما إلى مقي عميممه، ومن مقي عميممه إلى بيمم   أو بيمم  إقمم مةممه   مم  ئممما ع مم   −

  نها ء  ل  ما.

    قل: من مقي  لم  ما إلى  اجهزة  لملحقا، ومن مقي  اجهزة  لملحقا إلى مقي  لم  ما. −

يسمممممممممممممةحق  لموظف وأسممممممممممممميتمه ع م  ز م  ة بيم   أو بيم  إقم مةمه   م  ئمما، بتم قم     سمممممممممممممفي أو ق مهام  بم  تم ئية بم  م  جما  -ب

، بأقصي   تيس  لمو يا من مقي عميه إلى مقي إق مةه في بي  ، مية كل سنةين.
د
 وإي ب 

د
   س  ح ا ا  ب 

 يكون   سفي ب  ت ئية في جم    لح لا  ب    جا  اولى لموظفي   فئا  اولى ، وة    جا   س  ح ا  ب قي   فئ  . -ج

 :(25)المادة 

يجوز م إ  لموظف  لمبين على  لملاك سممممممممممممميفمما ب مم ء على طيبممه ع مم    ةب ين في غير بيمم   أو بيمم  إقمم مةممه، وع مم    -أ

    قل من  لمقي وإ  ه.

تكون   سمممميفا بح  أقيمممم   يب  ل   ي تب   جم لي  ثلاثا أشممممهي، وتسمممم   على أقسمممم ط شممممهي ا متسمممم و ا خلال  -ب

 من   تب   شمهي   ة لي  ة   ي  سمةلا    سميفا، وتسم    
د
، وتخصم   اقسم ط من   ي تب،  عةب   

د
 ثن  عشمي شمهي 

 ك ميا إا   نها  خ ما  لموظف ات سبب قبل      لم ة.

 :(26)المادة 

 عن  
د
 عم  يكون  ه من حقوس أخيا، تبو ضم 

د
ج ز ته  لمتر  ما، بم  لا  إيةق ضم    لموظف ع    نها ء خ مةه، فضملا

، تحتسب على أس     تبه   جم لي  اخير.
د
 يةج وز تسبين يوم 

 :(27)المادة 

 يب  ل   ي تب   -أ
د
يسممممممةحق  لموظف    ت ت ه  خ مةه بسممممممبب إ غ ء   وظ فا بقي   من  لجمب ا   ب ما تبو ضمممممم 

 عم  يكون  ه من حقوس أخيا.
د
، فضلا

د
  اس     عن   شهو   لمةبق ا من خ مةه بح  أقص    ث   عشي شهي 

   يموظف  -ب
د
من خ مةه في مةصممممممميا    أن يةق   بتيب إنا ء خ مةه، بب  أن يكون ق  أمضممممممم   خمسممممممما عشمممممممي ع م 

 يبم  ل     اقمل،سممممممممممممم ما م لا يما على  55بيغ من   بمي و   لم  مما
د
وفي  م    لحم  ما، يةقم ضممممممممممممم    لموظف تبو ضممممممممممممم 
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عن كل سممم ا ب ق ا حت  سمممن   ةق ع ، وتحسمممب  لم ة   ت  تقل عن سممم ا بنسمممبها     و ح  شمممهي  جم لي    ي تب  

 عم  يكون  ه من حقوس أخيا و شهسببا وةح  أقي   
د
   . ، فضلا

يسمةحقه  لموظف    ت   ب ل  لمبيشما (تبو ض غلاء  لمبيشما شم ملا  + ) اسم  م    شمهيت  اخير    يبةبر   ي تب -ج

   ةبو ض ات من  لح  ةين   و   تين يا    لم  ة.أس س  لاحتس ب وق   نا ء  ل  ما  

   ي تب   ةبو ض  .و  مك فأة نا يا  ل  ماين بجم  لا يجوز  يموظف  ل - 

 :(28)المادة 

تصمميف إع نا م   ا فو  ا اسممية  لموظف  لمةوفى أث  ء  ل  ما، بم  يب  ل أ  با أمث ل   تبه   شممهيت   جم لي  -أ

  اخير من خ مةه.

نفق   إع    ونقل جثم ن  لموظف  لمةوفى، أو جثم ن من يةوفى من أفي   أسميته، إلى بي   أو  تةحمل  لم  ما   -ب

 بي  إق مةه     ئما.

 :(29) المادة

 من ت   ي  ممممممممممم و  قي    
د
يبتى  لموظف    ت يب قب بةخف ض   جةه أو علاوته   ي تب  لج ي   لمسمممممممممممةحق  عةب   

  ل  ص ب  بقوةا.  لم يي   ب  

 :(30)المادة 

 من   ة   ي  لمح    لح لا    ة   ا:ية  إيق ف 
د
   تب  لموظف  عةب   

 من   ة   ي    ت يح    قي    لم يي   ب   -أ
د
 بقبول  لاسةق  ا.   لاسةق  ا  عةب   

  عةب    لموظف في حك   لمسةق ل من ت   ي  نقت عه عن   بمل.  -ب

  صملي أو بيور سمن   ةق ع  أو   وف ة، وفي      لح لا  يحسمب   ي تب  في ح  ا  نها ء  ل  ما بسمبب   ججز   -ج

 حت  نا يا   شهي    ت تنةه  ف ه  ل  ما.
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 .”تقييم الأداء والعلاوات والترقيات“الفصل الثامن  

 :(31)المادة 

  لائحا.     يي  لم بصفا  و  ا س و ا بو ستا   ي س ء  لمب شي ن، وةمص  قا    ب ميين ية  تق    أ  ء 
د
 ب  ، ووفق 

 :(32)المادة 

ف م  ع   موظفي   فئا  اولى، يب  عن كل موظف تقي ي  ف ءة بب  أن يكون ق  أمضممممممممممممم   في  ل  ما   فبي ا  -أ

 م ة س ا على  اقل.

  -ممة ز “تكون مي تب   كف ءة:  -ب
د
 .” ب ف  -مقبول  -ج     -ج   ج  

 :(33)المادة 

 من أول شمهي ي  يي 
د
  ة   ي   ةح س  لموظف( من كل ع  ، بب    -يسمةحق  لموظف علاوة سم و ا  عةب   

د
يو  و )وفق 

 على  اقل. ”ج  “أن يكون ق  أمض   س ا ك ميا في  ل  ما   فبي ا، على أن يكون تقي ي  ف ءته ب  جا 

 :(34)المادة 

  لائحا   ا م  مي ع ة  لاشمممممممممتر ط    لمقي ة  شمممممممممغل   وظ ئف و  ترق   - أ 
د
تة  تيق ا  لموظف من     جا   ت      ب ميين، طبق 

 وة  شيوط  لآت ا:    لموظفين، ب  ، ب  ء على  قتر ح لج ا شاون      يي  لم يشغيه  إلى     جا   ت  تييا  بقي   من  

 وجو    جا ش غية وممو ا ب لمو زنا. −

  لح   ا. في   جةه أ    س و   خ ما فبي ا على  اقل  لموظف  ءقض  −

 “حصممممممممول  لموظف على تق يي لا يقل عن   −
د
في  لمةوسممممممممط خلال   سمممممممم و    ا     اخيرة في   جةه   ”ج   ج  

 ع       ي في   ترق   .

تة    ترق مما بمم اقمم م مما من   جمما إلى   جمما أعلى م  مي عمم ة تق     ا  ء  يموظف حسممممممممممممممب  لمبمم يير   و   ة في  -ب

 ب  لائحا. (60) لم  ة 

إ يامم ، أو   ي تممب   مم ت يبيو   تبممه   ىكممل تيق مما تبتي  لموظف  لحق في تقمم ضممممممممممممم     تممب أول ميةوط   مم  جمما  لميق -ج

 قبل   ترق ا، أيام  أعلى.

لا يجوز تيق ا أو تسمممممممو ا أو ممممممم    لموظفين  لمب  ين في   فئا   ي ببا أو م   ونا  إلى   فئا   ث  ثا، إلا أنه يحق  - 

  ي    و  جي ء   
د
 ه    ةق   إلى مسممممم بق   وظ ئف   فئا   ث  ثا في ح  ا  سمممممت ف غا  شممممميوط شمممممغيه ، ووفق 

 فئا   ث  ثا من ت   ي تب  نا  على إح ا وظ ئفه . لمبمول يا  في  لم  ما، و ة   حتس ب م ة خ مها  في   
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 .”النقل“لفصل التاسع  ا

 :(35)المادة 

نقل  لموظف  لمبين على  لملاك ف م  بين إ       لم  ما، على أن يكون مسممممةوف د   شمممميوط   وظ فا     ب     يم يي

  لم قول إ يا .

 :(36)المادة 

 وفق   قو ع  و  شيوط   ة   ا:  اجهزة  لملحقا من وإلى نقل  لموظف    ب     يم يي

 أن يكون  لموظف ق  أمض   م  لا يقل عن سنةين خ ما مةصيا في مقي  لم  ما أو  اجهزة  لملحقا. -أ

  لم قول شيوط   وظ فا  لم قول إ يا .أن يسةوفي  لموظف  -ب

 لا يشمل    قل موظفي   فئةين   ي ببا و ل  مسا. -ج

 :(37)المادة 

لاعةب     تقةضممميا  مصممملحا   بمل وفي أ ممم ق  لح و  نقل موظفي   فئا   ي ببا و ل  مسممما     ب     يم يييجوز 

 من      ة   ب ما إلى  اجهزة  لملحقا، ومن  اجهزة  لملحقا إلى      ة   ب ما.

 . ”الإجازات“الفصل العاشر  

 :(38)المادة 

يسمممممممممةحق  لموظف عن كل سممممممممم ا خ ما فبي ا، إج زة  عة   يا بي تب ك مل م تا  ثلاثون يو  عمل، و جوز أن  -أ

 إلا ع    نها ء  ل  ما.
د
، ولا يصيف تبو ضه  نق  

د
 تتر    إج ز    لموظف لم ة أقص    تسبون يوم 

يم إ  لموظف   مم ت يبمممل في غير بيمم  إقمم مةممه   مم  ئممما، ع مم  ز مم  تممه  بيمم   أو بيمم  إقمم مةممه   مم  ئممما، إجمم زة طي ق  -ب

 .مية كل سنةين ،م تا  يوم نإ  ف ا 

، ثلاثون يسممممممممممةحق  لموظف ب       بق    سمممممممممم وت إج زة  عة   يا  -ج
د
و جوز أن تتر    إج ز    لموظف لم ة  يوم 

 إلا ع    نها ء سةون أقص    
د
، ولا يصيف تبو ضه  نق  

د
 .  بلاقا   وظ ف ا  يوم 
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 :(39)المادة 

 يم إ  لموظف إج زة بي تب ك مل في  لح لا    ة   ا:

 ا  ء في ضا  لحج، ولمية و ح ة طو ل م ة  ل  ما. -أ
د
 و ح  وعشيون يوم 

 مةصيا ب  ء على تقي ي طب  يح   ت   ي   و  . -ب
د
 إج زة و    لح مل م تا  خمسا وأ  بون يوم 

 يا ، بشمممممميط   -ج
د
تةج وز م ة   ألاعشممممممية أي   في   سمممممم ا اسممممممب ب ع   مممممما لا يسممممممةت    لموظف إبلار  ئيسممممممه مسممممممبق 

   غ  ب يومين مةة   ين.

أسمممممممممممبو  و ح  لموظفي  و ا  لمقي، وأسمممممممممممبوعين  يموظفين من غير  و ا  لمقي في ح  ا وف ة   زوج أو   زوجا أو   - 

  اب  ء.أح    و   ين أو أح   

  لاسة ع ء ا  ء خ ما  لاحة  ط   بسكي ا وةح  أقي   شهي في   س ا. -ه

 :(40)المادة 

يم إ  لموظف    ت يم به  لميض أو    ممم با من   ق    ببميه، إج زة مي ممم ا بي تب ك مل لم ة أقصممم    ثلاثا  -أ

 صممف   ي تب لم ة أقصمم    ثلاثا أشممهي   ت  تييا ، وةثي    ي تب لم ة أقصمم    ثلاثا أشممهي   ت  تييا ،  ةأشممهي، و 

وا ممي خلال ثلاث سممممممممممممم و   مةصممممممممممممميمما من خمم مةممه، فممغا  ز    ممم ة  لميض عن ا ممي يجوز م إ  لموظف إجمم زة 

يمه ببم   نقضممممممممممممم غام ، مي ممممممممممممم ما مم تام  ثلاثما أشمممممممممممممهي أخيرة بم ون   تمب، فمغا     يةمكن  لموظف من  لا ةحم س ببم

 يح ل على لج ا طب ا  ي  ي في م ا إمك ن ا  سةمي    في  ل  ما من ع مه.

لا ت خل م ة   غ  ب     تج عن إ  با ب ن ا بسبب   بمل في حس ب   ج ز    لمي  ا  يموظف، وإا  ز     -ب

، يحمم ل  لموظف  لمصمممممممممممممم ب على لج مما طب مما  ي  ي في ممم ا إمكمم ن مما  
د
ممم ة   غ مم ب عن أ  بمما وعشمممممممممممممي ن شمممممممممممممهي 

  سةمي    في  ل  ما من ع مه.

تم خمل مم ة   جم ز    لمي ممممممممممممم ما ومم ة   غ م ب    م تج عن إ ممممممممممممم بما   بممل   و   تين في  م    لمم  ة،  ممممممممممممممن مم ة   -ج

  ل  ما   فبي ا  يموظف.

 :(41)المادة 

 م إ  لموظف    ت قضمم   في  ل  ما   فبي ا خمس سمم و   على  اقل، إج زة ب ون   تب    ب     يم يييجوز  -أ

    بمل.، بم  لا يةب  ض م  مصلحا خيا فقط يةم ي   سةا شهو  أ أشهي ق بياسةا لم ة 
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م ة خ مةه     ج زة  ممممممممن ولا تحسمممممممب، لم ة أقصممممممم    سممممممم او   ة  ج ز فترة تبقى   جا  لموظف شممممممم غية طو ل   -ب

  .  فبي ا

 :(42)المادة 

 في  لم  سب     ة   ا:  لملحقا،  و اجهزة تكون   ج ز     يسم ا في  لمقي

  أ    س ا   هجي ا.يو   −

 )خمسا أي  (.ع     فتي   −

 يو   لمو      بوت   شي ف. −

 يو  ع     بم ل. −

  أ    س ا  لم لا يا.يو   −

 ع    ا لى )خمسا أي  (. −

 يو  تأسيس  لج مبا. −

 . ول  اجهزة  لملحقاو  أي    لم  سب     ت  تبةبر إج ز    سم ا ب و ا مقي  لم  ما −

 .  ي حا  اسبوع ا و  بتلا    يسم ا  لمبةم ة في  و ا مقي  لم  ما −

إا     ف    بتيا   يسم ا يو    حا أسبوع ا، إعت ء  لموظفين م ة س بقا أو لاحقا  ه      ب     يم ييو جوز 

 بمق    م ة   ي حا  اسبوع ا  لمبوض عنا .

 .”المساءلة والجزاء“الفصل الحادي عشر  

 :(43)المادة 

 لم صمممممممممممموص عييا  في           ،  يمسمممممممممممم ء ا و لجز ء  يخضمممممممممممم   لموظف    ت يخل عن عم  أو إ م ل ب  و جب   

 احك              و  لائحا.
د
 وفق 

 :(44)المادة 

 تحو ل  لموظف  يقض ء إا  وج  أن  لم   فا تةتيب ا ي.   ب     يم يي
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 :(45)المادة 

لا يجوز توق   أت جز ء على  لموظف قبممل إبم  ء  فم عمه  ةمم بما،  ممم  لا يجوز تشمممممممممممممم يم    بقوةما بمأ ثر مممم  تقترحمه  

  لجها  لم ةصا ب لم  ما.

ببم     لجز ء  تحم يم يجوز   أيم  ثما  لا ث  لا تةجم وز  تمب عن مم ة ي أو  ل صممممممممممممم  من          نم تسمممممممممممممةم وى     ت    لحم لا   في

ة ف   بب  تصمممممم يق    ة  و    يئيس  لمب شممممممي  يموظف و  يفا مسمممممماول  لمو      بشممممممي ابمب  و  فشمممممم م   لموظف    ةحق ق

  . لم يي   ب  

 :(46)المادة 

أن يقي  وقف  لموظف  لمح ل على  لجها  لم ةصممممممممممممما ب لم  ما عن   بمل لم ة ثلاثا أشمممممممممممممهي على    ب     يم يي -أ

 ا ثر إا   قةضمم  سمملاما   ةحق ق ا ي م  إيق ف  مميف       تبه، ويسممتر   لموظف  لجزء  لموقف من   تبه 

 في ح ل حفظ   ةحق ق.

بممممممم  ، وةقمممممممي   م مممممممه أن يوقمممممممف  لموظمممممممف عمممممممن   بممممممممل مممممممم  إيقممممممم ف  ممممممميف نصمممممممف   تبمممممممه ع ممممممم     يي  يمممممممم يجممممممموز  -ب

إح  ةمممممممممه إلمممممممممى   قضممممممممم ء بسمممممممممبب  تاممممممممم   ج ممممممممم ئي اممممممممممو  تةبيمممممممممق ب  نز  ممممممممما أو   شممممممممميف، وفمممممممممي  ممممممممم    لح  ممممممممما يةبمممممممممين 

إلمممممممى حمممممممين  ممممممم و  قمممممممي     سممممممميتا   قضممممممم ئ ا  لم ةصممممممما  تجم ممممممم  إجمممممممي ء    لمسممممممم ء ا ممممممممن قبمممممممل  لمممممممم يي   بممممممم  

بممممممممم لحفظ أو بحكممممممممم  ناممممممممم ئي، و كمممممممممون  قمممممممممي   حفمممممممممظ   قضممممممممم ا أو  لحكممممممممم    ناممممممممم ئي  ج ممممممممما ك ميممممممممما، وفمممممممممي حممممممممم ل 

حفمممممممظ   قضممممممم ا ممممممممن قبمممممممل   سممممممميتا   قضممممممم ئ ا أو فمممممممي حممممممم ل  ممممممم و  حكممممممم  ناممممممم ئي بممممممم  بر ءة، يسمممممممتر   لموظمممممممف 

  لجزء  لموقف من   تبه.

 :(47)المادة 

   -أ
د
مةصمميا، يوقف  لموظف عن   بمل ب ون   تب ع    نقت عه عن عميه ب ون ع   مشمميو  لم ة خمسمما عشممي يوم 

 وتب لج ح  ةه على    حو   ة لي:

إن  - اسمممممممممممممب ب   ت  أ   إلى غ  به، تخصممممممممممممم  م ة   غ  ب من   ممممممممممممم   إج ز ته   سممممممممممممم و ا   إا  قبل  لم يي   ب   -أ-1

 وإلا ف خص  من   تبه مق بل ع    اي     ت   نقت  فيا  عن   بمل. -وج    

 ممممممممن يمممممممو   نقت عمممممممه عمممممممن أسمممممممب ب غ  بمممممممه،  إا   ممممممم  يقبممممممل  لمممممممم يي   بممممممم   -أ-2
د
يبةبمممممممر فمممممممي حكممممممم   لمسمممممممةق ل  عةبممممممم   

   بمل.
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، على    حو   ة لي: -ب
د
 تب لج ح  ا  لموظف    ت ي قت  عن عميه لم ة تقل عن خمسا عشي يوم 

وإلا ف خصمممم  من    -إن وج     -أسممممب ب غ  به، تخصمممم  م ة   غ  ب من   مممم   إج ز ته   إا  قبل  لم يي   ب    -ب-1

   تبه مق بل ع    اي     ت   نقت  فيا  عن   بمل.

 أسب ب غ  به، يح ل على لج ا  لمس ء ا. إا     يقبل  لم يي   ب   -ب-2

 مةصممممممميا   -ج
د
في كل  احو ل   و   ة في      لم  ة، يبةبر  لموظف في حك   لمسمممممممةق ل إا  تج وز  م ة غ  به ثلاثين يوم 

 أو غير مةصيا خلال س ا و ح ة.

أن غ  ب  لموظف ك ن اسمممممممممب ب ق  ية خ  جا     ب    يم يييغى قي    عةب    لموظف في حك   لمسمممممممممةق ل إا  تأ   ي   - 

 عن إ   ته.

 :(48)المادة 

 إلى  لمم يي   بم   -أ
د
يتيمب ف مه إ غم ء قي   أو تصممممممممممممميف مبين يمس مصممممممممممممم لحمه أو    يحق  كمل موظف أن يقم   ت يمم 

، أو  تخ ا قي   مبين  ز  ا   ضممممممممممي    لاحق به من جي ء ع    تخ ا       قي   من قبل  لجها  
د
يلحق به  ممممممممممي  

  لم ةصا في  لم  ما.

يحممممممق  يموظممممممف   مممممم ت وقمممممم  عي ممممممه جممممممز ء غيممممممر   فصممممممل مممممممن  ل  ممممممما   ةقمممممم   بتيممممممب لمحممممممو  ببمممممم  سممممممنةين مممممممن  -ب

 توق به.

ل وةم  لا ياثي على  لحقوس  ب، ويبةبر كأن    يكن ب  نسمممممممبا  يمسمممممممةق لم يي   ب  يصممممممم   قي   محو  لجز ء من   -ج

 و  ةبو ض     ت  تيتب  عييا ، وتيف  أو  قه وكل إش  ة إ  ه من ميف خ ما  لموظف.

 :(49)المادة 

تخةص  لمحكما       ا لج مبا    ول   بية ا ب  فصممممممل في  لم  زع     ت  تنشممممممأ بين  لموظفين و لم  ما وفق  -أ

   جي ء    لم صوص عييا  في ن     لمحكما.

 نام ئ ما  تيتز   لم  مما بت ف م    -ب
د
 احكم     صممممممممممممم   ة عن  لمحكمما       ما لجم مبما   م ول   بية ما بم عةبم   م  أحكم مم 

 وميزما.
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 . ”شؤون الموظفين“  : الفصل الثاني عشر

 :(50)المادة 

، تكون مهمهام   تخ ا   قي       ”لج ا شمممممممماون  لموظفين تسمممممممم   اتنشممممممممأ في  لم  ما بقي   من  لم يي   ب   لج  -أ

  ةحسمين ظيوف     لموظفين،بأغيب ا  ا مو   في  لمسم ئل  لمةبيقا بشماون  
د
و ه  أن تب    ب قتر ح م  تي   م  سمب 

  يمختط بمو زنا  لم  ما.
د
سن سير   بمل ب لم  ما وفق    لموظفين وح 

 تشكل لج ا شاون  لموظفين بقي   من  لم يي   ب   وةيئ سةه أو من ي وب ع ه ولم ة سنةين على    حو   ة لي: -ب

   شاون  لم   ا.مساول  −

   ق نوني. لمستش    −

   .ثلاثا أعض ء ية   نةخ يا  ب لاقتر     سيت  −

  لمو      بشي ا مقي د   لج ا.مساول و كون 

 :(51)المادة 

لموظفي  لم  ما أن ينشممممممئو  جمب ا  ه  بقصمممممم  توط     صمممممملا  ب نا  و  تشمممممم و  في شمممممماونا   لاجةم ع ا، و كون 

، وتةكون مو     لجمب ا من مسممممممممممم  م  
د
و  ةبرع   من مصممممممممممم    ء  لجمب ا أعضممممممممممم  لم  ما و    لانضمممممممممممم   إ يا   خة     

       تضممممممممبه ويبةم    لم يي   ب  ، ولا تقو  
د
عية ا يو فق  لم يي   ب   على قبو ه ، وتب شممممممممي  لجمب ا نشمممممممم طه  طبق 

  لجمب ا بأت نش ط مخ  ف لم ث س ج مبا    ول   بية ا و تف ق ا  لم  ما وأن مها .

 .”الضمان الاجتماعي“الفصل الثالث عشر  

 :(52)المادة 

مك فأة نا يا  ل  ما، و  ث ني  مممممممممم  وس  وس ينشممممممممممأ في  لم  ما ن    خ ص ب  ضممممممممممم ن  لاجةم وي، ويشمممممممممممل  مممممممممم 

 ييع يا   تب ا، وكل منا   ه اما م   ا مسمممممممممممةقيا، وتسمممممممممممتثمي أمو ل   صممممممممممم   يق  صممممممممممم لة  لمسمممممممممممةف  ين منا ، ولا يجوز 

   صيف منام  أو  سةخ    أمو  هم  في غير  اوجه  لم صصا  ه .
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 .” انتهاء وإنهاء الخدمة“الفصل الرابع عشر  

 :(53)المادة 

 في  لح  ةين   ة   ةين:
د
 تنةه  خ ما  لموظف حكم 

 ن س ا م لا يا.و وسة ث  ن بيور  لموظف من   بمي  -أ

و لا . بم  تقةضممممممممممم ه مصممممممممممملحا   بمل   فوس   سمممممممممممن  لمشممممممممممم   إ يا  أعلا    يم يي   ب      ةم ي   يموظف  و جوز 

 ت خل   س و    لمض فا في  حتس ب مك فأة نا يا  ل  ما.

   وف ة. -ب

 :(54)المادة 

 بقي   من  لم يي   ب   في  لح لا   لآت ا:
د
 ه  خ ما  لموظف حكم 

 
 ت

   ةب ين.فق  ن أح  شيوط  -1

 ثبو    ججز   صلي. -2

   سنةين مةة   ةين. ع  م  يكون تق  مه  ب ف  -3

  سةق  ا.تق ي  طيب  -4

 احك             . -5
د
 إنا ء  ل  ما وفق 

 ثبو  تق ي  مسوغ   تب ين أو شه  ة عيم ا مزو ة، وا ي ع     ةب ين أو بغيض   ترق ا   وظ ف ا. -6

 جم   لموظف بين وظ فةه ب لم  ما ووظ فا أخيا   ا أت جه   أخيا ب ون مو فقا  لم يي   ب  . -7

 :(55)المادة 

 من   ة   ي    ت يح     لموظف في طيبه  ممممممي حا أو ب نقضمممممم ء ثلاثا 
د
يقبل  لم يي   ب    سممممممةق  ا  لموظف  عةب   

.
د
 أشهي من ت   ي تق يمه  حكم 



 22 من  21صفحة 
 

 .”أحكام عامة“ الفصل الخامس عشر  

 :(56)المادة 

، و جوز  
د
  يفتر     زم  مما    يممم يييكون مجمو  سمممممممممممممم عمم     بمممل أ  بون سمممممممممممممم عمما أسمممممممممممممبوع مم 

د
  بمم   تبمم ييهمم  وفقمم 

   نشتا وخلال شهي  مض ن.

 :(57)المادة 

 يقص  بأسية  لموظف في تتب ق أحك             :

   زوجا.-  زوج -أ

 اب  ء    ين    يةمو  إح ا وعشممممممممي ن سمممممممم ا م لا يا من   بمي، أو ممن تج وز   إلى  ل  مسمممممممما و  بشممممممممي ن،   -ب

 بشيط أن يكونو  في ميحيا   ةبي    لج مقي.

 عن   بمل بأجي. -ج
د
  اب  ء   ب جزون طب  

  و    ن و  ب      ب زة   أو  لمتيق   أو  ا  مل إن ك ن  لموظف ع ئيه    وح   بغقي    سممممممم   من   سممممممميتا   - 

.
د
  لم ةصا في بي   لموظف أو بي  إق مةه     ئما يق   س و  

 :(58)المادة 

  .من بين  لموظفين م  سب  يم يي   ب   أن يفوض ببض  لاح  ته  لم صوص عييا  في            لمن يي   

 :(59)المادة 

 لا يةجزأ م ه وتقيأ مبه.ت
د
 بةبر  لج  ول  لملحقا يا          جزء 

 :(60)المادة 

 لمبةم ة    و مبمول به في  لم  م     بية ا  لمةخصمممممممصممممممماكل م     يي  ف ه نص في            يتبق بشمممممممأنه م  

 على   ةمو ل     تي.

 :(61)المادة 

ب     ل            إلا بقي   من  لمجيس  لاقةص  ت و لاجةم وي.لا ي 



 22 من  22صفحة 
 

 :(62)المادة 

 من ت   ي مو فقا  لمجيس  لاقةصممممممممممم  ت و لاجةم وي عي ه، 
د
ب ل و لج  ول  لملحقا به  عةب   

 
يبمل يا           لم

يغى جم    ان ما و   صوص  لم   فا احك             .
 
 وت



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 . بيت الخبرة المعتمد في التنمية الإدارية على مستوى الوطن العربي 



 

 38 من  2صفحة 
 

 .”أحكام أساسية“ الفصل الأول  

 .مسمى اللائحة: (1)المادة 

إحمى     –    ف مم    ربيذم   انفمذم   ري   م      م    نفيذم  م   اف ملأس   يممممممممممممملأ ممممممممممممم      ي   “تسممممممممممممم    م        م   

، وتنضمممممممر تيسمممممم   اصمممممم  مممممم  و  ب   ت  ”  ف ملأت   ربيذ    نخصممممممصمممممم    م  ترنمى   نم  ي     ت   اسممممممذ      مممممم   لأ

 .و   هزة   لحق     ف م    ربيذ   انفمذ   ري    ت بذق  في 

 .التعاريف: (2)المادة 

 :تك ن  امسمذلأت  لآتذ  في       ف لأس   ىلالات      ية قب ر كي من لأ

 .  ف م    ربيذ   انفمذ   ري    :    ف م  −

 .  ف م    ربيذ   انفمذ   ري     تيلأقذ  إ  لأ  :   لاتيلأقذ  −

  ق مذ   ؤيممممممسمممممملأت   رمي   رب    لمجاس  لاقنصمممممملأيت و لا نملأوي، و     سمممممما     راذلأ و  ب رذ  :   لمجاس −

 .   ت ك، وقب   ت  ن لأ ذ  ومازم 

 .  ف م   سا     ا بيرذ  في : م مذ  لجمرذ    ر −

 . امف م    ربيذ   انفمذ   ري     لمجاس   نفيذ ت :   لمجاس   نفيذ ت −

 .  ربيذ   انفمذ   ري      امف م    ى ب   رلأس:   ى ب   رلأس −

 .مر   هزة ملحق وملأ  ابرهلأ   امف م  ري  ة   رلأم  :  ري  ة   رلأم  −

 .  ف م    ربيذ   انفمذ   ري      ف لأس   يلأ       ي  :   ف لأس −

 .  ف م    ربيذ   انفمذ   ري             نفيذ     اف لأس   يلأ       ي  :         −

 .بصي  ي  م  كي مر ي غي ي    في    ك     ذي   امف م  وكي مر  صى  ب أا  قب   ترذ ن:     ف  −

   ذمم مم  تن ممممممممممممممأ بقب   مر  لجمرذمم    ر   م    و  كذمملأامملأت    نمثذممي  مكمملأتمم و   قب ت  رقاذمذمم   هي  :     هزة   لحقمم  −

 . امف م بلأعنبلأ  لأ   هزة تلأبر   لإي  ة   رلأم  

 . امف م هي يو     قب   ب يس     ى  م  : يو     قب −

 .يف  مذ ي  :   سف  −

 .مر   رلأس 12-31وتننه  في  1-1يف  ملأ ذ  تبى  في :   لأ ذ   سف   −



 

 38 من  3صفحة 
 

 . ”التعيين“:  الفصل الثاني

 .تحديد الدرجات الشاغرة والممولة بالموازنة: (3)المادة 

 : ب وى قبي   نرذ ن ملأ  لي

 .مر يسن ق   ت قذ  مر     ي ن قبي  رع ن عر   ى  لأت و    لأ ف    لأغبة و  م    بلأ   زا  تبقذ  -3-1

 .حصب   ى  لأت    لأغبة   م    بلأ   زا  برى  ىو  قب   ت   ت قذ  -3-2

 .الوظائف  شغلفي التوازن  : (4)المادة 

مصممممممممممممملحمم  و   لاحنذمملأ مملأت   رمممي  بمملأ ف ممم  و قمملأ قق   ن  زن ب ن   ممىوا   عضمممممممممممممملأ    مممممممممممممغممي   ممى  مملأت     ذيذمم    

 .1*  ف م .

 .الإخطار بالدرجات الشاغرة: (5)المادة 

 إ ى   –  5-1
و
 بلأ ى  لأت و    لأ ف   ب ي إمممممممممممغاهلأ  ولا

و
بيمممممممممممي  ري  ة   رلأم  بذلأالأ

ُ
  اف لأس و       ىوا،ت

و
و نم  لاخنذلأ  طبقلأ

      . 

مم  كلأات تف بق عاي م     ف م و افلأ س م  ي        مممملأغبة،تق س  ري  ة   رلأم  بإع س كلأ     ىوا   عضمممملأ  بلأ ى  لأت      - 5-2

ر      ضممماذ  
ُ
   مممبولم    ا ي    مممغي تاج   ى  لأت مي مبإمممدي       ىوا، وفي حلأ     اسممملأوت في انلأ ع   سممملأبق  ت

 .  ف م    ي  

 .ترشيح الدولة: (6)المادة 

 . قنصب تبإذح كي يو   مر   ىوا   عضلأ  على م  طفي لأ

 .الإعلان عن الدرجات الوظيفية الشاغرة: (7)المادة 

عر طب ق    ز   ت   رفذم  في   مىوا   ربيذم    ، مى  ملأت     ذيذم     مممممممممممممملأغبة   م  تن ام    مج   عر   نم  رع ن  – 1-7

 . إهب مر   نرذ نث ث    عضلأ ، و  ج قبي 

 

   ضمممممرذ    ف م  بلأعنبلأ  لأ مؤيمممممسممممم  ترنمى على   نم  ي     ت ، ولا تخضمممممي  امسممممملأ ملأت   ىوا   م  مر  **1 
و
تم ترى ي       لأية ا ب 

 .  ىوا خ  هلأ  نم ت ى ى    حى ت   قذلأيذ  وحصص  



 

 38 من  4صفحة 
 

 : نضمر  رع ن عر   ى  لأت     ذيذ     لأغبة   بذلأالأت   نلأ ذ  -  2-7

  ا  ذي  −
و
 .  ى  يذ  و لخب  ت   رماذ     زم   هلأ و  ؤ  تومهلأمهلأ  و يلأ

 .  ى     و   ى  لأت    ا ب إغاهلأ −

 .  ها     زم   نقى م   ت إذ لأت −

 .   بولم    زم   انرذ ن −

 .    مرا ملأت  خب  مفلأيب  −

 .الوثائق المطلوبة لقبول الترشيح: (8)المادة 

 مُ لأبق    ي    ثلأ ق   نلأ ذ 
و
 :تناق   ري  ة   رلأم    ت إذ لأت مر   ىوا   عضلأ  مُنضمف      

 .  س  ة     تذ   امُبشح ت ضح  لخب ة   سلأبق  −

مَنر  بجنسذ    ىو     م  قلأمت بت إذ   −
ُ
 .إهلأية ت

 .إهلأية   ذ ي −

ت شممممممممممح على   ؤ ي   ى   مممممممممم      ا ب   ممممممممممغي     ذي   مممممممممملأي ة مر   −
ُ
ثُت حصمممممممممم ا   

ُ
إممممممممممهلأية بلأ اغ    ربيذ  ت

 .تراذمذ  مُرنمىة ومرت ف ب لأمؤيس   و  ه  

ستشارين: (9)المادة 
ُ
 .تعيين الم

سا لأ    ى ب   رلأس ق س : 1-9
ُ
 .بإخ لأ     ز   ت   رفذ  بلأ ىوا   عضلأ  ب غ   و ذي    

حىية    ج في  رخ لأ ، وعبضمممممممممهلأ على :  2-9
ُ
ىة  لم

ُ
سممممممممما ممممممممملأ  خ ا   

ُ
 ناق    ى ب   رلأس   ت إمممممممممذ لأت   مممممممممغي و ذي    

   نفيذ ت. لمجاس 

سممممممممممممما مممممممممممممملأ  ر  نفيذم ت   لمجاس  ن ر ي:  3-9
ُ
مر ب ن مُبإمممممممممممممدي   مىوا   عضمممممممممممممملأ  مي مُب عملأة قملأعمىة   نمى وا ب ن   مىوا    

نم زة
ُ
 .  عضلأ ، وعلى  يلأس   ؤ  ت    ا ي  و  كيلأ ة و لخب ة   

سا لأ  ر على  لجمرذ    رلأم   و  لمجاس   نفيذ ت برى تي  ض  مر قبي  لجمرذ    رلأم : 4-9
ُ
ربض تبإذ لأت   

ُ
 .ت

 .تعيين موظفي الفئة الثانية: (10)المادة 

ق س إؤون      ي   ُ ب   بإب غ : 1-10
ُ
 .عر  ت إغ   في و لأ ف   يئ    ثلأاذ    ى ب   رلأست
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ق س  ري  ة   رلأم  بإخ لأ     ز   ت     ى ب   رلأسإ       :  2-10
ُ
ضمممبو ة   مممغي إحى  و لأ ف   يئ    ثلأاذ     ممملأغبة، ت

حممىية  قب ا 
ُ
ىة  لم

ُ
بشمممممممممممممح، و  مم

ُ
  رفذمم  بمملأ ممىوا   عضممممممممممممممملأ  بمم  ممج مي إ ضممممممممممممممملأة    مممممممممممممبولم      مم  ت   ب مملأ في   

 .  ت إذ لأت

رى  ه    :  3-10
ُ
حىية بلأرخ لأ ، و  ج و ق   فم      

ُ
ىة  لم

ُ
قىس   ت إمممممممممممممذ لأت   مممممممممممممغي و لأ ف   يئ    ثلأاذ  خ ا   

ُ
ت

 .  غبض و   ت ُ ب ن و ف كي و ذي  و بوف إغاهلأ ومز  لأ لأ

رى لأ إمممممممؤون      ي :  4-10
ُ
خنصممممممم  بلأ ىوا   عضممممممملأ  في   ممممممم ف خلأ ممممممم  ت

ُ
سمممممممجي   ت إمممممممذ لأت      ية مر    ز   ت  لم

ُ
ت

 .  ى ب   رلأس  ُ ب  ، وتب ي إ ى 

قمملأبامم  مر  ب  مر      ممى ب   رمملأسُ جبت  :  5-10
ُ
بشمممممممممممممح ن  ن ممى ممى   قب   ن من م، و مم   ن  ممىع  لحضممممممممممممم     

ُ
مُقمملأبامم  مي   

 .  ف م م  ي  

ربض تبإمممممممممممممذ مملأت   يئمم    ثمملأاذمم  على  لجمرذمم    رمملأممم   و  لمجاس   نفيذمم ت برممى تي  ضمممممممممممممم  مر قبممي  لجمرذمم  :  6-10
ُ
ت

 .  رلأم 

 .تعيين موظفي الفئة الثالثة: (11)المادة 

و وي لأ،  ملأ تضمممممممي تناق   ري  ة   رلأم  مر   ىوا   عضممممممملأ  مايلأت   ت إمممممممذح، وتق س باسمممممممجذاهلأ حسممممممم  تبتي  :  1-11

 .قلأ م  بم  ي   ري  ة   رلأم    ب غب ن في يخ ا  لاخنبلأ 

سافى ت  لخلأ   ب : 2-11
ُ
رى إؤون      ي   ُ ب   مايلأت  كي مُبشح  نضمر    ثلأ ق و  

ُ
 .ت

بشمح ن  انأ ى مر  :  3-11
ُ
ق س إمؤون      ي   ُ مب   بى  يم  مايلأت   

ُ
حىية  نقى م   ت إمذ لأت، ت

ُ
ها   لم

ُ
عفى  ا  لأ    

ت شح ن
ُ
 .ت  ب    بولم    زم   انرذ ن، وتضي قلأ م  بأيملأ  مر تف بق عاي م إبولم إغي     ذي  مر   

سممممن   ن   ممممبولم   ت إممممذح مر ب ن :  4-11
ُ
قىم   ايلأت   ت إممممذح قلأ م  بأيممممملأ    

ُ
باغ  ري  ة   رلأم    ىوا   عضمممملأ    

ُ
ت

 .مُبشحي لأ  ىخ ا  لاخنبلأ ، مي ت ى ى م عى  لاخنبلأ  ومكلأا  وإبوط 

 .لجنة الاختبار: (12)المادة 

 با ممممممممكذي لجف   لاخنبلأ  مر ث ث   عضمممممممملأ    مممممممما ن وعضمممممممم      ى ب   رلأسُ صممممممممى   
و
وُ  ىي في   قب       حنذلأط ،قب   

 ك ن مر     لا، على   ف مم    ن  ضمممممممممممممم إ ى   لجفم  مر  ب   لايمممممممممممممنرملأام  بم  مر خملأ      رملأس  اممى بو   يس   لجفم  واملأ بم ،  

بشح ن، وتك ن قب   ت لأ بأغابذ       ت
ُ
 .ضمر  عضلأ    لجف  عض      ا  قب ب  بأحى   
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 .مهام لجنة الاختبار: (13)المادة 

ق س لجف   لاخنبلأ  بملأ  لي
ُ
 :ت

 . خنذلأ  م  ضذي  لاخنبلأ  ت   ن ب ب   و   ي     لخلأ   بلألاخنبلأ : 1-13

 . لاخنبلأ  ت   ن ب ب   وتقى ب ي  لأت لأ رإب ف على تصحذح : 2-13

 .إ ب    لاخنبلأ     ي ت وتقى ب ي  لأت : 3-13

 .ضبط قلأ م    ؤ ا ن  انرذ ن وتبتذب م حس    ى  لأت   ن لأ ذ    م  حصا   عاي لأ: 4-13

ر     و   م  في   ت تيم    على 5-2مُب عملأة   ملأية  : 5-13
ُ
( مر  م        م ، وفي حملأا   اسممممممممممممملأوت في   مى  ملأت   ن ملأ ذم  ت

 
و
  لأ  ب  يفلأ

و
  لأ قىس مؤ  

و
 .مؤ  

 .نصاب انعقاد لجنة الاختبار: (14)المادة 

 . كنمي   فصلأب    زس لا رقلأي   لجف  ب ض   ث ث  مر  عضلأئ لأ على  ن  ك ن مر بذن م   ب يس  و الأ ب : 1-14

صممممممى    لجف  قب   ت لأ بأغابذ    مممممم  ت   عضمممممملأ   لحلأضممممممب ر، وعفى تسمممممملأوت    مممممم  ت ُ ب ح  لجلأا     ت  ذ  :  2-14
ُ
ت

 .  ب يس  و الأ ب  في حلأ   غذلأب   ب يس

بشح ن عر كلأمي   سلأبق : 3-14
ُ
 . افدى عض    لجف     ت     ا  قب ب  بأحى   

 .إجراءات عمل لجنة الاختبار: (15)المادة 

 . نخ    يس   لجف  كي  ر ب   ت   نمهذى      زم   س    عملأ هلأ، و ىع   عضلأ  لأ إ ى  لا نملأع: 1-15

قب ، و  ممج رعممى ي م مملأضمممممممممممممب  اسمممممممممممممملأت مملأ :  2-15
ُ
ُ كاف   ب يس في  وا   نممملأع ترقممى    لجفمم   حممى  عضمممممممممممممملأئ مملأ بمهممم    

 .بقلأ م    ؤ ا ن   ى ب   رلأسوتسجذي مُى ولات لأ بملأ في   ج  لمحضب    ت تب ر    لجف  إ ى 

 .لا  ج ز  ت شخص مر خلأ     لجف  حض     نملأعلأت لأ: 3-15

 .سكرتارية لجان الاختبار: (16)المادة 

قىس   اسممممهذ ت    زم   ي   مهلأمهلأ، وفي      
ُ
تن  ى إممممؤون      ي   ُ ممممب   مهلأس   سممممكبتلأ     لجلأن  لاخنبلأ ، وت

نراق  بم  عذى إ ب    لاخنبلأ  وت كذي   لجلأن و ب غ انلأ ع  
ُ
رى م لأ يي   قب   ت   

ُ
 . لاخنبلأ  ت و  نرذيفلأت لخص ص ت
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 .مراحل وموضوعات الاختبار: (17)المادة 

 .ت ب ب   وإي   :  ك ن  لاخنبلأ  على مبحان ن: 1-17

بشمممممممممح مر ب ن :  2-17
ُ
مُىة  لاخنبلأ  ت   ن ب ب   لا تنجلأوز    ي يممممممممملأعلأت، وتنضممممممممممر ت ب ب مقلأ   في م ضممممممممم ع  خنلأ     

، و خنبلأ  في   را ملأت   رلأم ، و  اغلأت    فُذ    غ    فُذ   و ى   ف م ث ث  م  ضمممممممممذي تك ن مُنصممممممممما  برمي  

بشمممممممممممممح  خنبمملأ  في مجمملأا   نخصمممممممممممممص في 
ُ
 ن نم إ مملأيت مملأ و غمم  ثمملأاذمم ( بمملأرضمممممممممممممملأ مم  إ ى   اغمم    ربيذمم ،  ممملأ  ؤيت   

بشمممممممممممممح  هملأ  خنملأ  ملأ مر ب ن م ضممممممممممممم ع ن، ومر  جنملأز  م    لاخنبملأ  ت بفجملأة  نم إ ب    خنبملأ   م   
ُ
في     ذيم    

 . ينخى س  لحلأي   لآ ي  نر ن عاذ    نذلأز  حم   اسام   رمي

بشح ن وقت إ ب    لاخنبلأ : 3-17
ُ
 زعهلأ  ري  ة   رلأم  على   

ُ
 ب   ر لأبلأت على  و  ق   ت إكي م حى ت

ُ
 .ت

  ن ت مي   و  ق     ع ملأت مر إأن لأ  ن تىا على       صحلأب لأ: 4-17
و
 بلأتلأ

و
 .ُ مفي مفرلأ

 . نم تصحذح  و  ق  ر لأبلأت مر قبي مر  نم  خنذلأ  م مر  وت  لاخنصلأص: 5-17

 .تك ن كي مقلأ   مُصحح  وم قر  مر قبي عض  ر على   قي مر  عضلأ  لجف   لاخنبلأ : 6-17

 ج ز   سممممممملأة بىخ ا  لاخنبلأ     ممممممي ت  ر  قي مُرىا اجلأح  في  لاخنبلأ    ن ب بت و   ج  خنبلأ   لحلأيمممممم  :  7-17

 ..%50 لآ ي عر 

نف ع  ُ   ههلأ  عضممممممممملأ  لجف   لاخنبلأ     مممممممممي ت إ ى :  8-17
ُ
تنضممممممممممر   بحا     مممممممممي     ر لأب  على عىي مر   يمممممممممئا    

بشمممممممممممممح تقمى م عبض  مملأس   لجفم  ح ا م ضممممممممممممم ع  خنملأ   مر ب ن ث ثم  م  ضمممممممممممممذي 
ُ
بشمممممممممممممح، و ج ز    ام  مر   

ُ
  

بشح  هلأ
ُ
 .مُنصا  بلأخنصلأص     ذي    

خالفة قواعد الاختبار: (18)المادة 
ُ
 .م

 خلأ ف ق  عى  لاخنبلأ  بقصمممى   غل  و   ن لأ ي،  ق س بقجز و ق  إ    :  1-18
و
ب ق  قلأع   لاخنبلأ  ت  ن مُبشمممحلأ

ُ
تب ن  

خلأ ي    بتكب 
ُ
بشح من لأ، وُ  ذاهلأ إ ى   يس لجف   لاخنبلأ  مُب ق  بنقب ب مف  عر  لم

ُ
 . لاخنبلأ     برى  ا  لأ    

بشممممح مر إ ملأا بقذ  تف ب لجف     :  2-18
ُ
خلأ ف، وُ  بس   

ُ
بشممممح  لم

ُ
خلأ ي    بتكب ، و هلأ  ن تسممممنمي إ ى   

ُ
 لاخنبلأ  في  لم

ق س إمممممممممممممؤون      ي   ُ مممممممممممممب   بإخ ملأ     ز  ة   م  قلأمت بت إمممممممممممممذ م  بلأ ىو م   
ُ
مب حي  لاخنبملأ ، وفي      لحملأ   ت

 .  رض  
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 .درجات الاختبار: (19)المادة 

 .% من لأ40% مر   ى  لأت، و  خنبلأ     ي ت 60ُ  ىي   خنبلأ    ن ب بت  : 1-19

بشمممح ن على    :2-19
ُ
  انرذ ن كي مر   صمممي مر   

و
% على   قي مر إ ملأ ي   ى  لأت   ب ممم ية  كي مر  70 ك ن مُؤ  

  ت تي    نذلأز م   خنبلأ  وعىي   ى  لأت    لأغبة
و
 . لاخنبلأ    ن ب بت و   ي ت، و نم ت ى ى   ؤ ا ن طبقلأ

 .محاضر لجان الاختبار: (20)المادة 

مُبتب  حسممممممم    ى  لأت    ى ب   رلأس ب ي   يس   لجف  م لأضمممممممب  اسممممممملأت لأ وقلأ م  بأيمممممممملأ    ؤ ا ن  انرذ ن إ ى :  1-20

 .  ن لأ ذ    م  حصي عاي لأ كي مُبشح

 .تك ن  لمحلأضب و  قلأ م  مُ قر  مر  غابذ   عضلأ    لجف  على  ن  ك ن مر بذن م   ب يس : 2-20

 .قوائم المؤهلين: (21)المادة 

 .تبق  قلأ م    ؤ ا ن  انرذ ن يلأ      ير ا  ىة يف  مر تلأ  خ  رع ن عر   فنلأ ع: 1-21

حىية،  و في حلأ    ا  لأ  خىمن ، قبي :  2-21
ُ
ها   لم

ُ
في حلأ   عىس تسمممممممممام   ر ن  رما   ت يمممممممممُ  مر   يمممممممممبلأب خ ا   

 .ترذ ن مر  اذ  مُبلأإبة في   قلأ م   لخلأ   بلأ   ذي    رلأس  امى ب مُبو  ين   إهب  ج ز 

 .تعيين موظفي الفئتين الرابعة والخامسة: (22)المادة 

نلأح ، و  ج برى 
ُ
رار عن لأ ب يممممملأ ي  رع س  لمحاذ    

ُ
ق س إمممممؤون      ي   ُ مممممب   بن ى ى   ى  لأت    ممممملأغبة وت

ُ
ت

  ا  ذي  وإبولم إغاهلأ، مي   ب   ي تقى م    ابلأت   ى ب   رلأسمُ   ق  
و
 .على  ن  نضمر  رع ن و يلأ

 .تقديم طلبات الترشيح ودراستها: (23)المادة 

 ب لأ  مم  ة طبق    ممي مر كي  :  1-23
و
ت شممح ن طابلأت م مُبلأإممبة إ ى  ري  ة   رلأم  إممؤون      ي   ُ ممب   مُب قلأ

ُ
ُ قىس   

 .   ثلأ ق   ى    على مؤ  ت م وخب  ت م   سلأبق 

ت شح ن  رب   مى  ت  ب    بولم    زم   انرذ ن، وتضي قلأ م  ب م: 2-23
ُ
 .تى س إؤون      ي   ُ ب   مايلأت   

 .أسلوب اختبار موظفي الفئتين الرابعة والخامسة: (24)المادة 

  خضي   ت شح ن لاخنبلأ  ت ت ب ب   وإي     انثُت مر  يلأ ت .: 1-24



 

 38 من  9صفحة 
 

نصي بلأ   ذي   و راجلأز   (20)ُ خصص   خنبلأ     ي ت   رلأس  :  2-24
ُ
ي   ،  ملأ ُ خصص   خنبلأ     ي ت   ين    

 .ي     خب   (20)  رمي   ين  

ت شمممممممممممممح  لحصممممممممممممم ا على مملأ لا  قمي عر  : 3-24
ُ
ي  م  في   (12)ي  ملأت في  لاخنبملأ     مممممممممممممي ت   رملأس وعلى    (8) نر ن على   

نصي بلأ   ذي   و إاجلأز   رمي   ين 
ُ
 . لاخنبلأ     ي ت   

ت شمممح ن  كي و ذي  على ضممم   :  4-24
ُ
رى   فنلأ ع و ق قلأعىة  حاسممملأب مُرىا   ى  لأت، و نم تبتي    فلأ ح ن مر   

ُ
ت

ف م   سلأبق    غاهلأ
ُ
رىا   رلأس وفي حىوي   ى  لأت    لأغبة   م  ت

ُ
  . 

ترشحين لشغل درجات الفئتين الرابعة والخامسة: (25)المادة 
ُ
 .لجان الاختبار للم

ت شح ن   غي و لأ ف   يئن ن   ب بر  و لخلأمس    ى ب   رلأسيُ كي 
ُ
 .لجف  ر ب    لاخنبلأ  لاخنذلأ    

 . ”الأحكام العامة للتعيين“الفصل الثالث  
ً
ا
 :المنظمةالوظائفًالدائمةًوأساليبًالتعاقدًعلىًملاكًً:  أول

ى  مم  بم  زامم    بمملأب   وا،  ك ن ترذ ن     ي ن و  نرمملأقممى مرهم في حممىوي     مملأ ف    مممممممممممممملأغبة  
ُ
و لاعنممملأي ت   مم

  لأ    لخىم  وهين لأ     ومكلأ أة      بذ    نمني     ف  ي لأ بلأ بعلأ    و    ف م  ت لم تيبغ     ف لخىم   يو 
و
مُبتب  و قلأ

 : لي

ً
ا
 :نظامًالتعيينًالدائم:  ثانيا

رنممى مر  لجمرذم      يممممممممممممملأيمممممممممممممذم    م و ك ن   مج في     ملأ ف 
ُ
 نضممممممممممممممن ملأ   هذكمي   نف ذ   و    ذي   امف مم    

ب ق ب      ف لأس  مُب ق 
ُ
 لجىوا     لأ ف و  بو ت    

و
 ..(1)  رلأم ، و  نرذ ن  ي لأ  ك ن على م ك   ف م  و قلأ

ً
ا
تعاقدين:  ثالثا

ُ
 :الم

 الأول:علىًالبابًًةدًالسنويوًالعق -1

رنمى مر  لجمرذ    رلأم   
ُ
كما   اهذكي   نف ذ   و    ذي   امف م    

ُ
 ام  ي ن و ك ن   نرلأقى في     لأ ف   

 
و
ب ق ب      ف لأس  مُب ق   و قلأ

ُ
، وتننه   لايممممنرلأا  بلأ   ف في  ت مبحا  إ   ثُت عىس  (2)لجىوا     لأ ف و  بو ت    

 .  حذن 



 

 38 من  10صفحة 
 

 ًً:السنويةًالأخرىًدًوًالعق -2

 اقذملأس بمهملأس مؤقنم  تنصمممممممممممممي    ،إلا برقمى  مى مى  ، ن  نرملأقمى  مىة  قصممممممممممممملأ ملأ يمممممممممممممفم  غ   قملأبام   انجمى مى    رملأس  اممى ب 

، و نم  ممممبف تاج   ز  لأو  ةكلأ أ  و   ومىت لأهلأس     ى  رقى عل  ، و فصةمُقب    لأتم ممممبوع   ومُ ىية  ومهلأس     مممم   و    معبب  

 .  كلأ آت مر خلأ   م  زا    بلأب   وا 

ً
ا
 .الخبراءعقودًً:  رابعا

، و  مممج  يت ة   ف مممم وت نممملأ هممملأ      ف مممم  نم  لايمممممممممممممنرممملأاممم  بممملألخب   ، و نمنر ن بخب  ت غ   مُن   بة في م  ي   

         نفيذ     لخلأ   بلألخب    في 
و
 .  ف م مُ ىية ويصي  مؤقن  و قلأ

 .أحكام التعيين: (26)المادة 

 .  ى ب   رلأسيف  مذ ي   بلأينثفلأ   55لا  ز ى ير     ف عفى ترذيف  على    ك عر : 1-26

 مر    ممى ب   رمملأس ك ن   نرذ ن بقب   مر  :  2-26
و
، وُ  ممىي   قب   ي  مم      ف، وت سمممممممممممممم   قممىمذنمم  في   ممى  مم   عنبمملأ  

 س    قىمذ  حس  قب     نرذ ن
ُ
 .تلأ  خ مُبلأإبت    رمي، وفي حلأ     اسلأوت ت

ب   : 3-26
ُ
 ت

ُ
 .ر ن بص  ة مر قب   ترذيف اغ  ري  ة   رلأم     ز   ت   رفذ  بلأ ىوا   عضلأ  بقب   ت   نرذ ن رخ لأ    

 .اغ   رذف ن مر   يئن ن   ب بر  و لخلأمس  بقب   ت ترذذن م ببيلأ   مضم ا       ا مي  رإرلأ  بلألاين سُ ب  : 4-26

بلأإبة   رمي: 5-26
ُ
 مر تلأ  خ  ىو  قب     نرذ ن  

و
  عنبلأ  

و
 .يُر     ر ن مُها  لا تز ى عر تسر ن   ملأ

 . ن ُ بلأإب     ف عما  قبي  ينكملأا  مذي مُس غلأت   نرذ ن   ف لأمذ     ا ي  لا  ج ز   : 6-26

حممىية، يُرنب  قب   ترذيفمم   :  7-26
ُ
هامم   لم

ُ
ممملأ  م تكر  فمملأك  يمممممممممممممبمملأب  قباهمملأ   لا غذمملأإ    م ُ بمملأإمممممممممممممب     ف عمامم  خ ا   

 .  ى ب   رلأس

 .لا  ج ز   نرذ ن  و   نرلأقى مي خب      غي و لأ ف م غ    بم  ي ن على    ك: 8-26

 ضممممممممح   يالأ    ى  ي   مر  لخب ة في :  9-26
ُ
ىي   

ُ
بشممممممممح قى  مةمممممممم     

ُ
يُ ممممممممت لم  انرذ ن في   ى  لأت   نلأ ذ   ن  ك ن   

 : لمجلأا    ا ب مر تلأ  خ حص    علي   ؤ ي   ى     

 عددًالسنواتًالدرجة

 سنة 28-30 المستشارً

 يف  24-28 مى ب  وا 

 يف  20-24 مى ب ثلأن 
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 يف  16-20  خصلأئ   وا 

 يف  12-16  خصلأئ  ثلأن 

 يف  8-12  خصلأئ  ثلأ ث 

 يف  4-8  خصلأئ    بي

 يف   4  خصلأئ  خلأمس 

 .ملف الموظف: (27)المادة 

رى إممؤون :  1-27
ُ
  نضمممر تلأ  خ حذلأت      ذيذ  مُف  ترذيف ، وكي ملأ   ب  ت

و
 شممخصممذلأ

و
     ي   ُ ممب    كي م  ف مايلأ

 .على وضر      ذي  مر اقي  و تبقذ   و إ لأز ت  و مسلأ     و غ     ج

سافى ت   فص ص عاي لأ في   ف لأس و          : 2-27
ُ
 يظ بماف     ف كلأ      ثلأ ق و  

ُ
 .ت

سمافى ت    ماذ    نلأ ذ  :  3-27
ُ
على كي مُبشمح وقي عاذ   لاخنذلأ   انرذ ن، وقبي مُبلأإمبت   ارمي،  ن ُ قىس    ثلأ ق و  

خنص  في يو ن  وهي
ُ
 مر قبي  لجهلأت  لم

و
 من لأ تك ن مُصىق   يمذلأ

و
 : و     

 .بجنسذ  إحى    ىوا   ربيذ تمَنر  إهلأية  −

 . ام  ف إهلأية   ذ ي و    شخصذ    ت غب  ذ  حى ث    −

سافى ت  لخلأ   بن قذق   شخصذ      ز ييب  −
ُ
 .ب لأق ( –   ة مر   

 .إهلأية إثبلأت  ن   زو    و   زو   نمني بجنسذ  إحى    ىوا   ربيذ  −

 .إهلأي ت مذ ي   بفلأ  إن وُ ىو  −

  ق  ا ن يو ن  −
و
 .إهلأية  ي    لخىم    رسكب   في يو ن   و ملأ ُ ثُت  ا  غ   مُازس ب لأ و قلأ

ثُنم   لخب ة م ثقم  ومُرنممىة مر  لجهملأت   بيممممممممممممممذم  بملأ مىو م    صممممممممممممملأي ة من ملأ  م    −
ُ
  ؤ  ت   رامذم  و   ثملأ ق   

سافى ت
ُ
  . 

  امؤإب ت   صحذ         ت   ب لأ   غي     ذي  −
و
 .إهلأية طبذ  و قلأ

ثُت  ا   م يسممممممبق  ن حُكم عاذ  في  فلأ    و ُ ف   مُخا   −
ُ
خنصمممممم  في ب ي  ت

ُ
إممممممهلأية  مممممملأي ة عر   سمممممما لأت  لم

 .بلأ  بف  و   ملأا 

 .إقب   بأا   م يسبق  صا  مر و ذي  يلأبق   يبلأب تأي ُذ  −

بشح ُ ثُت  ن  يس    زو   و زو    و  ب  و  س  و  بر  و  بف   و  خ  و  خت يرمي بلأري  ة   رلأم    −
ُ
إقب   مر   

 . و    هزة   لحق  ب لأ
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 .إقب   بأن   ب عب    لجنسذ  −

 .إقب   بأا  لا   مي  نسذ  إحى    ىوا غ     ربيذ  −

ثُت م ي  رقلأم    ى  م −
ُ
 .إهلأية ت

 .فترة الاختبار: (28)المادة 

 خضممممممي     ف   ر ن على    ك  يت ة  خنبلأ   ىة يممممممف  قلأبا   انجى ى  ىة  قصمممممملأ لأ يممممممف   خب ، وقبي ن لأ   :  1-28

   حكلأس   رلأم   انرذ ن   رلأس  امى ب  ت ة  لاخنبلأ ،  
و
 . ن ُ قب    نرذ ن بصي  ي  م   و بصي  مؤقن  و قلأ

  نقذذم مُسن    ي   : 2-28
و
 .يُرى عر كي م  ف قبي إن لأ    ت ة  لاخنبلأ  تقب ب 

فقضذ : 3-28
ُ
 .في حلأ   اقي     ف مر إي  ة إ ى  خب  قبي  ا  لأ   ت ة  لاخنبلأ ،  نم إعى ي تقب ب عف  خ ا   يت ة   

بلأإمب  ام  ف، وتق س  ري  ة   رلأم  بإبى   مُ ح لأت لأ على   نقب ب   :  4-28
ُ
يُرى تقب ب  ت ة  لاخنبلأ  مر قبي   ب يس   

  لأ  لأ  في   يقبة    ى ب   رلأسثم يُربض على 
و
 .مر       لأية (1)لاتخلأ  قب    و قلأ

 مممىي في    :  5-28
ُ
يُرنب  تقب ب ن ممملأ ممم   ت ة  لاخنبممملأ  بمثممملأبممم  تقب ب   كيممملأ ة   سمممممممممممممف  ممم   غب ض   ر وة و  ت قذممم ، على  ن ت

 .  نقب ب ي      كيلأ ة

 .”المزايا والحصانات“: لفصل الرابعا

 .إبلاغ القوائم إلى دولة المقر: (29)المادة 

بشمممممممممح   هم مي :  1-29
ُ
 نم إ يممممممممملأا  يمممممممممملأ  كلأ   م  ي    يئن ن   و ى و  ثلأاذ  إ ى    ز   ت   رفذ  بلأ ىوا   عضممممممممملأ    

كاي ن ب لأ
ُ
 .بذلأن ي  لأت م وو لأ يهم ومهلأمهم   

 نم إ يمممممملأا  يممممممملأ  م  ي    يئلأت   و ى و  ثلأاذ  و  ثلأ ث  و   ج مر تسممممممبت ب ممممممأن م  تيلأقذ  مز  لأ وحصمممممملأالأت  :  2-29

    مى ب   رملأس لجملأمرم  و تيملأقذم    قب إ ى وز  ة خملأ  ذم  يو م    قب مي بذملأن ي  ملأت م وو ملأ يهم برمى  عنمملأي ملأ مر 

 .ري   هم بلأ قلأ م    ىبا ملأيذ 

باغ وز  ة خلأ  ذ  يو     قب بأ   ترى  ت ت ب  على    ضي     ذي     ي    يئلأت   ث ث: 3-29
ُ
 .ت
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 . ”أحكام عامة بالإجازات –الإجازات  “: الفصل الخامس

 .سجل الإجازات: (30)المادة 

ر  
ُ
 ت

و
 خلأ مممملأ

و
 نضمممممر كلأ    ر لأز ت   م  يسممممن قهلأ كي م  ف ومىي  ر لأز ت   م   ى إممممؤون      ي   ُ ممممب   اممممج 

نبق    
ُ
 . ينيلأي من لأ و  ب ذى   

 .الإخطار بالعودة من الإجازة: (31)المادة 

 إ ى 
و
إمممممممؤون      ي   ُ مممممممب   ُ  ىي  ذ  تلأ  خ ُ قىس كي مُنمني بإحى   ر لأز ت   فصممممممم ص عاي لأ في   ف لأس إخ لأ  

 .مُبلأإبت    رمي برى  ر لأزة على  ن  نم إ يلأا   ج  رخ لأ  مر خ ا  ري  ة   م  يرمي ب لأ

 .”الإجازات الاعتيادية“

 .الإجازات الاعتيادية: (32)المادة 

  حكلأس   لأية :  1-32
و
مر   ف لأس إ لأزة يمممممممممف    بب ت  كلأمي مىت لأ ث ث ن   س عمي عر كي   (38)يسمممممممممن ق     ف طبقلأ

ىة   م  تقي عر   سف  بنسب    لأس  لخىم    يراذ  خ ا تاج   سف 
ُ
 .يف  خىم   راذ ، وت س    

جب  :  2-32
ُ
يسمممممممممممممن ق     ف    ت ُ بلأإمممممممممممممب و ذين  خ ا   سمممممممممممممف  إ لأزة تافلأيممممممممممممم  مىت لأ مي مُىة  لخىم    يراذ ، وت

  كسممممم    صممممملألح     ف، وتبى   يمممممنيلأية     ف مر  ر لأزة برى مُبو  إمممممهب ر على   قي مر تلأ  خ مُبلأإمممممبت  

 .  رمي

إ    ا  ت خىم      ف في غضممممممممممم ن   سمممممممممممف  بسمممممممممممُ  با غ  يمممممممممممر   نقلأعى  و بسمممممممممممُ  إ غلأ      ذي   و    جز  :  3-32

 .( مر   ف لأس38-1يسن ق إ لأزة كلأما  عر       سف  مي مُب علأة   لأية    و     لأة،  صدي  

 .التغيب عن العمل: (33)المادة 

 .عما  إلا بإ ن مر مى ب  ري  ةلا  ج ز  ام  ف  ن  نغذ  عر : 1-33

باغ  ري  ة   رفذ  إؤون      ي   ُ ب   ب لألات   غذلأب : 2-33
ُ
 .ت
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 .قاعدة احتساب الإجازة السنوية: (34)المادة 

 لاحاسملأب  ر لأز ت   م   
و
نخ    سمف    ذ ي   مر  وا  فلأ ب  كلأا ن   ثلأ  ( إ ى خخب ييسممب   كلأا ن   وا(  يملأيملأ

ُ
ت

 .يسن قهلأ     ف 

 .قواعد منح الإجازة الاعتيادية: (35)المادة 

 . ام  ف طا    نمني بإ لأزت    سف    على ي رلأت، ب بلم  لا  نرلأ ض   ج مي مصلح    رمي: 1-35

ىة :  2-35
ُ
مفح     ر لأزة  و   

ُ
 ج ز  ى ب  ري  ة تأ ذي  و ق ي تمني     ف بإ لأزت   نلأب   ضممممممممممبو ة   رمي، على  ن ت

نبقذ  من لأ في م عى لاحق
ُ
  . 

 .قرار منح الإجازة الاعتيادية: (36)المادة 

رى    ج: 1-36
ُ
  افم      

و
 . نقىس     ف ب ا  تمنر  بإ لأزت    سف    و قلأ

مفح  ر لأزة   سمف    بم   ق  :  2-36
ُ
بلأ نسمب     ي    يئ    و ى و  ثلأاذ ، ويم   ق  مى ب  ري  ة  و مر      ى ب   رلأست

 و    ى ب   رلأسُ ي ضممممممممممممم  بلأ نسمممممممممممممب     ي    يئلأت   خب   ذملأ عى  مى       هزة   لحق ،  إا   نر ن م   ق  

 .مر  ي ض  على إ لأز ت م   سف    قبي   نمني ب لأ

تراكمة: (37)المادة 
ُ
  .الإجازات الم

 مر   نمني بإ لأز ت    سف   لا : 1-37
و
ت   م  تسر ن   ملأ

ُ
 . ج ز حبملأن     ف    ت باغت إ لأز ت    سف      

ت   م  تز ى مىت لأ على ث ث ن   س عميلا : 2-37
ُ
 . ج ز مفح     ف خ ا   سف      حىة إ لأزة مر إ لأز ت    

 ترن    ري  ة عر قب    لحلأ     رمي. قىس     ف طا   ر لأزة و  ر لأزة مت   م  ملأ  م  عنبلأ  : لا  ج ز 37-3

 .إجازة زيارة الوطن: (38)المادة 

    ف م عفى تمني     ف بإ لأزة ز لأ ة    طر تن مي :  1-38
و
ايقلأت يممممممممممميب  و  ب ي  يمممممممممممبت  بلأ ى      سمممممممممممذلأحذ    لأبلأ

 مبة كي ينن ن مر تلأ  خ مبلأإبت    رمي
و
 .و  لأبلأ

إ    م يسمممممنيى     ف مر      ر لأزة بسمممممُ    رمي،   ق     لايمممممنيلأية من لأ في م عى لاحق على  لا يُسمممممنرمي  :  2-38

 . لحق في إ لأزة ز لأ ة    طر   ث  مر مبة في   سف 
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ى ي    قذم  ت   ب   سميب    :  3-38
ُ
 ج ز تمني     ف بإ لأزت    سمف     ز لأ ة    طر خ ا يمف   لايمن قلأق على  ن ت

 .في م عى  لاين قلأق

 .يسن ق     ف إ لأزة  ز لأ ة وطف  في   سف    م  تننه   ي لأ مىة عما  في   ف م   و    هزة   لحق  : لا38-4

 . ج ز  ن تقي إ لأزة ز لأ ة    طر عر  يب ع نلا   : 5-38

نبقذ  في خىمن  سمم ي   :  6-38
ُ
ىة   

ُ
ن ق     ف إ لأزة  ز لأ ة    طر في   سممف    م  تننه   ي لأ خىمن  إممب     لا تقي   

 مر تلأ  خ ن لأ    ر لأزة لأ ف م ب
و
 .عر ين   إهب  عنبلأ  

سمممممممممممممن قم   ام  ف   فق ا إ ى   : 7-38
ُ
مفح إ ملأزة ز ملأ ة    طر   

ُ
مُبو  يمممممممممممممنم   إمممممممممممممهب على    لحقم  قبمي حمى    هزة لا ت

 .تسام    رمي بلألجهلأز

 .مستحقات إجازة زيارة الوطن: (39)المادة 

عفى   نمني بإ لأزة  ز لأ ة    طر ب لأقلأت يمممممممممميب  و قذم  لأ  مممممممممملألح   ىة  وزو لأت م  و ى سممممممممممن ق م  ي    يئ  ي:  1-39

،  مملأ بملأ ي   ب ي   يمممممممممممممبة  ذمف  ن ب ملأقملأت يممممممممممممميب  و قذم  ملأ بملأ  ملأ بة على   ملأا   عمملأايمممممممممممممفم  بملأ  ملأ بة بمى  م  

 .  ى      سذلأحذ 

يسممممممن ق يمممممملأ ب م  ي    يئلأت   خب  و  ب ي  يممممممب م عفى   قذلأس بإ لأزة  ز لأ ة    طر ب لأقلأت يمممممميب  و قذم  لأ :  2-39

 . لألح   ىة يف  بلأ  لأ بة بلأ ى      سذلأحذ 

 . الإجازات الخاصة
 :(40) المادة

يسممممن ق     ف إ لأزة علأ ضمممم  لا تز ى على ع ممممبة   لأس في   سممممف  على  لا تز ى مىة  لااق لأع   رلأ ض على   م ن 

 .في   بة     حىة

 .الإجازات الخاصة براتب: (41) المادة

 : مفح     ف إ لأزة خلأ   بب ت  كلأمي في  لحلألات   نلأ ذ 

 و بة : 1-41
و
 .و حىة ط  ا مىة خىمن  نأي    ب ض   لحج  ىة  قصلأ لأ و حى وع بون   ملأ
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قىس ملأ ُ ثُت تلأ  خ    ضمي خ ا مىة  ر لأزة، :  2-41
ُ
 منصما  على  ن ت

و
إ لأزة وضمي  ام  ي  مىت لأ خمسم  و   ر ن   ملأ

و هلأ برى ع يت لأ مر إ لأزة    ضممممممي  ن تسممممممنيذى بيت ة   ح    مذ  مىت لأ يمممممملأعنلأن ر ضمممممملأع و ذى لأ خ ا   إممممممهب 

ذى   ىو س   بيممم   بسممملأعن ن على    ث   ىة   سمممن    نلأ ذ   ا ضمممي، ويُسممممح  هلأ برى   ج بلألااصمممب ف قبي م  ع

  سمممف    على كي  يمممب ع تفصمممبف    ر لأزةلا تنجلأوز يمممنن ن مر تلأ  خ    ضمممي، و  ج ا    خصمممم   س مر   مممذى  

ىة   ز  ىة  25 ذ  قبي   ذرلأي، وفي حلأ    يممافيلأي   ممذى  ر لأزة   سممف    ُ خصممم  
ُ
% مر   ب ت    يمملأ مم   عر   

ؤثب على مكلأ أة ن لأ    لخىم على       ب ذى  
ُ
 .وي ذث لا ت

 يمممممممممممممب ع و حمممى في حممملأ ممم  و ممملأة   زو   و   زو ممم   و  حمممى      مممى ر  و  حمممى   بفممملأ  بممملأ نسمممممممممممممبممم     ي  يو ممم    قب، :  3-41

 .و يب ع ن  ام  ي ن مر غ   يو     قب

 .الإجازات الخاصة بدون راتب: (42)مادة 

مفح     ف    ت قة   في  لخىم    يراذ  خمس يف  ت على   قي مر تلأ  خ ترذيف  إ لأزة      رلأس امى ب  ج ز 

 :بىون   ت  في  لحلألات   نلأ ذ 

 مر   رهى  و :  1-42
و
 يممممف  لأ

و
  قذلأس بى  يمممملأت عاذلأ  ىة  قصمممملأ لأ يممممننلأن على  ن ُ قىس إ ى إممممؤون      ي   ُ ممممب   تقب ب 

 . لجلأمر    م   ى س  ي لأ ُ ب ن ي   ي  ين    راذلأ

  رمي بإحى    ف ملأت   ىو ذ   و  رقاذمذ   و   ىوا   عضمممممممممممملأ   ىة يممممممممممممف  قلأبا   انجى ى وي ى  ق مممممممممممم      ي  :  2-42

 .يف  ت

 .مُب  ق    زو   و   زو    ىة  قصلأ لأ    ي يف  ت: 3-42

 .   ر   ع  س ط  ا مُىة  لخىم  بوف خلأ  ، و ىة لا تز ى عر ين   إهب في   بة     حىة ولا تنرى  : 4-42

ىة  :  5-42 بمملأقت  ة مر مممى ب  ري  ة تكاذف مر  ب   مر      رمملأس  امممى بو ،  يمممممممممممممفمم  و حممىة  تبق  ي  مم      ف إمممممممممممممملأغبة مممُ

 .    ي ن  اقذلأس بأعملأا         ذي  بصي  مؤقن 

 .حكام عامة بالإجازات الخاصة بدون راتبأ: (43)المادة 

 .ُ ب ق     ف مي طا   ر لأزة   يبلأب   ى عذ   ه      ا : 1-43

 اسمممممممممممم  مُىة  ر لأزة  لخلأ مممممممممممم  بىون   ت  في مُىة خىم      ف  و   ر و ت و  ت قذلأت إلا في حىوي يممممممممممممن   :  2-43
ُ
لا ت

  اض  بط   نلأ ذ 
و
 : إهب وو قلأ
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قب ة  ات قذ  إ ى   ى      على إ    م تنجلأوز يمممممممممن   إمممممممممهب   ر لأزةتىخي   -1
ُ
ىة   

ُ
 لخلأ ممممممممم  بىون   ت  ضممممممممممر   

قب ة  ات  ي، ولا  ننيي     ف مر        زة إلا مبة و حىة ط  ا مُىة  لخىم 
ُ
 .خ ا   يت ة   بذنذ    

قب ة إ    م تنجلأوز      -2
ُ
يممن   إممهب خ ا   سممف    م  تسممن ق   ر لأزة  صممي     ف على   ر وة   ىو      

 .عن لأ       ر وة

ىة   م  تسمممن ق عن لأ مكلأ أة ن لأ    لخىم  ب مممبلم  لا    ر لأزةتىخي مُىة   - 
ُ
 لخلأ ممم  بىون   ت  في حسممملأب   

 نجلأوز مجم عهلأ يممن   إممهب مُنصمما   و مُفيصمما  ط  ا مُىة  لخىم ، و  ممبلم  ن يُسممىي     ف إ ى  ممفىوق 

ىة مملأ تن مام  
ُ
مر مكملأ مأة ن ملأ م   لخمىمم  ويم  ت عمام      زام ، و  مج     ف مم مكملأ مأة ن ملأ م   لخمىمم  عر  م     م

 .في خ ا ين   إهب مر تلأ  خ ع يت   ارمي

 .  ى ب   رلأسبىون   ت  إلا  يبلأب  قباهلأ   ر لأزةلا  ج ز  ام  ف ق ي  : 5-43

 .الإجازة المرضية: (44)المادة 

 في  يمبع وقت مُمكر، وعاذ  في   ت    قت إع م   :  1-44
و
بلأإمب بمبضم   نلأبذلأ

ُ
على     ف   ب ض  ن ُ خ ب   يسم    

 .على و     ن ى ى بم ي إقلأمن  وملأ قى ُ لحق  مر تغذ    ثفلأ    بض

بلأإمممممب بإخ لأ  :  2-44
ُ
 بمبض     ف     تاقذ   رخ لأ ، وعلى   لأ ف م ب    ُ مممممب         يإي  ة   ق س   ب يس   

و
ت ب ب لأ

 ب    يت ة   زمفذ    م  ُ  نمي  ن  ك ن خ  هلأ غ   قلأي   
و
 ب لأ ن    صممحذ  مُ ضممحلأ

و
 طبذلأ

و
    ف  ن ُ قىس  تقب ب 

 . عنملأي       نقب ب إ ب   ت لأ ف م ب      ي   ُ ب   على مُبلأإبة مهلأم      ذيذ ، وتن  ى إي  ة 

(  عنُب  تغذبممم  2-44(،  1-44إ    م ُ قم     ف بممملأتخممملأ   ر ب   ت   سمممممممممممممممملأبقممم    فصممممممممممممم ص عاي ممملأ في   يقبت ن  :  3-44

 بق في حق   حكلأس   لأية 
ُ
 عر   رمي بىون ع   م بوع، وت

و
 .مر   ف لأس (47) اق لأعلأ

 .التثبت من المرض: (45)المادة 

 ب يس إؤون      ي   ُ ب    و ب ا  مر  ري  ة   رفذ   تخلأ  ملأ  ازس ر ب     ص طب  على     ف   ب ض :  1-45

 . انثُت مر مبض 

 عر   رمممي :  2-45
و
إ   تب ن مر   ي ص    ب   ن تغذمم      ف  م  كر بسمممممممممممممُمم    بض  عنب   مم     نغذمم   اق مملأعمملأ

 .بىون ع   م بوع
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 .التغيب عن العمل بسبب المرض: (46)المادة 

 ب  ج مر مُسمممممممممممما ممممممممممممي  مُرنمى  ى    ف م  إ ى :  1-46
و
 طبذلأ

و
إ   تغذ      ف عر   رمي بسممممممممممممُ    بض، ُ قىس تقب ب 

رلألج  انأ ى مر   را ملأت      ية في   نقب ب  رنمى ، و ي  ت   طبي    ف م 
ُ
 .  ب  ع إ ى    بي    

خصممم مُىت لأ مر   ممذى  ر لأز ت  في حلأ   عىس  عنملأي :  2-46
ُ
 لاعنذلأي    ام  ف  و مر   تب  إ    م ر لأزة   بضممذ ، ت

 . كر  ى     ذى مر  ر لأز ت  لاعنذلأي  

 .الإجازة المرضية الإجبارية: (47)المادة 

بلأإمممب و رى عبض     ف على   رلأس  امى ب  ج ز 
ُ
، مف   إ لأزة طبي    ف م  ، بفلأ و على ت  مممذ  مر   ب يس   

خصم مُىت لأ مر   ذى  ر لأزة   بضذ   ام  ف 
ُ
 .مبضذ  إ بلأ    في حلأا ثب ت إ لأبن  بمبض مُرىٍ، وت

 .العودة إلى العمل قبل انتهاء الإجازة المرضية: (48)المادة 

 بمم  ممج إ ى :  1-48
و
  نمملأبذمملأ

و
ىة إ مملأزتمم    بضمممممممممممممذمم   ن ُ قممىس طابمملأ على     ف   مم ت  بغمم  في   ر ية إ ى عمامم  قبممي ن مملأ مم  مممُ

بلأإب
ُ
 .  ب يس   

رممى مم ،  :  2-48
ُ
    ف   ب ض قبممي ع يتمم  إ ى عمامم   ان قق مر إممممممممممممميمملأ م     ف ممم     طبيمم ي ص   في حمملأ مم    مب ض   

 ب  جو قىس 
و
 مكن يلأ

و
 .تقب ب 

 .مقر العمل  دولةخارج  اعتماد التقارير الطبية عند المرض  : (49)المادة 

لا يرنمممى   نقب ب    ب    مم ت ُ قممىممم  م  ف   ممممممممممممميمم  بمبض خمملأ   مقب عمامم  إلا إ   تقممىس بنقب ب ر طبذ ن  و  

ىة إ ى 
ُ
تقب ب م قي مر طبيب ن  و مُسممممممممممممما مممممممممممممي   و مب ز طب  مُب ن  ذم   ن   بض مفي     ف مر   ر ية خ ا تامج   م

 .مقب عما 

 .المرض خلِال فترة الإجازة: (50)المادة 

خصمممممممممممممم بفملأ و على طام      ف   مىة   م   مبض  ي ملأ  ثفملأ  تمنرم  بمإ ملأزة  عنذملأي م  مر ممىة  ر ملأزة   مف حم   م ،  
ُ
ت

بممإب غ  ري  ة   رمملأممم  بمممىة  ر مملأزة إ    غمم  في       ف  ق س  ، على  ن    ف ممم طبيمم   و  ممج ب مممممممممممممبلم  عنممملأي   ممج مر  

 .تر  ض   ىة   م  مبض  ي لأ
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 .حفظ تقارير الإجازة: (51)المادة 

 يظ  مذي تقلأ  ب  ر لأز ت   بضذ  بماف     ف 
ُ
 .ت

 . ”تقارير الكفاءة وقواعد منح العلاوات والترقيات“: السادسالفصل  

 .تقارير الكفاءة: (52)المادة 

 ممىة يمممممممممممممنم  : 1-52
و
يُرمى  كمي م  ف تقب ب يمممممممممممممف ت عر  يملأ تم ، ولا يُرمى  م     نقب ب مملأ  م  كر قمى مملأ س   رممي  راذملأ

 . إهب على   قي خ ا   سف    رفذ  بلأ نقب ب

رى   نقلأ  ب خ ا   إهب   ث ث    خ  ة مر   سف    لأ ذ : 2-52
ُ
 .ت

  افم    : 3-52
و
رى   نقلأ  ب و قلأ

ُ
   ف م . ى    رنمى ت

 بق على  مذي     ي ن، ومرمملأ    خمملأ مممممممممممممم  تبتبط ب بذرمم  كممي  :  4-52
ُ
تنضممممممممممممممر اممملأ   تقمملأ  ب   كيمملأ ة مرمملأ    ثمملأبنمم  ت

    خ   بلألاعنبلأ  طبذر    رمي بلأ نم  ي     ت  في   ف م .و ذي

ختصة بتقييم كفاءة الموظفين: (53)المادة 
ُ
 .الجهة الم

 .  ف م تقلأ  ب  يلأ ة م  ي     ى ب   رلأسيرنمى : 1-53

بلأإب تقلأ  ب  يلأ ة     ي ن     ر يرما ن ت ت إإب   : 2-53
ُ
 .يُرى   ب يس   

 و مر  ي ضممممممممممممم  تقملأ  ب    ى ب   رملأسبجمذي  ئملأت م، ويرنممى   متقملأ  ب  يملأ ة م  يي هزة   لحقم   ؤيممممممممممممملأ     يُرمى :  3-53

 يلأ ة م  ي    يئ    ثلأاذ ، بيفملأ يرنمى   يس      ي   ُ مممممممممممب    و مر  ي ضممممممممممم  تقلأ  ب م  ي    يئلأت   خب  

لحق 
ُ
 .بلأ  هزة   

 .تقييم كفاءة الموظف المنقول: (54)المادة 

ىة   ط ا    ي لأ   قةمممممم ، تن  ى تقذذم  يلأ ت   لجه    م    ف م في حلأ   اقي     ف ب ن  ري   ت ي خي  هلأز  :  1-54
ُ
  

 .مر خىمن    يراذ  خ ا   سف    رفذ  بلأ نقب ب

كاف بمإعمى ي تقب ب   كيملأ ة   سمممممممممممممف ت،  ن  ى   ب يس  لجمى مى إعمى ي   نقب ب برمى : 2-54
ُ
في حملأ م  اقمي   يس     ف   

 . يا لأ ة   ب يس   سلأبق كاملأ  مكر   ج وفي ض     نقلأ  ب   سلأبق 
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 .إجراءات وضع التقرير: (55)المادة 

 : ابي في إعى ي تقلأ  ب   كيلأ ة  ر ب   ت   نلأ ذ 

 . يلأ ة م  ي    يئ    ثلأاذ  ويرنمى تقلأ  ب  يلأ ت م   ى ب   رلأس قذم : 1-55

بلأإمممممممممممممب مُ ح لأت  ح ا  يلأ ة م  ي    يئلأت   ثلأ ث  و  ب بر  و لخلأمسممممممممممممم ، و قت ة تقذذملأت :  2-55
ُ
يسمممممممممممممجي   ب يس   

 . و مر  ي ض  لاعنملأي    ى ب   رلأس  كيلأ ة و  ذي   نقب ب إ ى 

 .تق س إئ ن      ي   ُ ب   بإع س     ف بفاذج  تقب ب  يلأ ت  عر طب ق إي  ت : 3-55

 .مراتب الكفاءة ودرجات التقدير: (56)المادة 

 : ك ن تقذذم   كيلأ ة على   ف     نلأ ي

قلأباهلأ ي  لأت تقى ب مر ”مُمنلأز“مبتب   −
ُ
 .100إ ى  95، وت

 “مبتب   −
و
قلأباهلأ ي  لأت تقى ب مر ” ذى  ى 

ُ
 .94إ ى  85، وت

قلأباهلأ ي  لأت تقى ب مر ” ذى“مبتب   −
ُ
 .84إ ى  70، وت

قلأباهلأ ي  لأت تقى ب مر ”مقب ا “مبتب   −
ُ
 .69إ ى  50، وت

قلأباهلأ ي  لأت تقى ب  قي مر ”ضرذف “مبتب   −
ُ
 .50، وت

 .التظلم من تقارير الكفاءة: (57)المادة 

ىي      ممممى ب   رمممملأس ام  ف  ن  ن ام مر ي  مممم  تقممممى ب  وااذجمممم   يمممملأ تمممم  إ ى  :  1-57
ُ
بمممملأإمممممممممممممب في   مممم

ُ
عر طب ق   ب يس   

 .و ر ب   ت   فص ص عاي لأ في   ف لأس   يلأ     ام كم   ري      لجلأمر 

2-57  : 
و
تربض إممممممئ ن      ي   ُ ممممممب     ن املأت مر تقلأ  ب   كيلأ ة على لجف  إممممممؤون     ي ن ربى       لأ  ي لأ تمهذى 

    ى ب   رلأس ب رهلأ إ ى 
و
 .لاتخلأ  ملأ  ب   مُفلأيبلأ

 .”ضعيف“نتائج الحصول على مرتبة : (58)المادة 

 .ُ  بس مر   ر وة   ىو     ىة يف  ”ضرذف “إ   حصي م  ف في تقب ب  يلأ ت  على مبتب  : 1-58

 . نم  صا  مر   رمي ”ضرذف “على مبتب   مُننلأ ذن ن سنن ن  إ   حصي     ف في تقب ب  يلأ ت : 2-58
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 .الدوريةالعلاوة : (59)المادة 

 مر 
و
مفح  ام  ف و ق  ىوا   بو ت  و  ر و ت و  بىلات   فصممممممم ص عاذ  في   ف لأس،  ز  

ُ
ترنب    ر وة   م  ت

 .  تب    يلأ   

 .العلاوةو الترقية: (60)المادة
  امرلأ      نلأ ذ : 1-60

و
 :بلأ نسب   ايئلأت   نخصصذ ،  نم   اسك ن و قلأ

 :درجةًأخصائيًرابع -1

 .يف  ت برى  لحص ا على   ى     لجلأمرذ    و ىمُة   ثملأ    −

 .  قُى ة على  ينخى س   اغ   راجا ز   بكيلأ ة في مجلأا   رمي −

 .  قُى ة على  ينخى س  لحلأي   لآ ي بكيلأ ة في مجلأا   رمي −

 “ من يط  لحص ا على −
و
 .يف  ت   سلأبق   ات قذ      يفي تقلأ  ب  ” ذى  ى 

 :درجةًأخصائيًثالث -2

بلأرضممممملأ   إ ى ملأ و ي بى     خصممممملأئ    بي،   نذلأز  حى   ى  يممممملأت   نى  ُذ   و   ى  يممممملأت   نأ ذاذ  في مجلأا   −

 ىي لأ لجف  إؤون     ي ن و ي  ة      ي   ُ ب  
ُ
 .  نخصص  و   اغ   راجا ز    و  لحلأي   لآ ي ت

 “ من يطعلى  لحص ا   −
و
 .تقلأ  ب     ي يف  ت   سلأبق   ات قذ  في ” ذى  ى 

 :درجةًأخصائيًثان -3

 .بلأرضلأ   إ ى    بولم      ية في ي     خصلأئ  ثلأ ث،  لحص ا على يبا س علأاٍ في مجلأا   نخصص

 :رجةًأخصائيًأولًد -4

 .بلأرضلأ   إ ى    بولم      ية في ي     خصلأئ  ثلأن −

 .يبا س في مجلأا   نخصص (2)ملأ سن   في مجلأا   نخصص  و عىي  −

قب   لجف    نقذذم −
ُ
 .  نذلأز  لاخنبلأ     ت ت

بشممح ن  ات قذ  إ ى ي     خصمملأئ   وا ي إي  ت مُمنلأز ي  ن  مُمنلأز، و نم  خنذلأ  :  2-60
ُ
 ممكي لجف   نقذذم     ي ن   

ُ
ت

خنص ومُفمىوب إي  ة      ي  
ُ
  يس   لجفم  مر خ ا لجفم  إمممممممممممممؤون     ي ن وعضممممممممممممم  م  كمي مر ممى ب  ري  ة  لم

بشممممممممح ن    ُ ممممممممب  ، و ج ز ضممممممممم  ت عضمممممممم  تب     لجف ، وتق س   لجف  بب ث
ُ
إممممممممبولم   ت قذ  و بى     ب ت في   
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  امرمملأ       ضممممممممممممم عذمم  مر حذممث  لخب ة و  كيمملأ ة و  نفمذمم    م  تذمم ، على  ن تب ي ت  مممممممممممممذمملأت مملأ  اربض على 
و
طبقمملأ

 .لجف  إؤون     ي ن

رنب    ت قذ  الأ  ة مر تلأ  خ قب    :  3-60
ُ
إ ي لأ  و   ى  صممممممممممملأي  ب لأ ويسمممممممممممن ق     ف بى     يط   ى      ب     ى ب   رلأست

 .ع وة مر ع و ت لأ    ملأ   ب ، ولا  خي   ج بلأين قلأق   ر وة   ىو    في م عى لأ

في كلأ     ح  ا و  ى  لأت، يُ ممت لم  ات  ي  ن يسممن في     ف إممبولم   ت  ي    ا ي   كي ي    ملأ ذ ، و صممى   :  4-60

خ ط   سمممممممممممملأ      ذي    فصمممممممممممم ص عاذ  بلأ هذكي   نف ذ        ى ب   رلأسقب   مر  
ُ
 لم

و
ُ  ىي        ممممممممممممبولم و قلأ

رنمى وملأ  نضمف  مر ت  ذف و ذي     لأ ي 
ُ
 .و    ذي    

ؤثب   ز لأية في   ب ت    م  يسن قهلأ     ف بسُ    ت قذ  في م عى  ين قلأق   ر وة   سف     : 5-60
ُ
 .لا ت

ن ام      رلأس امى ب ُ قىس   ن ام مر قب   ت   ت قذ   :  6-60
ُ
 بلأ قب     

و
 مر تلأ  خ إخ لأ      ف  يمذلأ

و
خ ا ين ن   ملأ

 كي بقب   مر 
ُ
  . ه     غبض   ى ب   رلأسمف ، وُ  لأا   ن ام إ ى لجف  ت

 .تاريخ استحقاق العلاوة: (61)المادة 

 مر  وا إممممممهب  فلأ ب 
و
   ذ     ت  لي تلأ  خ  اقضمممممملأ   - بى  تلأ  خ  يممممممن قلأق     ف  ار وة   سممممممف      و ى  عنبلأ  

 .يف  على بى  ترذيف  ومُبلأإبت    رمي برى  ىو  قب   ترذيف 

 .إعداد كشوف العلاوات وإصدار قرارات منحها: (62)المادة 

 لاتخلأ    قب   ت :  1-62
و
ق س إممممممممممممئ ن      ي   ُ ممممممممممممب   في بى    كي يممممممممممممف  بإعى ي   مممممممممممم ف   ر و ت   سممممممممممممف    تمهذى 

ُ
ت

فلأيب  ب أن لأ
ُ
  . 

 . و مر  ي ض  قب   ت مفح   ر و ت   سف      ى ب   رلأسُ صى  : 2-62

 .جداول الترقية: (63)المادة 

رى إممممممممممئ ن      ي   ُ ممممممممممب   :  1-63
ُ
ن   ب  ي م إممممممممممبولم      رلأس  امى ب ت

ُ
 بلأ ى  لأت    مممممممممملأغبة ويأيممممممممممملأ      ي ن   

و
بذلأالأ

 .  ت قذ  على       ى  لأت

على إ ب     ت قذمملأت، تق س إمممممممممممممئ ن      ي   ُ مممممممممممممب مم  بممإحمملأ مم  ق   م مر تن   ب  ي م      ممى ب   رمملأسبرممى مُ   قمم     :  2-63

 .إبولم   ت قذ  مر  مذي   يئلأت     ذيذ  إ ى لجف  إؤون     ي ن ر ى     ن  ذلأت    زم 



 

 38 من  23صفحة 
 

سمممممممن ق ن  ات قذ  على :  3-63
ُ
م مممممممي ع  بن  مممممممذلأت لجف  إمممممممؤون     ى ب   رلأستربض إمممممممئ ن      ي   ُ مممممممب   ق   م   

 .    ي ن

 إصدار قرارات الترقية: (64)المادة 

 .  ت قذ  قب   ت   ت قذ ، وُ  ىي في   قب   م عى يب لأن   ى ب   رلأس صى   

حال على المساءلة ومنحه العلاوة السنوية: (65)المادة 
ُ
 .ترقية الموظف الم

حلأا إ ى لجف    سممممممممملأ     و    ق ف عر   رمي إ ى  ن ُ ُت في  مب ،  إ   ثبات بب  ت  
ُ
ُ ؤ ي قب   تبقذ      ف  لم

     ى ب   رلأسُ صى   
ُ
 مر   نلأ  خ    ت كلأن  ج   ن تنم  ذ    بق قب   تبقذن  وت س   قىمذن  في   ى      

و
إ ي لأ  عنبلأ  

 .  ت قذ  وو ق إبولم   ت قذ  وقنئ 

 .”النقل“الفصل السابع  

 .النقل الداخلي: (66)المادة 

 . و مر  ي ض    ى ب   رلأس نم اقي     ي ن  ذملأ ب ن  ري   ت بقب   مر 

لحقة: (67)المادة 
ُ
 .النقل إلى الأجهزة الم

لحق  بقب   مر  
ُ
 مممممممكي    ى ب   رلأس نم اقي     ي ن مر  ري  ة   رلأم  إ ى    هزة   

ُ
بفلأ و على ت  مممممممذ  مر لجف  ت

 . ه     غبض

هلة الالتحاق بالعمل الجديد: (68)المادة 
ُ
 .م

 .ُ  ىي قب     فقي مُها  زمفذ  لا ن لأق     ف برما   لجى ى: 1-68

قب ة بفلأ و على طا  مُسُ  مر     ف   فق ا : 2-68
ُ
ها    

ُ
 . ج ز تمى ى   

دة بقاء الموظف في الخارج: (69)المادة 
ُ
 .م

لحق إ ى   قب ويممملأ ركس إ   طاممم      ف   مممج وكممملأامممت  فممملأك      رممملأس  اممممى ب  ج ز  :  1-69
ُ
اقمممي     ف مر  لجهممملأز   

 إ ى لجف    سمممممممممملأ     و  ان قذق 
و
 بوف مُلح  تسممممممممممنىوي   ج،  و إ   ثُت عىس  يلأ ت   و إ   كلأن     ف مُ لألا

 :مر  وثبات إي ان  مي مُب علأة ملأ  لي
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لحق يمممممممممممممفم   مأقمي تسمممممممممممممت ي  −
ُ
ىة بقملأ      ف بملألجهملأز    مُ  اقام     ف مم إ   باغمت ممُ مملأ ت مانم  مر ايقملأت بسممممممممممممم

 .    ايقلأت مُت تب  على اقا  إ ى   قب   ف م و يبت   ملأ لا تن مي 

لحقممم  إ ى مقب      ف مممم تن ممممي  :  2-69
ُ
ويممملأ ركس إ   تم   فقمممي     ف مممم ايقممملأت اقمممي     ف و يمممممممممممممبتممم  مر    هزة   

 . صلح    رمي

 . ”الرواتب والتعويضات“: الفصل الثامن

 .مفهوم الراتب: (70)المادة 

 لجىوا   بو ت  و  بىلات    بق  إ ذ  بىا غ     ري     مضلأف  يلأ          ب ت   :  ميه س   ب ت   1ي70
و
و قلأ

 .(2)مب ق  قم و  1 مُب ق  قم    لأ ف م    ربيذ   انفمذ   ري    ب

 . قصى بربلأ ة   ب ت   ر ملأ ي،   ب ت    يلأ    وتر  ض غ     ري   و  بىلات   قب ة  ام  ف  2ي70

 .والعلاواتاستحقاق الراتب  : (71)المادة 

نصا و  بى   ين قلأق     ف  اب ت  : 1-71
ُ
 .بلأ   ذي  مر تلأ  خ مُبلأإبت    رمي برى  ىو  قب     نرذ ن   بىلات   

 مر تلأ  خ يب لأن لأ: 2-71
و
 . بى   ين قلأق     ف  از لأية   فلأتج  عر   ر وة  و   ت قذ   عنبلأ  

 مر   ر و ت  رضمممممممممممممملأ ذمم  مر ع و ت  ُ  ممىي   تمم      ف عفممى   نرذ ن  :  3-71
و
ببممى  مم  مبي لم   ممى  مم  مي مف مم  عممىي 

قلأبا  يمممممممممف  ت  لخب ة   ز  ىة على مُن ابلأت إمممممممممغي     ذي  ب مممممممممبلم  ن تك ن     
ُ
  ى      ر ن عاي لأ، و  ج  

ة  لخب ة   ز  ىة في مجلأا تخصممممص     ذي    ر ن عاي لأ، وت سمممم    ر و ت  رضمممملأ ذ  على  يمممملأس ع وة و حى

رنب    قىمذ  مر تلأ  خ  مىو  قب    
ُ
عر كي يمنن ن مر يمف  ت  لخب ة   ز  ىة وي ى  ق م   قى      ي ع و ت وت

 .  نرذ ن

 عر يممممملأعلأت   رمي  رضممممملأ ذ  ب ى :    4-71
و
 ج ز مفح     ف    ت ُ  ا  مف    رمي خلأ    وقلأت    بيممممممذ  تر  ضممممملأ

 مر   ب ت    يلأ   25 ق    
و
 .% مر   ب ت    يلأ       هبت ولا يُرنب        نر  ض  ز  
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 .التعويض عن نفقات السفر ونقل الأمتعة: (72)المادة 

  لحلألات  لمحىية في   لأيت ن :  1-72
و
مر   ف لأس  (36)و (24)تصممممبف  ام  ف عفى ترذيف   و اقا   و  ا  لأ  خىمن  طبقلأ

  يممممممملأ ممممممم   قذم  ب لأقلأت يممممممميب    و  ب ي  يمممممممبت  و   ج   نر  ض  لمخصمممممممص  فقي   منر  و  ثلأث  خمسممممممم  

  قط(
و
 . مثلأا قذم  ت  بة و حىة بلأ  لأ بة بلأ ى      سذلأحذ    لأبلأ

ُ  بس     ف مر تر  ضممممممممممممملأت ايقلأت اقا  و  ب ي  يمممممممممممممبت  واقي  منرن  و ثلأث م ز   و خصمممممممممممممم مف  ملأ  ك ن قى  :  2-72

 : بف     قلأ  تر  ضلأت ايقلأت   فقي إ    ا  ت خىمن   حى   سُب ن   نلأ ذ ن

 مفي   نرذ ن −
و
 .  ا لأف وثلأ ق يلأبق  على   نرذ ن كلأات ت       

 . لاينقلأ   قبي قضلأ  علأس كلأمي في  لخىم    يراذ  −

 .التعويضات الخاصة بموظفي الأجهزة الملحقةالبدلات : (73)المادة 

 مر   س مبلأإبت    رمي ب لأ
و
 .يسن ق     ف في    هزة   لحق    بىلات   نصا  بلأ   ذي  و  ف ق   عنبلأ  

 .الخاصة بموظفي الأجهزة الملحقةالبدلات قطع : (74)المادة 

 مر  (73) لخلأ م    فصم ص عاي لأ في   لأية    بىلات   بى  ق ي  
و
مر            بلأ نسمب   ام  ف   فق ا  عنبلأ  

  ذ س   مم ت  لي تمملأ  خ تب مم    رمممي في  لجهمملأز   لحق  و مر   ذ س   مم ت  لي  اقضمممممممممممممملأ    هامم   لمحممىية  نفيذمم  قب     فقممي 

 .   ملأ  قبب

 .بدل السفر عند الإيفاد في مهام رسمية: (75)المادة 

 . ي         هم  لأ قضي  ذا  عر كي  صبف  ام  ف     ى في مهم   يمذ  بىا   سيب   قب   امف ق  

تراكمة: (76)المادة 
ُ
 .التعويض عن الإجازات السنوية الم

ت   م  على  يلأس   ب ت   ر ملأ ي بلأ قب: 1-76
ُ
 .ُ  س    نر  ض عر  ر لأز ت   سف      

 عر   :  2-76
و
ت   م  إ   ثُت قذلأم  بتزو ب  ي  إ ى ترذيف   لا يسممن ق     ف   يصمم ا مر  لخىم  تر  ضمملأ

ُ
 ر لأز ت   

 .يون و   حق

 .التعويضات في حالة وفاة الموظف: (77)المادة 

ن فى
ُ
 :ُ صبف  يبة     ف   
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نصا  ب : 1-77
ُ
 في  ذ ، و  نر  ضلأت   

ُ
قب ة(  ا هب    ت ت

ُ
 .  ب ت   ر ملأ ي    ب ت    يلأ    و  بىلات   

رلأيا    ر   مثلأا   تب     هبت  ر ملأ ي: 2-77
ُ
 .إعلأا  ملأ ذ        ت

ن فى  و   باى    ت  خنلأ وا ، إمممممممممب     لا تز ى   نكاي   :  3-77
ُ
قذم  ب لأقلأت   سممممممممميب   يمممممممممبة مر مقب   رمي إ ى باى   

ن فى
ُ
 .عر ايقلأت   سيب إ ى باى   

 .تر  ض اقي   منر : 4-77

ترتبة على الوفاة: (78)المادة 
ُ
ستحقات الم

ُ
 .تحديد أسرة الموظف لغرض صرف الم

صمممممممممممممبف  هم :  1-78
ُ
ُ  ممىي     ف في بذمملأن ُ  يعمم   ممى  إمممممممممممممئ ن      ي   ُ مممممممممممممب مم ،   شمممممممممممممخص  و   شمممممممممممممخمملأص   مم  ر ت

سن قلأت   فص ص عاي لأ في   لأية 
ُ
 .مر            (77)  

سن قلأت  ا  ث     بعذ ن: 2-78
ُ
صبف       

ُ
، ت

و
 لأ  إ ذ  يلأبقلأ

ُ
 .في حلأا عىس قذلأس     ف بإ ى ع   بذلأن   

 .التأمين خلِال القيام بمهام رسمية خطيرة: (79)المادة 

 .إ ب   تأم ن ضى  لح  يث  ام  ي ن و لخب        ر  ق م ن بمهلأس  يمذ  في  بوف خ   ة   رلأس  امى ب 

 .الإخطار بتغيير الحالة الاجتماعية: (80)المادة 

     ي   ُ مممممممممممممب   بكي تغذ   في حلأ ن   لا نملأعذ  مر إمممممممممممممأا   ن ُ ؤثب  ذملأ يسمممممممممممممن ق  مر ُ خ ب     ف إمممممممممممممئ ن 

 .تر  ضلأت

 .”التحقيق والمساءلة والعقوبات“: الفصل التاسع

 .مساءلة الموظف لغرض التأديب: (81)المادة 

 :يُسلأ ا     ف عر

  ف ملأس   يمممممممممممممملأ ممممممممممممم     و      ف مم ،  مممممممممممممملأ  إ  إخ  م  عر عممى  و إ مملأا بملأ    بملأت   فصممممممممممممم ص عاي ملأ في  تيملأقذم  −

 إ ي لأ        ،  ام  ي ن،  و
و
 . و   قب   ت   صلأي ة  يافلأي 

 . منفلأع  عر تفيذ    و مب   صلأي ة إ ذ  مر  ؤيلأ   في حىوي   ا م  و  ا   ح و  قب   ت   رم ا ب لأ −

 م ققلأ  ان قذق مي     ف   رن  بلأ سلأ   .   ى ب   رلأسير ن  −
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حقق: (82)المادة 
ُ
 .صلاحيات الم

كاف ب لأ، و   في يمممممُذي   ج  ن  ىع  مر  ب   مر    مممممه ي  
ُ
هم    

ُ
حقق مر صمممممح   لمخلأ يلأت في ا لأق   

ُ
 نثبت  لم

 .ويملأع  ق   هم و لاط ع على    ثلأ ق    زم   ان قذق

 .التحقيقإجراء : (83)المادة 

  نضممر تلأ  خ كي  اسم  مر  اسملأت   ن قذق ومكلأن لأ و  بذلأالأت   شمخصمذ    ضمبو    عر  :  1-83
و
حقق م ضمب 

ُ
يُرى  لم

  ه  إ ى     ف و  لأبلأت  عاي لأ
ُ
 .    ف و لمخلأ يلأت   نس ي  إ ذ ،  ملأ  نضمر   يئا    

حقق و    ف على كي و ق  مر  و  ق   ن قذق: 2-83
ُ
 .ُ  قي كي مر  لم

حممىي  ان قذق مرمم ،  نم ت ممى ممى م عممى خخب  مم ،  ممإن  م   ضمممممممممممممب :  3-83
ُ
إ    م   ضمممممممممممممب     ف في    عممى و  كمملأن  لم

 مر     ف 
و
    ف في    عمى  لجمى مى  و  م يرنم   عر عمىس  لحضممممممممممممم    يمممممممممممممبملأب مقب  م ، يُرنب    مج  عت   ملأ

 .بلأري ا 

مُ    مج  نملأبم ، و لا  :  4-83   هم  إ ذم   ثفملأ    ن قذق، عاذم   ن ُ ب ن يممممممممممممم
ُ
إ    منفي     ف عر  ر ملأبم  على   يمممممممممممممئام    

حقق إثبلأت  لامنفلأع في  لمحضب
ُ
  ه  إ ذ ، و ن  ى  لم

ُ
 مف  بلأ   م    

و
 . عنُب        نصبف بمثلأب   عت   لأ

حقق : 5-83
ُ
إ     ض     ف   ن قذي على  ق   م  في م ضمممممممممممممب   ن قذق، عاذم   ن ُ ب ن  يمممممممممممممبملأب   مج  نملأبم ، و ن  ى  لم

 .إثبلأت   ج في  لمحضب

نصممممممما  بلألمخلأ ي    نسممممممم ي  إ ذ ، :  6-83
ُ
حقق على   و  ق   

ُ
حلأا على   ن قذق حق  لاط ع بفيسممممممم   ملأس  لم

ُ
 ام  ف  لم

سخ  من لأ
ُ
 .و    ن يُسجي مُ ح لأت  على       و  ق يون  ن  ك ن     لحق في  لحص ا على  

تصلة بالمخالفة موضوع التحقيق: (84)المادة 
ُ
 .المخالفات الُأخرى الم

خب    ت ع ق  و ضح  بلألمخلأ ي     اذ ،  ا   ن :  1-84
ُ
إ   تب ن  امُ قق  ثفلأ    ن قذق   تكلأب     ف لمخلأ يلأت  

 . ر ن    بلأ ن قذق  ي لأ   ى ب   رلأس  ا  مر 

 مممممممممممممكمي  ب مم   فملأ ذم ، و م  عاذم   ن ُ خ ب ب ملأ : 2-84
ُ
    مى ب   رملأسإ   تب ن  امُ قق خ  ا   ن قذق و  ي وقملأئي قمى ت

 وي    إ ي لأ في تقب ب 
و
    . 

حقق    :  3-84
ُ
بكمممي  لمخممملأ يممملأت   م   نم   ا مممممممممممممممملأ هممملأ  ثفممملأ    ن قذق مي     ف و ن  م تنصممممممممممممممممي     مممى ب   رممملأسُ خ ب  لم

 .بلألمخلأ ي     اذ 
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 .إجراءات المساءلة: (85)المادة 

 :إ   قلأس  حى     ي ن برمي  و  منفي عر   قذلأس برمي يسن      سلأ   ، تنخ  في حق   ر ب   ت   نلأ ذ 

بلأ نسممممممممممممب     ي    يئ    ثلأاذ   ب ي   يسمممممممممممم    بلأإممممممممممممب م  بة إ ى   ى ب   رلأس تنضمممممممممممممر  لمخلأ يلأت   نسمممممممممممم ي   -1

 . ام  ف  اف ب في إحلأ ن  إ ى   ن قذق  ملأس  لجه    م    ىي لأ   ى ب   رلأس

بلأ نسممممممممب     ي    يئلأت   ثلأ ث  و  ب بر  و لخلأمسمممممممم ،  ب ي   يسمممممممم    بلأإممممممممب م  بة إ ى   ى ب   رلأس تنضمممممممممر  -2

 لمخمممملأ يمممملأت   نسممممممممممممم يمممم   ام  ف  اف ب في   ن قذق مرمممم  بمرب نمممم   و إحمممملأ نمممم   ان قذق بمرب مممم     مممممممممممممؤون 

 .  قلأا اذ 

في حممملأ ممم    ن قذق مي     ف  ك ن  لمحقق مر م  ي    يئممم    ثممملأاذممم   و   ثممملأ ثممم  ومر ي  ممم   على مر ي  ممم   -3

  ايئ      ذيذ   .    ف  لمحلأا  ان قذق  و  قىس مف  في   ى   
و
تبيممممممي انلأ ع   ن قذق إ ى   ى ب   رلأس و قلأ

 
و
 . ام  ف، لاتخلأ  ملأ  ب   مُفلأيبلأ

 نم إخ لأ   ري  ة   رفذ  بملأ تم في إممممممممممأن   ن قذق و   ج إممممممممممئ ن      ي   ُ ممممممممممب     م  تن  ى حيظ    ثلأ ق  -4

 .  نراق  بلأ ن قذق

 .تشكيل لجنة المساءلة: (86)المادة 

 :و ىة ث ث يف  ت على   ف     نلأ ي   ى ب   رلأست كي   لجف  مر خمس   عضلأ  بقب   مر 

 . و   ج عض   حنذلأط ” ن  ذا“  ر   يس   لجف  وعض     ف م م  ي  مر ب ن    ى ب   رلأس خنلأ  : 1-86

 .بلألاقت  ع   سبت    ف م     ي ن مر ب ن م  ي   ملأوعض   حنذلأط   ننخب  ” ن  ذا“  رعض  : 2-86

 .مهام لجنة المساءلة: (87)المادة 

مر مخمملأ يمملأت تنراق بمملأ   ي ن  ذممملأ عممى      ممى ب   رمملأستن  ى   لجفمم    ف ب في حمملألات   سمممممممممممممملأ  مم    م    ذاهمملأ إ ي مملأ  

في كمي حملأ م  في م عمى  قصممممممممممممملأ  ث ثم   إمممممممممممممهب مر تملأ  خ إحملأ م    اف      مى ب   رملأسم  ي    يئم    و ى، وتقمىس تقب ب ملأ إ ى 

 .إ ي لأ

 .انتخاب أعضاء لجنة المساءلة: (88)المادة 

سمممممم   :  1-88
ُ
 ممممممبف على عماذلأت   نصمممممم  ت و بز    مممممم  ت لجف  ت

ُ
، وتنأ ف مر ث ث   عضمممممملأ  مر  ”لجف   لاانخلأبلأت“ت

ت شح ن، يُرذن م 
ُ
    ى ب   رلأسغ     

و
 .و خنلأ  مر بذن م   يسلأ
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2-88  :  
و
ت شمممح ن مُبتب  حسممم  عىي     رلأس  امى ب تب ي   لجف  تقب ب 

ُ
ضممممف  قلأ م  بأيمممملأ    

ُ
عر عماذلأت   نصممم  ت، وت

ت شح
ُ
 .     ت   م  حصي عاي لأ   

قرر لجنة المساءلة ومهامه: (89)المادة 
ُ
 .م

ُ كاف   يس   لجف   حى  عضلأئ لأ بمهم  مُقب    لجف ، و    ترىيت   قضلأ لأ    بوح  على   لجف ، ُ كاف مُقب  :  1-89

 . كي قضذ 

حلأا  لجف   و    ه ي  و   ي  لخب ة عفى :  2-89
ُ
قب  ت ض     اف و مي   بذلأالأت    زم  ي    مر     ف  لم

ُ
 ن  ى   

 . لاقنضلأ 

 مرق    رعى ي  يوي : 3-89
و
قب   ام  ف خ لألا

ُ
 .ُ  ىي   

 عر  مذي    قمملأئي  :  4-89
و
 مُيصممممممممممممم 

و
 ح مملأت وُ قممىس إ ى   يس   لجفمم  تقب ب 

ُ
قب  بممى  يمممممممممممممم    اف وتسمممممممممممممجذممي   

ُ
 ق س   

نراق  بلألمخلأ ي 
ُ
سافى ت   

ُ
 .و  

  ب مم   فملأ ذم  تسمممممممممممممنمىوي إحلأ نم  على :  5-89
و
 مممممممممممممكمي   ضممممممممممممملأ

ُ
قب    لجفم   ن  لمخملأ يم    نسممممممممممممم ي   ام  ف ت

ُ
إ    تضمممممممممممممح  

خ ب  
ُ
 في   ممممج إ ى   لجفمممم   نف ب  ذمممم  وت

و
 تقب ب 

و
بب   مممملأ  ذنخمممم    قب      زس،      ممممى ب   رمممملأس  قضمممممممممممممممملأ ، ُ قممممىس     

 بإب غ   سممما لأت   قضممملأ ذ ، وفي      لحلأ    نر ن     ى ب   رلأسوتسمممنمب   لجف  في  ي   مهم  لأ ملأ  م  نخ  
و
قب   

صمممممممممى    سممممممممما لأت   قضممممممممملأ ذ  قب   لأ بلألحيظ  و ب كم ن لأئ ، 
ُ
على   لجف   ن تن قف عر مُنلأبر  مهم  لأ إ ى  ن ت

 
و
 كي خ أ إي   لأ

ُ
 .وتنخلى عر مُنلأبرن  إلا إ   كلأات  لمخلأ ي  ت

 .الإحالة إلى لجنة المساءلة: (90)المادة 

 بلألمخلأ يلأت   نسممممممممممم ي   ام  ف وُ خ ب     ف بلأ قب   قبي  يمممممممممممب ع على   قي مر  :  1-90
و
 نضممممممممممممر قب    رحلأ   بذلأالأ

حىي  بى    سلأ   
ُ
 .   عى  لم

حقق  ن  لمخلأ ي    نس ي     ”لجف  مسلأ        ي ن“إحلأ       ف إ ى      ى ب   رلأسُ قب  :  2-90
ُ
إ  تب ن    مر تقب ب  لم

 .إ ى     ف تسن      ربض على لجف    سلأ   

 .اجتماعات لجنة المساءلة: (91)المادة 

تجنمي   لجف  بىع ة مر   يسممممهلأ  و الأ ب  ولا تصممممح   نملأعلأت لأ إلا ب ضمممم   ث ث  مر  عضمممملأئ لأ على   قي و ك ن :  1-91

 .مر بذن م   ب يس  و الأ ب  وتك ن   نملأعلأت لأ يب  
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 ق س   يس   لجف   و الأ ب  بإخ لأ      ف قبي  يممممممب ع على   قي مر   رقلأي  لجاسمممممم  و ام  ف  ن يسممممممنر ن  :  2-91

 .بم لأسٍ  اى لأع عف 

 . ج ز  ام  ف ولمحلأمذ   لاط ع على تقب ب   قب  و نم   ج ب ض     يس   لجف   و مر  فيب  مر  عضلأئ لأ: 3-91

تبمى   عمملأا   لجفم  بن وة بذملأن عر  لمخملأ يم    بتكبم  و لاط ع على   سمممممممممممممافمى ت و  فنملأ ع      ية في   نقب ب   م ت  :  4-91

 . عى    رض    قب  

 . نم  لاينملأع إ ى بذلأالأت و ق  ا    ه ي و لخب   ، و ج ز  لجف   لاينملأع إ ى ممثي لجف  إؤون     ي ن: 5-91

 .يُسجي مقب    لجف  م لأضب  لجاسلأت وُ  قرهلأ مي   يس   لجف : 6-91

 .استجواب لجنة المساءلة للموظف: (92)المادة 

س  إ ذ  مر مخلأ يلأت و نم  لاينملأع إ ى إ لأبلأت : 1-92
ُ
 . نم  ينج  ب     ف مر قبي   لجف  ح ا ملأ  

لا  ج ز  امُ قق  و  لجف   ن ت ا  مر     ف حاف   ذم ن،  ملأ لا  ج ز  ا مممملأ ى    ت يسممممنر ن ب      ف :  2-92

 . ريلا  ب هلأيت  قبي حاف   ذم ن    ف م  و 

  لجف   ن تكني  بأق  ا م لأمذ : 3-92
و
 .في حلأ   تر   يملأع  ق  ا     ف شخصذلأ

داولات وتوصيات لجنة المساءلة: (93)المادة 
ُ
 .م

 .تك ن مُى ولات   لجف  يب  : 1-93

نخ    ن  ممممممممذلأت بأغابذ    مممممممم  ت   عضمممممممملأ   لحلأضممممممممب ر وفي حلأ   تسمممممممملأوت    مممممممم  ت ُ ب ح  لجلأا     ت مف  :  2-93
ُ
ت

 .  ب يس

3-93 : 
و
 كي خ أ إي   لأ

ُ
قت ة ت قذي عق ي  على     ف    ت بب     قضلأ  إ   ملأ ثُت  ى  لأ  ن  لمخلأ ي  ت

ُ
 . لجف   ن ت

حلأا إ ي لأ، وُ  قي   نقب ب  :  4-93
ُ
ب ن  ذ   يمممممبلأب  قت  ة   رق ي   و تب        ف  لم

ُ
 تضممممممف      لأ وت

و
تضمممممي   لجف  تقب ب 

و ج ز  اب يس     ى ب   رلأسمر  عضمممممممملأ    لجف   لحلأضممممممممب ر و ب ر    يس   لجف   و الأ ب  مي ماف   ن قذق إ ى 

 .و ت عض  إبى         لمخلأ ف في   نقب ب
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حاكمة التأديبية: (94)المادة 
ُ
 .إجازات الموظف المحال على التحقيق أو الم

 مر  
و
حلأ م    نأي ُذ    لأ

ُ
حلأا  ان قذق  و  لم

ُ
  فصم ص عاي لأ في   ف لأس   يملأ م       ر لأز تلا  ج ز مفح     ف  لم

حقق  و   يس لجف   
ُ
 ام  ي ن بلأيممممنثفلأ   ر لأزة   بضممممذ  و  لأزة    ضممممي بلأ نسممممب   ام  ي  إلا بم   ق  مُسممممبق  مر  لم

 .  سلأ    حس    ح  ا

 .التنحي عن عضوية لجنة المساءلة وتعليق العضوية وإسقاطها: (95)المادة 

 . افدى   يس   لجف   و  حى  عضلأئ لأ عر   ف ب في قضذ  تنراق بأحى  قلأ ي : 1-95

 افدى عضممممممممم    لجف  عر   ف ب في قضمممممممممذ  تنراق بم  ف مُ لأا  ملأس   لجف  إ   كلأات ي            ف  على  :  2-95

 .مر ي    عض    لجف 

حمملأا  ممملأس   لجفمم   لحق في طامم  تف ذمم    يس   لجفمم   و  ت عضممممممممممممم  خخب مر  :  3-95
ُ
 عضمممممممممممممملأئ مملأ عفممى و  ي   ام  ف  لم

 
و
ب     ج، وتُت   لجف  في    ا  قبي   س   في  ر ب   ت، ويُرنب  قب   لأ في        أن ن لأ ذلأ

ُ
 . يبلأب ت

ي ر تسمممممممممممممقط عفم  : 4-95
ُ
راق عضممممممممممممم  م  مر  نربض  امسممممممممممممملأ  م  مر  عضممممممممممممملأ    لجفم ، و  مج حم    بمت في  مب ،  مإ    

ُ
ت

 .  رض    مر تلأ  خ  ىو  قب    ري ا 

 مر تلأ  خ تفيذ  قب     فقي: 5-95
و
 .تسقط عض      لجف  عر   رض     ت ُ فقي إ ى خلأ     قب، و  ج  عنبلأ  

 .الاستقالة من عضوية لجنة المساءلة: (96)المادة 

، ُ  ىي  ذ  مُها  لا تقي عر  مى ب علأستك ن  يمممممممممنقلأ    ت عضممممممممم  مر عضممممممممم      لجف  ب ا  مكن ب ُ قىم  إ ى :  1-96

سنقذي  ن ُ نلأبي مهلأم  في عض      لجف  إ ى  ن  صا  إخ لأ  مكن ب بقب ا  لاينقلأ  
ُ
 .إهب، وعلى   رض    

رنب   لايمنقلأ      ى ب   رلأسإ    م ُ خ ب   رضم  بقب ا  يمنقلأ ن   و   ضمهلأ خ ا إمهب مر تلأ  خ تقى مهلأ إ ى :  2-96
ُ
، ت

حىية في طا   لاينقلأ  
ُ
ها   لم

ُ
 .مقب    مر تلأ  خ  ا  لأ    

فنخ  حسم    ح  ا م ي   رضم     ملي في حلأا إمغ     رضم     نكما  :  3-96
ُ
ر ن  و   

ُ
  ي   رضم   لاحنذلأط    

نبقذ  مر ولا     لجف 
ُ
ىة   

ُ
  . 

 .إصدار قرار العقوبة: (97)المادة 

 .  ت لجف  إؤون     ي ن إ   كلأات   رق ي    يصي مر  لخىم    ى ب   رلأسيسن اي : 1-97
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قت ح    ى ب   رلأسُ صى  : 2-97
ُ
 .قب     رق ي ، و ج ز    تخيذف   رق ي    

 .ُ  يظ ماف   ن قذق في إئ ن      ي   ُ ب  : 3-97

 .الإبلاغ بقرار العقوبة: (98)المادة 

سخ  مف  في   اف   شخ     ام  ف 
ُ
 يظ  

ُ
ق س إئ ن      ي   ُ ب   بإب غ     ف بقب     رق ي ، وت

ُ
 .ت

 .استدعاء الموظف الذي يعمل خارج المقر إلى التحقيق: (99)المادة 

 تن مي    ف م إ        لمحقق  و   ت   لجف  ضمبو ة  يمنىعلأ  م  ف يرمي خلأ   مقب  
و
 امث ا  ملأمهلأ شمخصمذلأ

 .ايقلأت ييب  و قلأمن    ف م 

 .أثر ترك الخدمة على سير إجراءات المساءلة: (100)المادة 

لا    ا تبك     ف  لخىم  يون  يمممنمب   إ ب   ت   سممملأ    ضمممى  إ   كلأن قى بى   ي لأ قبي  ا  لأ   لخىم ،   :  1-100

 
و
 . ملأ لا    ا تب    لخىم  يون م حقن  قضلأ ذلأ

 في  مب : 2-100
و
  ان قذق  و على لجف    سلأ    حم   ُت ن لأ ذلأ

و
 .لا  ج ز قب ا  ينقلأ       ف إ   كلأن م لألا

 .العقوبات التأديبية: (101)المادة 

 :تك ن   رق يلأت و ق ملأ  لي

ً
ا
 .العقوباتًالمخففة:  أول

 . را      كنلأ  : 1-101

 
و
 .و ك ن بايت ا ب     ف  نلأب  إ ى  لمخلأ ي    نس ي  إ ذ  و  نفُذ  عاذ  بن س ن عما  ويا    مسنقب 

 . لخصم مر   ب ت   ىة  قصلأ لأ  يب ع و حى: 2-101

لا  قي عر   ت    س و حى، ولا  ز ى على   ت  يمممممممبر    لأس و  ج على  يممممممملأس مقى   و حى مر ث ث ن خصمممممممم ملأ  

 مر    هب   نلأ ي رب غ     ف بلأ رق ي 
و
 .مر   ب ت     هبت  ام  ف و في    قب    عنبلأ  

 .تخيذض ي    تقى ب   كيلأ ة: 3-101

 . ك ن تخيذض ي    تقى ب   كيلأ ة ي خي مبتب    كيلأ ة   م  حصي عاي لأ     ف 
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ً
ا
 .العقوباتًالمشددة:  ثانيا

 . لحبملأن مر ع وت ن يف  ن ن على    ث  : 4-101

 .حبملأن     ف مر   ر وة   ىو     ىة يف   و ينن ن   ى  ق   

 . لحبملأن مر   ت قذ   ىة  قصلأ لأ    ي يف  ت: 5-101

 .و ك ن   ج ب  ف  يم  مر    ف   سن ق ن  ات قذ  ط  ا  ت ة   رق ي 

 .تخفيض الدرجة: 6-101

إاز ا ي        ف إ ى   ى      ي   مبلأإممبة  و ي  ن ن ضمممر   يئ  ايسممهلأ و ك ن   تب  في   ى     لجى ىة في 

  ر وة   مملأثام   ر وتم    سمممممممممممممملأبقم ، و مأت  تبتيم   قمىمذنم  في  وا قملأ مم    مى  م   لمخيض إ ي ملأ و مى    يممممممممممممممم  في قملأ مم  

 . ي إبولم   ت قذ   سن ق ن  ات قذ  برى    ي يف  ت، ب بلم ت   ب بلأ

 :(101) المادة

 .  يصي مر  لخىم : 7-101

 مر تلأ  خ  ىو  قب     يصي
و
 .إن لأ  خىم      ف وتصيذ  حق ق   عنبلأ  

تممممملأ  خ عامممممم  بقب    لجز  ، و قمممممىس :  8-101  مر 
و
 ام  ف  ن  ن ام مر  لجز      قي عاذممممم  و  مممممج خ ا ث ث ن   مممممملأ

   ت   ذا  إ ى لجف  ت ممممممممكي  ه     غبض بقب   مف  لا  ك ن مر بذن لأ مر   ممممممممى    قب        ى ب   رلأس  ن ام إ ى 

 إلا برى  عنملأي  مر  
و
،  ملأ بلأ نسمممب   ان ام مر قب   ت    ى ب   رلأس  ن ام مف ، ولا  ك ن قب         لجف  ن لأ ذلأ

برممى  يمممممممممممممن  ع   ت مر  بت     ممى ب   رمملأس لجز   ت   صممممممممممممممملأي ة مر لجفمم    سممممممممممممممملأ  مم   ذك ن   بممت  ي مملأ بمرب مم   

 . لاينرلأا  بب    في        أن

 .سقوط الحق في المساءلة والملاحقة: (102)المادة 

يسممقط  لحق في مسمملأ        ف بمةمم   يممف  مر تلأ  خ   ا مملأف  لمخلأ ي   و ث ث يممف  ت مر تلأ  خ وق عهلأ،  :  1-102

 .و ق ي   نقلأيس   بى  في إ ب   ت   ن قذق  و   سلأ   

 .إ   إكات  لمخلأ ي   ب م   فلأ ذ ،  إن  لحق في   سلأ    و   حق  لا يسقط إلا بسق لم   ىع    لجفلأ ذ : 2-102
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 .محو العقوبة: (103)المادة 

  ى ب مر   ف لأس   يمممممممممملأ مممممممممم    ن   ا  مر   (48) ج ز  ام  ف برى  اقضمممممممممملأ    ىة   فصمممممممممم ص عاي لأ في   لأية :  1-103

برى  يمممممممممما مممممممممملأ ة   ى ب   بلأإممممممممممب    ت يرمي مر      ف      ق  على     ى ب   رلأسم     رق ي ، و قب      رلأس

 .   ا   و   ض  على ض   ماف     ف بملأ في   ج تقلأ  ب   كيلأ ة

 مر تلأ  خ  ىو    قب  : 2-103
و
 . بى   حاسلأب مىي م     رق ي   عنبلأ  

 ت تم  على م     رق يم   عنبملأ  ملأ كمأن  م تكر بملأ نسمممممممممممممبم  إ ى   سمممممممممممممنقبمي، ولا  ت تم  على م   ملأ إعملأية     ف :  3-103

 . ى  ن      ذيذ   و  يت ي ي   بلأ غ   لأ ذ    م   ينق رت مف  قبي م     رق ي 

 . ”انتهاء الخدمة“: الفصل العاشر

 .تحديد تاريخ بلوغ سن انتهاء الخدمة: (104)المادة 

إ    قنصمممبت إمممهلأية مذ ي     ف على ت ى ى يمممف  وإمممهب   ذ ي  قط، يُرنب  مر م   ذى  لخلأمس ع مممب مر  :  1-104

 .   هب    ت و ى  ذ 

يُرنب  مر م   ذى بى       ممممهب   سمممملأبي مر  إ    قنصممممبت إممممهلأية مذ ي     ف على ت ى ى يممممف    ذ ي  قط،  :  2-104

 .  سف    م  و ى  ي لأ

 .إجراءات الاستقالة: (105)المادة 

مُبلأإمممممممممممممبة و  ج بلأ نسمممممممممممممب     ي    يئ    و ى وعر طب ق   ى ب     ى ب   رلأسُ قىس طا   لايمممممممممممممنقلأ    نلأب  إ ى :  1-105

بلأإب بلأ نسب     ي    يئلأت   خب  
ُ
  . 

2-105  : 
و
 مُ ىي 

و
 عر إ  ية     ف في تبك  لخىم  بصي  ن لأ ذ  وتلأ  خلأ

و
  ب  لأ

و
 ج   ن  نضمر طا   لاينقلأ   ترب   

 . هلأ

 لأ  إ ي لأ في   لأية     ى ب   رلأسيسنمب     ف في  ي   عما  إ ى إن  ُت :  3-105
ُ
ها    

ُ
 في طاب   و إ ى  ن تفقة     

و
ن لأ ذلأ

 .مر   ف لأس (55)

 .تلأ  خ ايلأ  لأ   ى ب   رلأسعفى قب ا  لاينقلأ   ُ  ىي : 4-105

 ير ي  لأ قبي تلأ  خ إخ لأ      ف ب لأ: 5-105
و
   رذلأ

و
 .في  مذي   ح  ا لا  ك ن   ينقلأ    ثب 
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 على   ن قذق  و لجف    سمممممممممملأ     و   قضمممممممممملأ  حم  ُ ُت في  مب  :  6-105
و
لا  ج ز قب ا  يممممممممممنقلأ       ف إ   كلأن مُ لألا

 
و
 .ن لأ ذلأ

 .“لجنة شئون الموظفين “: الفصل الحادي عشر

 .ةتشكيل اللجن: (106)المادة 

 :ت كذي لجف  إئ ن     ي ن: 1-106

 مممممممكي لجف  إمممممممئ ن     ي ن بقب   مر  
ُ
  ف    علىيمممممممف  ت ث ث  ويب لأيمممممممن   و مر  ف ب عف  و ىة     ى ب   رلأست

 :  نلأ ي

 .  يس    ؤون   لأ ذ  −

 .  قلأا     سا لأ   −

  انخلأب م بلألاقت  ع   سبت ث ث   عضلأ   نم  −

  لجف 
و
 .و ك ن   يس      ي   ُ ب   مُقب  

في عىي      ت كأعضلأ   حنذلأطذ ن  ف ي ن عر   ”   ذا ن“ نم  خنذلأ    عضلأ    ث ث      ر  ا ن   عضلأ  :  3-106

 .إ   تر   حض   م ”   ذا ن“  عضلأ  

جب    قبع  عفى تسلأوت      ت : 4-106
ُ
 . ن ى ى   يبقذ ت

 بكلأمي  يملأ   عضلأ     ى ب   رلأسُ صى  : 5-106
و
 .برى إ ب    لاانخلأبلأت    لجفقب   

 ةاللجن مهام  : (107)المادة 

ملأ س : 1-107
ُ
 .( مر   ف لأس   يلأ   50-1لجف    هلأس   فص ص عاي لأ في   لأية    ت

جف  ملأ ُ  لأا  هلأ مر    ثلأ ق، و هلأ  ن ت ا    بذلأالأت و ر ضممممملأحلأت   م  تب  لأ  يذا  بمسممممملأعىت لأ على   لتى س  :  2-107

 .  ى ب   رلأس  ى  ي  و بى       لأ إ ى 

  بذلأالأت     ى ب   رلأسلجف  بصممممممممممممي  خلأ مممممممممممم  عفى ي  يمممممممممممم  لأ  ات قذلأت تضممممممممممممم ن تقب ب لأ    ت تب ر  إ ى    تن  ى  :  3-107

 :  نلأ ذ 

 .  يس و  رلأ      م   عنمىت لأ رعى ي ق   م   ت قذلأت −
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 .مى  ت   ب       يس و  رلأ    في   ق   م     ر تقت ة تبقذ  م −

 .لجف  إ ى   ن  ذ  برىس تبقذ  مر لا تب  تبقذ  م    يبلأب   م  تىع    −

 بالانتخاب  ةشروط الترشيح لعضوية اللجن: (108)المادة 

ت شح  رض    
ُ
  املأية  : بلألاانخلأب     لجفيُ ت لم في   

و
 :ب( مر   ف لأس   يلأ   -50و قلأ

 .س  قب   ب ي ن  ك ن مر   رلأما ن في : 1-108

 .عر ينن ن   ف م  لا تقي مُىة خىمن  في : 2-108

 على   ن قذق  و وُقرت عاذ  عق ي  خ ا   سمممف  ت   ث ث   م  تسمممبق مُبلأإمممبة تلأ  خ  نح بلأب :  3-108
و
 لا  ك ن مُ لألا

 .  ت إذح

 ةاللجنالإعلان عن الانتخابات لعضوية  : (109)المادة 

 .لجف    تلأ  خ بى  و ا  لأ  تقى م   ت إذ لأت  رض      ى ب   رلأسُ  ىي بقب   مر 

 اجتماعات لجنة شئون الموظفين: (110)المادة 

1-110 : 
و
 كي ين   إهب، و هلأ  ن ترقى   نملأعلأ

و
 علأي لأ

و
 كاملأ يعت  لحلأ      جترقى   لجف    نملأعلأ

و
 . ينثفلأ ذلأ

 . و   يس   لجف   و  ث ث  مر  عضلأئ لأ يع ة   لجف     نملأع   رلأس امى ب  : 2-110

 .لا  صح   رقلأي   لجف  إلا ب ض   ث ث  مر  عضلأئ لأ على   قي: 3-110

 مداولات لجنة شئون الموظفين: (111)المادة 

فلأق مملأت   م  ي  ت ح  هلأ :  1-111
ُ
ثُت مُى ولات   لجف  في م لأضممب ت مممي  يممملأ   لحلأضممب ر و    ضممذي    بوح  و  

ُ
ت

 .و لآ    و  ن  ذلأت   م   ا  ت إ ي لأ

 قي  لمحلأضب مر   ب يس و عضلأئ لأ  لحلأضب ر: 2-111
ُ
 .ت

صممممى  ت  ممممذلأت لأ وخ  ئ لأ بأغابذ    مممم  ت  عضمممملأئ لأ  لحلأضممممب ر وفي حلأ   :  3-111
ُ
تسمممملأوت تك ن مُى ولات   لجف  يممممب   وت

 .     ت ُ ب ح   ت  لجلأا     ت مف    ب يس
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داولات لجنة شئون الموظفين: (112)المادة 
ُ
ؤقت عن م

ُ
 التخلي الم

 عر مُى ولات لأ خ  ا ا ب لأ   ضمممممممم ع  خصمممممممم   و  خص  حى  قلأ ي   
و
 نخلى   يس   لجف   و  ت مر  عضمممممممملأئ لأ مُؤقنلأ

 .و ف ب عف   حى  عضلأ    لجف   لاحنذلأطذ ن

 الاستقالة من عضوية لجنة شئون الموظفين: (113)المادة 

  وعلى  رملأس   مى ب   ج ز  ت مر  عضممممممممممممملأ    لجفم   ن ُ قمىس  يمممممممممممممنقملأ نم  مر عضممممممممممممم  م    لجفم  ب ام  مكن ب إ ى : 1-113

سنقذي  ن ُ نلأبي مهلأم  في عض      لجف  إ ى  ن  صا  إخ لأ  خ   بقب ا  لاينقلأ  
ُ
 .  رض    

 ترنب      رملأس  مى ب  إ    م ُ خ ب   رضممممممممممممم  بقب ا  يمممممممممممممنقملأ نم   و   ضمممممممممممممهملأ خ  ا إمممممممممممممهب مر تملأ  خ تقمى مم   هملأ إ ى :  2-113

حىية في طا   لاينقلأ  
ُ
ها   لم

ُ
 . لاينقلأ   مقب    مر تلأ  خ  ا  لأ    

 ملء العضوية الشاغرة: (114)المادة 

 إ      ى ب   رلأسفي حلأا إمممممممغ   عضممممممم      لجف  عر طب ق  لايمممممممنقلأ    و  ت يمممممممُ  خخب، يُر ن :  1-114
و
  ى ى 

و
عضممممممم  

رذف ن
ُ
 .كلأات   رض       لأغبة  رض  مر   عضلأ    

جب   لاانخلأبلأت :  2-114
ُ
فنخب ن  و ت

ُ
إ   كلأات   رضممم       ممملأغبة  رضممم  مُفنخ   ن لا لأ  حى   عضممملأ   لاحنذلأطذ ن   

 . سى    غ   إ    م  كر  فلأك  عضلأ   حنذلأطذ ن

نبقذ  مر ولا     لجف  وتننه  عُض  ن  بلأا  لأئ لأ قة     رض   لجى ى   : 3-114
ُ
ىة   

ُ
  . 

 جمعية الموظفين: (115)المادة 

في   مممممملأية   سممممممممممممم    مرذمممممم      ي ن   فصممممممممممممم ص عاي مممممملأ 
ُ
، وتنمني   ”  ف ممممممم  مرذمممممم  م  ي   “مر   ف مممممملأس    (51)ت

 .  ى ب   رلأسبلأ شخصذ    قلأا اذ     زم   ن قذق   ى  هلأ، وترمي في إطلأ  ا لأس  لجمرذ    صلأي  بقب   مر 

 ”أحكام عامة“ : الفصل الثاني عشر

 :(116) المادة

ُ قممىس     ف ممملأ ُ ثُممت  ن   بفمملأ  في مب حممي   نراذم  لجمملأمدي ب مممممممممممممهمملأية  مممممممممممممملأي ة مر  لجمملأمرمم   و   رهممى      :  1-116

 .مر   ف لأس (57)غب ض ت بذق   يقبة  ب( مر   لأية ومرنمىة مر  لجهلأت  لمخنص  و  ج   
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مر   ف لأس بفلأ و على  (57)ُ قىس     ف ملأ ُ ثُت    جز    ب  بلأ نسمممممممممممممب    بفلأ       ي في   يقبة   ( مر   لأية  :  2-116

 .إهلأية  لأي ة مر   سا لأت    بذ   لمخنص 

مر   ف لأس  (57)ُ قىس     ف ملأ ُ ثُت  يلأ ن   يمممممممممممبت  حسمممممممممممبملأ    مفصممممممممممم ص عاذ  في   يقبة  ي( مر   لأية  :  3-116

 .  ف م بم ب   ي    لأي  مر   سا    لمخنص  في باى   و ييلأ ة باى  في مقب 

 نم مفح     ف    ت تننه  خىمن  إممممممهلأية خىم  ت ضممممممح تلأ  خ   ن لأق  بلأ رمي وتلأ  خ  ا  لأ  ع قن  بلأ رمي  :  4-116

 .لأ ف م وا ع   رمي بلأ هف    م  كلأن  ق س ب لأ وتبي     مذي ملأ  ويع      ف مر إهلأي ت ووثلأ ق شخصذ  ب

 :(117) المادة

رىا            إلا بقب   مر  لمجاس  لاقنصلأيت و لا نملأوي
ُ
 .لا ت

 :(118) المادة

ا ى كلأ     حكلأس   سممممممممممممملأبق  
ُ
تسمممممممممممممبت            مر تلأ  خ إقب   لأ مر قبي  لمجاس  لاقنصممممممممممممملأيت و لا نملأوي، وت

رنب   ز  لا  نجز  مر   ف لأس   يلأ       ي  
ُ
 .  ف م    ربيذ   انفمذ   ري     لمخلأ ي   هلأ، وت
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 18 من  2صفحة 

 . الفصل الأول: الأهداف والتعريفات
 .(1) مادة

 :إلى ويهدف  "للمنظمة العربية للتنمية الإدارية يسمى هذا النظام "النظام المالي والمحاسبي 

 .اعتماد أفضل الممارسات المهنية المعنية بالشأن المالي والمحاسبي -أ

 .تطبيق المعايير المحاسبية المتعارف عليها -ب

 .وتنفيذها  المنظمة وإقرارهاوضع قواعد عامة لإعداد موازنات  -ج

 .وضع نظام الضبط والرقابة الداخلي وتحديد الدور الهام لأجهزة الرقابة المالية وتكامل مهامها ومسئولياتها -د

 .بناء قاعدة تكاملية لتوفير البيانات المالية والمحاسبية -ه

 .(2) مادة

 الإدارية بماالمنظمة العربية للتنمية يحدد هذا النظام الأسسسسا والعواعد التي تنظل الشسسساون المالية والمحاسسسسبية ب

 .حساباتها والرقابة عليها المنظمة وتنظيلفيها إعداد الموازنة وتنفيذها واستثمار أموال 

 .(3)مادة 
 :تكون للمسميات الواردة في هذا النظام الدلالات إزاء كل منها أدناه

 .الإداريةالمنظمة العربية للتنمية الدول الأعضاء": الدول العربية الأعضاء في " −

المجلا": المجلا الاقتصساد  والاجتمايي وهو السسلطة العليا والمرجعية العومية للماسسسسات العمل العر   " −

 .المشترك وقراراته نهائية وملزمة

 .اللجنة": لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثعة عن المجلا الاقتصاد  والاجتمايي" −

 .الإداريةالمنظمة العربية للتنمية ":  المنظمة" −

 .التابعة لها  الإدارية والأجهزةالمنظمة العربية للتنمية النظام الداخلي": الأنظمة الداخلية ب" −

 .العربية للتنمية الإدارية عام المنظمةمدير ": المدير العام " −

 .ومكاتب تمثيل وما يتبعها من فروع وأجهزة ملحعة للمنظمة"الإدارة العامة": الإدارة العامة  −

 .السلطة التشريعية العليا وهيالجمعية: الجمعية العمومية للمنظمة  −

 .التنفيذ  للمنظمة  التنفيذ : المجلاالمجلا  −
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لسسسسسسسسسسسسسنة مالية وتتضسسسسسسسسسسسسمن الموارد    المنظمة وأهدافها"الموازنة": هي الوثيعة المعبرة عن الجانب المالي لتنفيذ خطة   −

 .المخصصة لمواجهة متطلبات تنفيذ خططها وأهدافها الاعتماداتو  للمنظمةالممولة 

، سسسسسسسسسسسسسسواء اتاسسذت هسذه الالت امسات  سسسسسسسسسسسسسكسسل ععود المنظمسسة بسدفعهسسا"المبسسالا الملت م اهسسا": وتمثسسل المبسسالا التي الت مس    −

موقعة، أو مراسستت متبادلة، ويمثل الجزء الذ  لل يتحعق رسرفه منها حتى نهاية السسنة المالية ررسيد المبالا 

 .الملت م اها

"فترة إعداد الحسسسسسسسسسسابات الختامية": هي الفترة الزمنية المتمثلة في الأ سسسسسسسسسهر الثتثة التالية لان هاء السسسسسسسسسسنة المالية  −

 .بإعداد حساباتها الختامية ومركزها المالي عن السنة المن هية المنظمة ختلهاالتي تعوم 

"الحسسسسسسابات الختامية": هي العوائل المالية التي اعرر المصسسسسسروفات الفعلية معارنة بالتاصسسسسسيصسسسسسات المعتمدة،  −

بالمعدر وما أسسسسسسفر عن نلف من فائع أو وجز، وكذلف بيان  المنظمة معارنةكما تتضسسسسسمن الموارد التي حعع ها 

أررسسسسسسسسدة الحسسسسسسسسسابات الأخرة المدينة والدائنة والحسسسسسسسسسابات النظامية وحسسسسسسسسسابات الصسسسسسسسسناديق المختلفة، وي ر  

 .إعدادها وفق الأسا المحاسبية والمعايير المعتمدة في هذا النظام

في ختام السسسسسسسسسسسسسنة المالية ويتضسسسسسسسسسسسسمن جانب  للمنظمة"قائمة المركز المالي": هي العائمة التي اعرر الوضسسسسسسسسسسسسع المالي   −

لها من حعوق لدة الغير. كما يتضسسسسسسسسسسسمن جانب   المنظمة وماالموجودات "الأرسسسسسسسسسسسول" من هذه العائمة ما تمتل ه 

المطلوبات "الخصسسسسسسسوم" ما عليها من الت امات بما في نلف الاحتيالميات والمخصسسسسسسسصسسسسسسسات وفق المعايير المعتمدة في 

 .هذا النظام

 .عليها  والتصديق  الموازنة إعداد   :الفصل الثاني
 .(4) ادةالم

 .من كل سنة ديسمبر الثتثين من و  دالواح في يناير وتنتهيفي الأول من  للمنظمةتبدأ السنة المالية 

 .(5)المادة 
والإيضسساحات   التعارير الإحصسسائية والنمانجالخارسسة بشسسأن المسسستندات و  المنظمة التعليمات  مدير عاميصسسدر   -أ

 .الواجب مراعاتها عند إعداد مشروع الموازنة وفعا لهذا النظام

أسسسسسسار البرامش والمشسسسسسروعات والأقشسسسسسطة والنفعات المشسسسسستركة  المنظمة علىمشسسسسسروع موازنة اعد الشسسسسسئون المالية   -ب

، باعتبار مشسسسسسروع الموازنة الأداة المالية للمنظمةالمتممة لها وكذلف الموارد، ونلف في نطاق الأهداف الرئيسسسسسسية 

ويتل إعداده على أسسسسسسسسسسسسار المعاييا   للمنظمةلتنفيذ السسسسسسسسسسسسياسسسسسسسسسسسسات والخطط المعررة من قبل الجمعية العامة  

 .والأنماط والدراسات والإيضاحات التي تاد  إلى تحعيق الأهداف
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 .(6) مادة

مهما كان  مسسسسسسسمياتها ضسسسسسسمن اشسسسسسس يتت   للمنظمةمكاتب تابعة أو أقسسسسسسسام أسسسسسسساسسسسسسسية  أجهزة أوعند وجود فروع أو  

( من هذا 31تاتص بأداء مهام معينة، يلت م كل منها باسسسسسسسسسسسسسستادام هيكل تصسسسسسسسسسسسسسنيلم الحسسسسسسسسسسسسسسابات المشسسسسسسسسسسسسسار إليه في المادة  

 .النظام، بموجب ترمي  خاص  ترمي  تنظيمي( يعد لذلف

 .(7) مادة

 :في الموازنة إلى م موعتين الاعتماداتتصنلم  

 .التي تاصص عند التصديق على الموازنة الاعتماداتالأساسية: هي مبالا  −

التي تعرر إضسسسساف ها إلى التاصسسسسيصسسسسات الأسسسسساسسسسسية المعتمدة أو لمواجهة نفعات  الاعتماداتالإضسسسسافية: هي مبالا  −

حالة توفير التمويل التزم  المنظمة في مدير عاملمارئة لل ياصسص لها اعتمادات في الموازنة بناء على قرار من 

 .جمعية العموميةالن لها، ثل اعتمادها م

 .(8) مادة

قبسسل بسدايسة السسسسسسسسسسسسسسنسسة المساليسسة الجسسديسدة ي رة    للمنظمسسة  العموميسسةإنا لل يتل اعتمسساد مشسسسسسسسسسسسسسروع الموازنسة من الجمعيسسة  

الأسساسسية   الاعتماداتمن إجمالي   1/12الصسرف الشسهر  على أسسار قسسبة  المنظمة تنظيل  مدير عامالعمل بعرار من 

المسسسسسسستحدثة المخفضسسسسسسة   الاعتماداتالمعتمدة في موازنة السسسسسسسنة الجديدة في حدود الزيادات الدورية الحتمية بعد اعتبار 

 .المضافة المستحدثة كأنها لل تدرج الاعتماداتكأنها خفض  و 

ويتل الصرف على تلف النفعات من الموارد المحصلة وفي حالة عدم كفاي ها يتل التغطية من الاحتيالميات على أن 

 .يرد ما ررف منها بعد اعتماد الموازنة

 .(9) مادة

لا تاصسص اعتمادات لأ  برنامش سسواء ماطط أو رير ماطط بصسورة إجمالية وإنما يتل التاصسيص بالاسستناد  

 :إلى معلومات أساسية تبين ما يلي

 .الوحدات التي تعترح البرنامشالوحدة أو  -أ

 .المبررات التي يستند إليها عند اقتراح البرنامش -ب

 .تحديد هدف البرنامش والنتائش التي يرم  إلى تحعيعها -ج

 :دراسة فنية تبين -د
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 .خصائص البرنامش −

 .ايرادات ومصروفات البرنامش −

 .دراسة الجدوة للبرنامش والأقشطة التي يتأللم منها مع تحديد المعيار المعتمد في التعييل −

مسدة التنفيسذ على أن تتضسسسسسسسسسسسسسمن خطسة زمنيسة تفصسسسسسسسسسسسسسيليسة يعسسسسسسسسسسسسسسل تنفيسذ البرنسامش بموج هسا إلى مراحسل والمسدة   −

الزمنيسة التزمسة لتنفيسذ كسل مرحلسة، وكيفيسة اسسسسسسسسسسسسسسيير البرنسامش والأقشسسسسسسسسسسسسسطسة المتولسدة عنسه وإدارتهسا في المرحلسة  

 .التي تلي إحداثها والنفعات المعدرة للتسيير 

وفق ماتللم أوجه الإنفاق وسسسسسسسنوات التنفيذ ويعتمد التبويب المعتمد   الاعتماداتتفارسسسسسسيل تاصسسسسسسيص  −

ضسسسسسسسمن هيكل ضسسسسسسسمن هيكل تصسسسسسسسنيلم م موعة حسسسسسسسسابات الموازنة للبرامش المخططة والملحق اهذا النظام و 

 لتحليل عناالمتصسسسسسسسسسسسنيلم م موعة المركز المالي  المي انية( للبرامش رير 
 
رسسسسسسسسسسسر  خططة لهذا النظام أسسسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسسسا

 المان لا يتل الصسسسسسسسسسسسسسرف الا بعسسسسد تحعيق موارد البرامش رير    علىكلفسسسسة كسسسسل برنسسسسامش  ت
 
لآليسسسسات    خططسسسسة لمبعسسسسا

 .سياسة التمويل الذاا و 

 .(10) مادة

 لأحكام هذا النظام، 
 
وفي هذه الحالة يفتح حسسسسسسسساب  لا ي وز تاصسسسسسسسيص مورد معين لمواجهة نفعة محددة إلا وفعا

وتاصسسص له اعتمادات ضسسمن م موعة المركز المالي  المي انية(، واسسسر  بشسسأنها العواعد المالية المعررة خاص لكل مورد 

 .في هذا النظام

 .(11) مادة

 جميع البيانات والإيضسسساحات قبل  سسسهر من    عام المنظمةمدير يبلا   -أ
 
الدول الأعضسسساء بمشسسسروع الموازنة متضسسسمنا

إحال ها إلى الجمعية العمومية  و   صرف الموازنةلسابعة    في دورة سنة  التنفيذ  للمنظمةالمجلا  موعد اجتماع  

 .لتعتمادللمنظمة 

 .تنفيذ الموازنة  الثالث: الفصل  
 .(12) مادة

 لأحكسسام هسسذا   المنظمسسة ولسسهالمسسسسسسسسسسسسسسئول عن إدارة أموال وموجودات  هو    عسسام المنظمسسةمسسدير  
 
كسسافسسة الصسسسسسسسسسسسسستحيسسات وفعسسا

ت وما في آالنظام واللوائح المالية الداخلية المنظمة للصسسسسسسسسسسسرف والأمر بالصسسسسسسسسسسسرف منها بما في نلف رسسسسسسسسسسسرف الحوافز والمكاف

 وله أن يفور بعع رسسسستحياته اهذا الشسسسسأن إلى المو لم المختص ؛للمنظمةح مها بما يادم سسسسسياسسسسسة التمويل الذاا   
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وعليسسسه أن يعوم بسسساتاسسسان   ،على أن يحسسسدد في قرار التفويع حسسسدود الصسسسسسسسسسسسسستحيسسسات الممنوحسسسة  ،من مو ف  الفئسسسة الثسسسانيسسسة

 :الإجراءات التزمة في هذا الخصوص ومنها ما يلي

 .التنفيذ  العمومية والمجلااتاان التدابير التزمة لتطبيق هذا النظام والعرارات التي تصدر عن الجمعية  -أ

 .المنظمةمراعاة الاستادام الاقتصاد  الأمثل لموارد  -ب

 .تحديد الو ائلم المالية التي ي ب التأمين على مساوليات  ارليها ومبالا التأمين الخارة بكل منها -ج

 .(13)مادة 

المعرة في الموازنة لأ  من المصروفات على مستوة البنود، كما لا ي وز الدخول بالت ام  الاعتماداتلا ي وز ت اوز  

 .( من هذا النظام15(،  14في الموازنة بأ   كل من الأ كال مع مراعاة أحكام المادتين   الاعتماداتياد  إلى ت اوز 

 .(14)مادة 
 .للمنظمة التنفيذ   من المجلالا ي وز إجراء المناقتت بين التاصيصات المعتمدة لأبواب الموازنة إلا بعرار  -أ

في أول اجتمسساع لاحق للم لا ول بسسالالت ام ي وز اعتمسساد المنسساقلسسة  خقبسسل السسدعنسسد اعسسذر العرر على المجلا  و 

 .التنفيذ 

 عام المنظمةدير عند اعتماد الموازنة السسسسسسنوية ي وز لم التنفيذ   يعررها المجلا   مع مراعاة الشسسسسسروط التي قد -ب

 .المعرة لبنود الباب الواحد أو استحداث بنود في نفا الباب الاعتماداتإجراء المناقتت بين 

 الاعتمساداتقبسل السدخول بسالالت ام، كمسا ي سب عرر التغيرات التي تحصسسسسسسسسسسسسسل على ة  ي سب أن يتاسذ قرار المنساقلس  -ج

المسسسسسادة على الجمعيسسسسسة   عنسسسسسد عرر    للمنظمسسسسسة  العموميسسسسسةالمعرة نتي سسسسسة المنسسسسساقتت بموجسسسسسب الفعرة  أ( من هسسسسسذه 

 .الحسابات الختامية السنوية عليها لأررار التصديق

معتمد في الموازنة أو ضسسسسسسسسسسسمن هيكل تصسسسسسسسسسسسنيلم م موعة  ماصسسسسسسسسسسسص لا ي وز الارتباط بأية نفعة إلا إنا توفر لها   -د

 .المعتمد لغير الغاية التي اعتمد من أجلها المخصصالمركز المالي، ولا ي وز استعمال 

 .(15)مادة 
المجلا التنفيذ   بالنسسسسسسسسبة للبرامش والمشسسسسسسسروعات التي يتطلب تنفيذها أكةر من سسسسسسسسنة مالية ي وز بتاويل من   -أ

عنسد اعتمساد الموازنسة السدخول بسالت امسات لأكةر من سسسسسسسسسسسسسسنسة مساليسة وفق الأسسسسسسسسسسسسسسا التي تضسسسسسسسسسسسسسعهسا مع تسأمين   للمنظمسة

التزمة لكل سسسسسسسسسسسسسسنة في الموازنة الخارسسسسسسسسسسسسسة بتلف السسسسسسسسسسسسسسنة وفق الخطة المعتمدة للبرنامش أو المشسسسسسسسسسسسسسروع  الاعتمادات

 .( من هذا النظام35و روط الالت ام مع مراعاة أحكام المادة  
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ضسسمن قرار اعتماد الموازنة السسسنوية الدخول بععود والت امات ختل السسسنة  عام المنظمةمدير ي وز بموافعة  -ب

 .الاستحعاق لمبدأنفذ ختل سنة مالية لاحعة لمبعا المالية لت  

 .(16) مادة

برنامش معين بتمويل خارجي بصسسسسسسورة كاملة أو جزئية يفتح للبرنامش حسسسسسسساب خاص  المنظمة بتنفيذعند ارتباط  -أ

( وتاصسسسص له 1وفق لمبيعته ضسسسمن الهيكل النمونجي لتصسسسنيلم الحسسسسابات الملحعة اهذا النظام  مرفق رقل  

المبسسسالا التزمسسسة بفعرتين مسسسسسسسسسسسسسستعلتين تمثسسسل أحسسسدهمسسسا الجزء الممول من الجهسسسة الخسسسارجيسسسة وتمثسسسل الأخرة الجزء  

 ."إن وجد" في م موعة المركز المالي المنظمةلممول من ا

( من هذا 35،21ويتل الصسسسسسسسسرف على البرنامش وفق الأسسسسسسسسسا المعتمدة في هذا النظام مع مراعاة أحكام المادتين  

 .النظام بالنسبة لتلت امات التي لل ي ر تنفيذها ختل السنة المالية المختصة

إنا تضسسسسسسسمن الاتفاق الخاص بتنفيذ البرنامش  سسسسسسسرولما وإجراءات معينة تتعلق بأسسسسسسسسلوب التنفيذ والصسسسسسسسرف  -ب -ب

والمعالجة المحاسسسبية بما في نلف  سسرط اسسستثمار الأموال النعدية الممولة من الجهة الخارجية بصسسورة مسسستعلة  

 .البرنامش فعندئذ تطبق الأحكام التي تضمنها الاتفاق المذكور  المنظمة ولصالحعن أموال 

 .(17) مادة

 المنظمسسسة وأوجسسسهأن يعبسسسل من حيسسسأ المبسسسدأ التبرعسسسات النعسسسديسسسة والعينيسسسة التي تتفق مع أهسسسداف    عسسسام المنظمسسسةدير  لمسسس 

، واسسسسسسسسسسسسسجل  المنظمةها سسسسسسسسسسسسسواء كان  محددة أو رير محددة الغرر، ويودع التبرع النعد  مبا سسسسسسسسسسسسرة في حسسسسسسسسسسسسساب  قشسسسسسسسسسسسسط أ

 .الأرول  المنظمة حسبالتبرعات العينية في سجتت 

 .(18) مادة

ياصسسص ضسسمن م موعة المركز المالي حسسساب خاص لكل تبرع أو منحة ويصسسرف منه بحسسسب أوجه الإنفاق المعررة  - أ 

 . أو تفويع من المساول المالي الأول  عام المنظمة مدير  في التبرع أو المنحة من ختل موازنات تفصيلية معتمدة من  

 .اسجل التبرعات العينية في حسااها المختص على أسار قيم ها الفعلية أو قيم ها التعديرية عند التبرع -ب

 .(19) مادة

 للمنظمةالعام  السحب من الاحتيالم   عام المنظمةدير لم المنظمة ي وز في حالة عدم توفر السيولة التزمة لدة  

عام  مدير   المنظمة ويعرربناء على البيانات المايدة للسحب في حدود الموازنة المعتمدة ونلف لضمان استمرارية عمل  

 .راه مناسبا اهذا الشأنيععدها بعد نلف لتعرير ما يفي أول دورة  للمنظمة المجلا التنفيذ  الأمر على المنظمة



 18 من  8صفحة 

 .(20) مادة

 لآجال قصسيرة أو متوسسطة أو لمويلة من ختل أحد  عام المنظمةدير لم
 
 امنا
 
أن يسستثمر السسيولة النعدية اسستثمارا

 عواعدوفعا ل  المنظمة،عام  مدير المصسسسسارف أو الماسسسسسسسسسسات المالية بناء  على تورسسسسيات لجنة فنية يتل اشسسسس يلها بعرار من  

 التنفيذ  للمنظمةالمجلا لإبداء الرأ  في لمرق الاسسسسسسسسسسسسستثمار و سسسسسسسسسسسسرولمه وأماكنه على أن يعدم إلى إجراءات الحوكمة،  و 

 كل عام عن حالات استثمار الأموال ونتائ ها الفعلية من ختل الإيضاحات المتممة للحسابات الختامية
 
 .تعريرا

 .(21) مادة

المعرة في موازنسسسة السسسسسسسسسسسسسسنسسسة المن هيسسسة للغرر   الاعتمسسساداتأن يعرر تسسسدوير المبسسسالا المتبعيسسسة من    عسسسام المنظمسسسةدير  لمسسس  -أ

الملت م بسه في حسدود متطلبسات تنفيسذ الالت ام المسذكور بعسد التسأكسد من عسدم وجود اعتمساد لهسذا الغرر في موازنسة 

 .السنة التالية كاعتمادات مضافة لنفا الحساب على أن يكون التدوير لسنة واحدة فعط

يسسسسسسسسسسسسر  على تنفيذ المبالا الملت م اها والتي يتل تدوير اعتماداتها بموجب الفعرة  أ( من هذه المادة الأسسسسسسسسسسسسا المعتمدة في   -ب

 .تنفيذ الموازنة بموجب هذا النظام

 .(22) مادة

 لحسسسسسسسسساب أعمال لل يتل ان ازها أو معابل مشسسسسسسسستريات لل يتل اسسسسسسسسسلمها إلا في حدود 
 
% من 50لا ي وز الدفع معدما

 .قيمة الععد أو الالت ام بشرط الحصول على ضمان مصرفي بعيمة الدفعة المعدمة

 .(23) مادة

صسسسسسسدر   الخارسسسسسسة بدفع السسسسسسسللم لتنفيذ أعمال أو خدمات أو مشسسسسسستريات   التعليمات والإجراءاتالمنظمة عام  مدير ي 

 .بالموازنة ويتعذر الصرف المبا ر عليها بسبب اعذر است مال الوثائق المايدة للصرف في حينهماصصات لها 

 .(24) مادة

التي لل تصسسسسسسرف من الموازنة والتي لل يتعرر رسسسسسسرفها لأ  سسسسسسسبب من   الاعتماداتيبطل بان هاء السسسسسسسنة المالية العمل ب

 .الأسباب

 .(25) مادة

  تعمت   يخسسارج دولسسة المعر هالمعرات الإقليميسسة ومكسساتسسب التمثيسسل  يعتبر السسدولار الأمريك  وعملسسة دولسسة المعر أو   -أ

 .وضع تعديرات الموازنة بالدولار الأمريك  المنظمة ويتل االأسار التي تتعامل اه



 18 من  9صفحة 

الحسد الأعلى المسسسسسسسسسسسسسسموح الاحتفسا  بسه   المنظمسة واقتراحاختيسار المصسسسسسسسسسسسسسسارف التي تتعسامسل معهسا   عسام المنظمسةدير  لمس  -ب

 .بعمتت رير عمتت الأسار المعتمدة بموجب الفعرة  أ( من هذه المادة

 .(26) مادة

ومن المسسسسسسسئول المالي    ،أو من يفوضسسسسسسه عام المنظمةمدير اسسسسسسسجل الموارد بموجب مسسسسسسستندات وقرارات مالية يوقعها 

  المنظمة أوالأول في 
 
 .من يعوم معامه في حالة ريابه أرولا

 .(27) مادة

أو من يفوضسسسسسسسسسسسسسه  توقيع أول( ومن المسسسسسسسسسسسسسسئول المالي الأول في   عام المنظمةمدير يوقع أمر الصسسسسسسسسسسسسسرف وأمر الدفع من 

 .من يعوم معامه بذلف  توقيع ثاق ( بشرط عدم جمع التوقيعين الاثنين في شخص واحد  المنظمة أو

 .(28) مادة

العواعد والإجراءات والمسسسسسسسسسسسسستندات والسسسسسسسسسسسسسجتت الخارسسسسسسسسسسسسة بتنفيذ الموازنة   عام المنظمةمدير تحدد بتعليمات من  

 .ومراقب ها بما في نلف إجراءات التعاقد وتصفية الععد ودفع قيمته

 .(29) مادة

 :التعليمات المنظمة للعمليات المالية والمحاسبية وعلى الأخص عام المنظمةمدير يصدر  -أ

 .والاستمارات المحاسبية المستنداتو السجتت نمانج  -1

 .نمانج المستندات المالية والمخزنية -2

بما في نلف رسسسرف المكافآت التعسسسجيعية والبدلات    المنظمة وموجوداتها الصسسستحيات المالية المتعلعة بالتصسسسرف بأموال   -3

 . الرقابة الداخلية وضمن الأسا المعتمدة في هذا النظام و  الضبط وما في ح مها للعاملين وكذلف إجراءات  

أسسسسسسسسسسسسسسا وقسسسسسسسسسسسسسسسب الإهتك لكسل نوع من أنواع الموجودات الثسابتسة لغرر حسسسسسسسسسسسسسسساب العيمسة السدفتريسة لهسا في إلمسار  -4

 .حسابات نظامية

 والإجراءات الواجب العمل اها عند اتاان  -5
 
 أو إتتفا

 
أسسسسا التصسسسرف بالموجودات الثابتة  ععار أو منعول( بيعا

 .قرار بشطب أ  من هذه الموجودات



 18 من  10صفحة 

المجلا   ( من الفعرة  أ( من هذه المادة على5، 4، 3التعليمات المشسسسسسسسسسسار إليها في الفعرات   عام المنظمةمدير يعرر   -ب

 .بشأنها ةوافعالمللحصول على  التنفيذ  للمنظمة

 .(30) مادة

 .العمومية. والجمعية  التنفيذ  من المجلاالغير إلا بعرار   المنظمة بذمةلا ي وز  طب ديون  -أ

في حالة بيع الموجودات الثابتة ي ب تثمينها من قبل لجنة ماتصسسسة وبموجب أحكام لائحة تصسسسدرها الجمعية  -ب

لهذا الغرر وفي نطاق الصسسسسسسسسسسستحيات التي تحددها والتي ي ب أن اعتمد فيها رسسسسسسسسسسستحية اتاان  للمنظمةالعامة  

 .المنظمةيتل البيع لمنتسبي  وألايتل البيع بأقل من الثمن المعدر  ألاالعرار بالشطب والبيع على 

 . الفصل الرابع
 .(31) مادة

الحسسابات العامة الآتية وحسسب الرموز المثبتة ت اه    المنظمة منيتكون الهيكل النمونجي لتصسنيلم حسسابات  -أ

 :كل منها

 الرمز  اسم الحساب  البيان 

 1 .الاستادامات  /م موعة حسابات المصروفات م موعة حسابات الموازنة
 

 2 . الموارد حسابات الإيرادات م موعة 

 3 . الأرول  م موعة حسابات الموجودات م موعة المركز المالي "المي انية 
 

 4 .الخصوم م موعة حسابات المطلوبات

( إلى ثمانية أبواب،  (1) تصسسسسسسسسسسنلم م موعة حسسسسسسسسسسسابات المصسسسسسسسسسسروفات  الاسسسسسسسسسسستادامات( في الموازنة  م موعة رقل -ب

 :الرمز المعرر للم موعة وكالآا يحمل كل منها رمز متفرع عن 

 الرمز  رقم الباب  اسم الباب 

 11 الباب الأول  نفعات الأفراد العاملين 

 12 الباب الثاق   مصروفات سفر وتنعتت 

 13 الباب الثالأ  المستلزمات الخدمية 

 14 الباب الرابع  المستلزمات السلعية والصيانة والإهتك 

 15 الخاما الباب  المصروفات الرأسمالية 

 16 الباب السادر  نفعات اجتماعات المجالا الرئيسية

 17 الباب السابع  الأقشطة والبرامش

 18 الباب الثامن  برامش خارج الموازنة و  أقشطة

 19 الباب التاسع  الت امات عربية ودولية 



 18 من  11صفحة 

من أوجه الصسسسسسسسسسسرف في إلمار المفاهيل  رئيسسسسسسسسسسسياتوزع حسسسسسسسسسسسابات كل  باب( إلى عدد من البنود يمثل كل منها وجها  -ج

 .المحددة للباب، ويحمل كل بند رمز متفرع عن الرمز المعرر للباب

ي وز توزيع حسسسسسسسسسسسسابات كل بند إلى عدد من الحسسسسسسسسسسسسابات الفرعية اسسسسسسسسسسسسمى  النوع( يحمل كل منها رمز متفرع عن   -د

 .الرمز المعرر للبند

( إلى ثتثة أبواب يحمل كل منها رمز متفرع (2) تصسسسسسسنلم حسسسسسسسابات الإيرادات "الموارد" في الموازنة  م موعة رقل -ه

 :عن الرمز المعرر للم موعة وكالآا 

 الرمز  رقم الباب  اسم الباب 

 21 الباب الأول  مساهمات الدول  

 22 الباب الثاق   الموارد الذاتية 

 23 الباب الثالأ  الودائع والشهادات الادخاريةفوائد 

 24 الباب الرابع الإيرادات الأخرة المتنوعة 

يمثل كل منها مصسسسسدرا رئيسسسسسيا من مصسسسسادر الإيراد في إلمار المفاهيل   ،وزع حسسسسسابات كل باب إلى عدد من البنودت -و

 .ويحمل كل بند رمز متفرع عن الرمز المعرر للباب ،المحددة للباب

ي وز توزيع حسابات كل بند إلى عدد من الحسابات الفرعية اسمى  نوع( يحمل كل منها رمز متفرع عن الرمز  -ز

 .المعرر للبند

( "الموجودات والمطلوبات" إلى أبواب وبنود وأنواع يحمل كل منها 4، 3تصسسسسسسسنلم حسسسسسسسسابات كل من المجموعتين   -ح

 متفرعة عن الرمز المعرر للباب
 
 .رموزا

حسسسسسسسابات الموازنة  -الرئيسسسسسسسية   المنظمة بعنارسسسسسسرها( يمثل الهيكل النمونجي لتصسسسسسسنيلم حسسسسسسسابات  1المرفق رقل   -ط

وفق الأسسسسسسسسسسسسا المبينة في الفعرات السسسسسسسسسسسسابعة من هذه المادة ويعتبر هذا المرفق جزء لا   -وحسسسسسسسسسسسسابات المركز المالي 

 .يت زأ من هذا النظام

في تنظيل حسسسسسسسساباتها باسسسسسسسستادام الهيكل النمونجي لتصسسسسسسسنيلم الحسسسسسسسسابات المشسسسسسسسار إليه في الفعرة  المنظمةتلت م  - 

 . ط( من هذه المادة

 .(32) مادة

 لتحديد التصسسرف بكل حسسساب 1يعتمد الهيكل النمونجي لتصسسنيلم الحسسسابات المرفق رقل  
 
( اهذا النظام أسسساسسسا

 .منه أيت ز من حساباتها ويعتبر جزءا لا 



 18 من  12صفحة 

 .(33) مادة

 :هو مبين في الهيكل النمونجي لتصنيلم الحسابات مما يلي المنظمة كماتتأللم موارد 

 .مساهمات الدول  −

 .الموارد الذاتية −

 .فوائد الودائع والشهادات الادخارية −

 .الإيرادات الأخرة المتنوعة −

 .(34) مادة

إقشساء حسسابات أو رسناديق خارسة مهما كان  التسسمية على أن يحدد قرار   عام المنظمةمدير ي وز بعرار من  -أ

 .الإقشاء مصادر التمويل وأوجه الصرف

تطبق على هذه الصسسناديق أو الحسسسابات أحكام هذا النظام، واعرر حسسساباتها بصسسورة مسسستعلة مع م موعة   -ب

 .للمنظمةالحسابات الختامية السنوية وكشلم المركز المالي 

 .(35)مادة 
ا في سسسسسنة مالية في حسسسسسااها المختص للسسسسسنة المالية التي تحعق الصسسسسرف فيها اهالالت ام   اسسسسسجل المصسسسسروفات التي تل

 .بغع النظر عن تاريخ الدفع الفعلي

 .(36) مادة

 
 
بين حعوق والت امات تحفظ السسسسسسسسسسجتت والمسسسسسسسسسستندات المالية المسسسسسسسسسستعملة أو التي أبطل أو أل ي اسسسسسسسسسستعمالها والتي ت

ت سساه الغير أو تتعلق اهسسا مثسسل هسسذه الحعوق والالت امسسات لمسسدة عشسسسسسسسسسسسسسر سسسسسسسسسسسسسسنوات على الأقسسل وي ر  إتتفهسسا بعسسد   المنظمسسة

 .من ثتثة أعضاء عام المنظمةمدير انعضاء المدة المذكورة من قبل لجنة يشكلها 

 .(37) مادة

الأمريك  وي ر  تعييل المعسامتت المساليسة والأررسسسسسسسسسسسسسدة   الال ترونيسة بسالسدولارفي الأنظمسة تثبس  العيود المحساسسسسسسسسسسسسسسبيسة   -أ

 .الجار  الختامية عند إعداد الحسابات الختامية بغير هذه العملة على أسار السعر 

اسجل الفروقات النا ئة عن تعييل العمتت باتف الدولار الأمريك  في حساب "فروق العملة" في الحساب الختام    -ب

 أو خسارة للمنظمة
 
 .سواء كان  ربحا



 18 من  13صفحة 

 . الفصل الخامس
 .(38) مادة

 :العواعد التزمة المنظمة للرقابة الداخلية لتحعيق ما يلي للمنظمةة موميتصدر الجمعية الع

 .ضمان استادام الموارد المالية بطريعة فعالة واقتصادية -أ

 .التنفيذ والصرف وفق أحكام هذا النظام المنظمة ومراحلمراقبة ععود الالت ام والصرف التي ارتبط  اها  -ب

 .التأكد من انتظام العمليات المالية وتما يها مع النصوص والأنظمة والتعليمات -ج

 .الحسابات العانوق  بومراق للمنظمةاسهيل مهام هيئة الرقابة المالية  -د

 .المنظمة دير عامتعديل تعارير دورية أو عند الضرورة لم -ه

 .عليها المنظمة والمحافظةالتأكد من توافر الإجراءات ال فيلة بحماية وستمة أموال وموجودات  -و

 .والعواعد والإجراءات للرقابة الداخلية وستمة تطبيعها  الدور  للنظلالتعييل  -ز

 .(39) مادة

، ولا يتل اغييره إلا  المنظمسة  مسدير عساممن  السداخلي بساقتراحالمراقسب  بساختيسار   للمنظمسة  وميسةتعوم الجمعيسة العم -أ

 .للمنظمة العموميةبموافعة الجمعية 

في أدوار اقععسادهسا العساديسة   للمنظمسةالتنفيسذ     العموميسة والمجلاإلى الجمعيسة    السداخلي تعساريرهالمراقسب  يرفع   -ب

 .للإحالمةورورة عنه إلى كل من اللجنة وهيئة الرقابة المالية 

ين  و فأحد المبتكليلم  للمنظمةالمدير العام  مفاجئة يعوم  الداخلي لأسسسسسسسسسسبابالمراقب في حالة  سسسسسسسسسغور و يفة  -ج

جسسديسسد لمبعسسا    مراقسسباختيسسسار  و   ةللمنظمسسس مهسسسام المراقسسب السسداخلي لحين اقععسسساد الجمعيسسسة العسسسامسسة  الماهلين لتولي  

 .أعته (أ  للفعرة

 .(40) مادة

تعوم الهيئة المختصسسسسسسسسسسسة في الاجتماع الدور  المعرر للنظر في الحسسسسسسسسسسسسابات الختامية بتعيين مراقب الحسسسسسسسسسسسسابات  -أ

التحعة   المنظمة للفترةلتدقيق حسسابات  عام المنظمةمدير العانوق  من بين ثتثة أسسماء على الأقل يعترحهل 

 .وتحديد أاعابه

يعدم مراقب الحسسسسسسسسابات العانوق  تعريره السسسسسسسسنو  إلى الهيئة المختصسسسسسسسة في موعد أقصسسسسسسساه نهاية  سسسسسسسهر سسسسسسسسبتمبر  -ب

 .لإن از حساباتها الختامية  للمنظمةالذ  يلي المدة المحددة 



 18 من  14صفحة 

من توفر الوثسسسسائق والععود المايسسسسدة للمبسسسسالا التي جرة تسسسسدوير   للمنظمسسسسةيتسسسسأكسسسسد مراقسسسسب الحسسسسسسسسسسسسسسسسسابسسسسات العسسسسانوق    -ج

 .( من هذا النظام21اعتماداتها بموجب أحكام المادة  

المدة الزمنية للتعاقد مع مراقب الحسسسسابات العانوق  لدورة مالية واحدة  سسسسنتين( قابلة للت ديد لدورة تحدد   -د

 .أخرة فعط

لا ي وز تكليلم مراقب الحسسسسسسسسسسابات العانوق  بأية أعمال أخرة ختف المهام المكللم اها باتف الاسسسسسسسسسستشسسسسسسسسسارات  -ه

 .المالية بععد منفصل

 .(41) مادة

من ممثلي خما دول على الأقل وتعوم   للمنظمةبعرار من الجمعية العامة   للمنظمةاشسسسسسسكل هيئة الرقابة المالية 

ومتسابعسة أداء أجهزتهسا التنفيسذيسة لمسسسسسسسسسسسسسساوليساتهسا وتعييل نتسائش أعمسالهسا، وتبسد  هيئسة   المنظمسةبسالرقسابسة الفعسالسة على أموال 

الرقسسابسسة المسساليسسة متحظسساتهسسا بشسسسسسسسسسسسسسسأن الأخطسساء والمخسسالفسسات والعصسسسسسسسسسسسسسور في تطبيق الأنظمسسة الإداريسسة والمسساليسسة واقتراح الحلول  

 :هيئة الرقابة ما يلي المالية والمحاسبية والإدارية لتتفي هذه الأخطاء ومعالج ها، ويشترط في عضو 

 .أن يكون من المختصين في أجهزة الرقابة المالية في الدول العربية −

 .ألا تزيد مدة تمثيله لدولته في هيئة الرقابة عن دورتين −

 في هيئة رقابة مالية لأكةر من منظمة  ألا −
 
 .يكون عضوا

 .ي مع بين عضوية هيئة الرقابة لأ  منظمة وعضويته في لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة  ألا −

  مارراععد هيئة الرقابة المالية اجتماعها في موعد لا يت اوز نهاية  سسسسسسهر 
 
من كل سسسسسسسنة ويكون اقععادها  سسسسسسحيحا

أمانة الهيئة والتحضسسسير  المنظمةإنا حضسسسرها رالبية أعضسسساكها وتكون اجتماعاتها سسسسرية على أن تتولى الشسسسئون المالية في 

 .لأعمالها

 .تتحمل الدول الأعضاء نفعات مشاركة ممثليها في هيئة الرقابة المالية

 :تمارر هيئة الرقابة المالية الاختصارات التالية

 .التدقيق في الحسابات الختامية للتحعق من  ح ها والتعرف على حعيعة المركز المالي -أ

والوثسسائق والبيسسانسسات وتطلسسب فحص أ  سسسسسسسسسسسسسسجسسل أو وثسسائق تراهسسا لازمسسة للعيسسام   المسسسسسسسسسسسسسستنسسداتتعوم بسسالالمتع على   -ب

 .بمهامها، وكذلف الاتصال المبا ر بالمو فين المعنيين

من توافر الوثائق والععود المايدة للمبالا التي ي رة تدوير ماصسسسسسسصسسسسسساتها  للمنظمةتتأكد هيئة الرقابة المالية   -ج

 .( من هذا النظام21بموجب أحكام المادة  



 18 من  15صفحة 

تعوم الهيئة بمراقبة الحسسسابات المتعلعة بالموارد والنفعات ومراجعة الحسسسابات والسسسلفيات واعويضسسات إنهاء  -د

 .الخدمة والضمان الاجتمايي

مراجعسسسة الإجراءات الإداريسسة الخسسسارسسسسسسسسسسسسسسسة بشسسسسسسسسسسسسساون المو فين للتحعق من مطسسسابع هسسسا ل نظمسسسة واللوائح والموازنسسة   -ه

 .والإجراءات المالية المعتمدة

 .التوريد والصرف والتحصيل المخازن ومستنداتمراجعة قيود  -و

في  سسسسسسسسسسكله   التعرير  قبل إعداد المرئياتو   لأخذ الإيضسسسسسسسسسساحات  مع الإدارة العامة للمنظمةالمتحظات  اسسسسسسسسسسستعرار  -ز

 .النهائ 

 عن نتسائش أعمسالهسا ترفعسه إلى الأمسانسة العسامسة لجسامعسة السدول العربيسة لعرضسسسسسسسسسسسسسه 
 
 دوريسا

 
اعسد هيئسة الرقسابسة المساليسة تعريرا

 .على المتحظات الواردة به وما اتاذ بشأن تنفيذها عام المنظمةمدير على اللجنة للإحالمة مع ردود ووجهات نظر  

 لعرضسسسسسسسسسه على عام المنظمةمدير هيئة الرقابة المالية بتسسسسسسسسسسليل قسسسسسسسسسسخة من تعريرها إلى   رئيايعوم 
 
المجلا  تمهيدا

 .للمنظمة موميةالجمعية العو   التنفيذ 

 .تعوم هيئة الرقابة المالية بإعداد تعاريرها وفق النمونج المعد لهذا الغرر 

 .(42) مادة

 أن يمتنع عن تنفيذ أ  لملب ينطو   المنظمة أوللمسسسسسسسسسسسساول المالي الأول في 
 
من يعوم معامه في حالة ريابه أرسسسسسسسسسسسولا

على ماالفة لأحكام هذا النظام والتعليمات الصسسسسسسسسسسسادرة بموجبه وفي حالة حصسسسسسسسسسسسول ختف في الرأ  بين المسسسسسسسسسسسساول المالي  

 في حسسسسسسسسسسسسسسمه على أن يعوم  عام المنظمةمدير مر بالصسسسسسسسسسسسسسرف يكون قرار  الأول والآ 
 
بعرر    عام المنظمةمدير الخط  نافذا

مشسسسسسسسسسسسسسفوعسسسة بتعرير هيئسسسة الرقسسسابسسسة المسسساليسسسة   للمنظمسسسة  المجلا التنفيسسسذ هسسسذه الواقعسسسة مع الوثسسسائق المثبتسسسة للصسسسسسسسسسسسسسرف على  

 .أو مراقبي الحسابات العانونيين أو كليهما لاتاان العرار المناسب بشأنها للمنظمة

 .(43) مادة

 لمعسايير المراجعسة السدوليسة التي تع سسسسسسسسسسسسس ي بسأن ياطط وينفسذ  
 
يعوم مراقسب الحسسسسسسسسسسسسسسسابسات العسانوق  بتنفيسذ مهمتسه وفعسا

التدقيق بطريعة تاد  إلى حصسسسسسسسسسسول المدقق على تأكيدات بأن البيانات المالية خالية من الأخطاء المادية، وأن تتضسسسسسسسسسسمن 

 للمبادئ المحاسسسسسسسسسسسبية المسسسسسسسسسسستادمة وتع
 
 لعرر البيانات المالية بصسسسسسسسسسسورة عامة، وأن يتضسسسسسسسسسسمن أعمال التدقيق تعييما

 
ييما

 بشسسسأن معايير التدقيق التي لمبعها، والإفادة عن أية ماالفات لاتفاقية 
 
 رسسسريحا

 
تعرير مراقب الحسسسسابات العانوق  نصسسسا

 .أو قرارات المجلا  ،أو أنظم ها الداخليةقرارات جمعي ها العمومية، أو   المنظمة،إقشاء 



 18 من  16صفحة 

 . الفصل السادس: )التقارير المالية والحسابات الختامية(
 .(44) مادة

 كل ثتثة أ سسسسسسسسسسسهر  ر ع سسسسسسسسسسسسنو ( يعدم إلى   بالمنظمة موقفااعد الشسسسسسسسسسسسئون المالية 
 
في موعد لا  عام المنظمةمدير ماليا

 :أن يشمل ما يلي التالي علىيت اوز نهاية الشهر 

 .الموازنة الأساسية والإضافيةعتمادات االمصروفات الفعلية والإيرادات المحصلة معارنة ب -أ

 .المصروفات والموارد المستحعة والموارد رير المحصلة -ب

 عن سسسسنوات  الفترة  بأررسسسدة نفاحركة الحسسسسابات المدينة والدائنة وأررسسسدتها في نهاية كل ثتثة أ سسسهر معارنة   -ج

 .سابعة

 .سابعة عن سنوات الفترة بأرردة نفاأرردة الحسابات النعدية في نهاية كل ثتثة أ هر معارنة  -د

 .(45) مادة

عام  دير الختامية وقائمة المركز المالي في نهاية السسسسسسنة المالية وترفعها لم المنظمة الحسسسسسساباتاعد الشسسسسسئون المالية في 

 :بموعد لا يت اوز الشهر الثاق  بعد ان هاء السنة المالية بحيأ يشتمل على المنظمة

بالإضسسافة إلى المعارنة مع المصسسروفات والموارد للسسسنة السسسابعة، وكيفية ( 44البيانات المنصسسوص عليها في المادة   -أ

 .التصرف في العجز أو الفائع بين المصروفات والموارد

 .كشلم تحليلي بالاستثمارات وعوائدها -ب

 .الإهتكات المتراكمةو كشلم إحصائ  بالموجودات الثابتة   -ج

 .مذكرة إيضاحية عن نتائش تنفيذ الموازنة وتحليل الحسابات -د

 .(46) مادة

  للمنظمسسة   المجلا التنفيسسذ   إلى  للمنظمسسةالحسسسسسسسسسسسسسسسسابسسات الختسساميسسة وقسسائمسسة المركز المسسالي    عسسام المنظمسسةمسسدير  يعسسدم  

 بتعرير مسسالي عن نتسسائش تنفيسسذ الموازنسسة ومرفعسساتهسسا وتعرير مراقسسب الحسسسسسسسسسسسسسسسسابسسات العسسانوق   
 
، ورده على للمنظمسسةمشسسسسسسسسسسسسسفوعسسا

 . هر من موعد اقععاد المجلا التنفيذ  المتحظات الواردة فيه في موعد لا يت اوز 

 .(47) مادة

 يبين فيسسسه الوضسسسسسسسسسسسسسع المسسسالي    التنفيسسسذ   المجلا  إلىعسسسام  دير  المسسس يعسسسدم  
 
في كسسسل دورة عسسساديسسسة وكلمسسسا دعسسس  الحسسساجسسسة تعريرا

 .للمنظمة



 18 من  17صفحة 

 .(48) مادة

الحسسسسسسسابات الختامية   نتي ة  الاحتيالم  العامفي   عجزالفائع أو ال يظهروضسسسسسسع بند مسسسسسسستعل في قائمة المركز المالي  

 .عن السنة المالية

 .(49) مادة

لزيادة الموارد  الإيرادات( على  المنظمة نتي ةيتكون من الوفورات السسسسسسسسسسسنوية التي تنشسسسسسسسسسسأ لدة   العامالاحتيالم   -أ

 للحسسسسسسسسساب الختام  السسسسسسسسسنو  ويودع هذا الاحتيالم  ضسسسسسسسسمن الحسسسسسسسسسابات الخارسسسسسسسسة  
 
النفعات لسسسسسسسسسنة معينة وفعا

 .المنظمةباحتيالميات 

الاسسسسسسسسسسسسسستثمسسسارات المحععسسسة لسسسدة رسسسسسسسسسسسسسنسسسدوق النعسسسد العر   المحععسسسة على    العوائسسسد منالاحتيسسسالم  الخسسساص يتكون   -ب

والأقشطة المستعلة   خططةالمرير  دعل من فوائع الدورات  من حساب الإيرادات والمصروفات وي    المخصصو 

 .ونلف لمعابلة الت امات مستعبلية متوقعة

 .التنفيذ  بموافعة المجلالا ي وز السحب من الاحتيالميات إلا 

 . الفصل السابع: )الأحكام العامة(
 .(50) مادة

 .على مبدأ التمويل الذاا  لتمويل موازن ها المنظمةتعوم 

 .(51) مادة

 ريطة تحعيق فوائع من   ،للمنظمةالسنوية   خطةال  فيلل ت ن مدرجة   برامشأقشطة و  ععد للمنظمةي وز  -أ

 .الأقشطة والبرامشهذه 

 ،قشاطلكل    مصروفاتو   نمونج إيرادات على ضوء المشار إليها بالفعرة  أ(البرامش  و  على الأقشطةيتل الصرف   -ب

، واسسسسسسسسسسستادم الفوائع المحععة المفور بذلف  أو المسسسسسسسسسسسئول المالي الأول  عام المنظمةمدير مصسسسسسسسسسسادق عليه من  

الدعل   أو تعديلم ااهة الالت امات  في تمويل  سسسراء الأرسسسول الثابتة أو  ،قشسسسطةهذه الأ مصسسسروفات  بعد خصسسسل

 .المنظمةالأخرة أو الاحتيالم  الخاص بالإيرادات   ادراجها في بند أو

 .(52) مادة

لا ي وز السسسسسحب من أموال الصسسسسناديق الخارسسسسة بحعوق المو فين العاملين إلا ل ررار المخصسسسسصسسسسة لها، وي ب 

 .تحويل المخصصات المررودة لتلف الصناديق إلى الحسابات الخارة اها في المواعيد المحددة



 18 من  18صفحة 

 .(53) مادة

 لمبدأ الاستحعاق بغع النظر عن تاريخ استتمها الفعلي
 
 .يتل تحعيق الإيرادات للموارد المختلفة وفعا

 .(54) مادة

أهداف   باسسسسسسستسناء اسسسسسسستادام التمويل الععار  في  سسسسسسراء أرسسسسسسول لخدمة  .الإقرار أو الاقترار للمنظمةلا ي وز  

 .المنظمة

 .(55) مادة

لتنفيسذ هسذا النظسام مسا لل تصسسسسسسسسسسسسسسدر لوائح جسديسدة أخرة من اللوائح السداخليسة التزمسة    عسام المنظمسةمسدير  يصسسسسسسسسسسسسسسدر  

 .المجلا في هذا الشأن

 .(56) مادة

 من بداية السنة المالية التالية لصدوره -أ
 
 .يعمل اهذا النظام اعتبارا

 لا يت زأ منه وتعرأ معه -ب
 
 .اعتبر الجداول الملحعة اهذا النظام جزءا

 .تل ي جميع الأنظمة والنصوص المخالفة لأحكام هذا النظام -ج

 .تاتص اللجنة بتفسير مواد وأحكام النظام وجداوله الملحعة به -د

 .(57) مادة

 .لا يعدل هذا النظام إلا بعرار من المجلا

. 

 
 





 . 14 من  2صفحة 
 

 . للمنظمة العربية للتنمية الإدارية  نظام المشتريات

 .( مسمى النظام1مادة )

علىنالأحكمم  نوا اياتا ننننو حةوين ،ننتلمريممماناتبية ممانتلةرم ممانا  ا  مماننيسممممممممممممم "نظمم اناتريمم  ن  يمم  نا  ممممممممممممم   مم  نن

 .وأاهزته نا لحقانتلمريماا ةبلقانبترف  نأعم لنا       نوالأشغ لنوالخدم  ن

 ا وا نواتسمممممممل نوالخدم  نوالأامممممممولنات" بةانوا رقوتا نننا ريمانمنو قصمممممممدنب   ممممممم     نياماتنام  ناحة  ا  ن

 :اتتينيحة اه نفينأ اتنعمله نويهدفناتري  نإلى

الجهممانننوهينن-نن ممممممممممممماوتنا  ا  ممانوا مم ت مماإ ا ةناتاحة مم امم تهمم نبمم  ةيمم  نمنن  لننننا ريمممانعلىضمممممممممممممممم تنحصمممممممممممممولنن −

ب لح تانن،اتوقتنا ر سبوننا ك توننب تكموذتكننن-اتوح دةنا سئوتانعننإسر  نيرف  نالأعم لنوعمل   نات ياتنن

أ اتننتلمريماةافضمممممممممممتنالأسمممممممممممب  ناتتينيكفتنوننواتروع انا ر سممممممممممم انالجو ةوننة ت ممممممممممميو ونوا بلوم  نا ر سممممممممممم انن

نتسلط  نالاعةم  
ً
 .أعم ته ن وتنتبط تنط ق 

 .يحق قنضوابطناتيق باناتدا ل اناتواابنمياع ته نعردنات يات −

 .( لجنة المشتريات2المادة )

اتتينيةج وزننالأاهزةنا لحقاوننب  ريما ةمنت ممك تنلجرانتلم مم     نيكوتنمهماه نا شمميافنعلىنأعم لنا  مم     ن

إ ا ةنوذتكنب ق  احنمنننع  نا ريمامد ينو صمممممممممممممد نبت مممممممممممممك له نقيا نمننننن-ق ماه نم لغنمباتن حد نبسممممممممممممملط  نالاعةم  ن

 .ا ريمانمد ينع  ويةكوتنمننث ثانأعض تنعلىنالأقتنويبةمدنأعم ته ننات اوتنا  ا  انوا  ت ا

 .( شراء المواد3المادة )

 ةمنشممممياتنا وا نوفق نتلصمممم ح   نا  ت انا مروحاناتوا  ةنبسمممملط  نالاعةم  نوذتكنبر تنعلىنطل   نالاحة  ا  ن

نسواتنك  تنظ هنالأار ف
ً
 :المحي ةنبمبيفاناتقسمناتط تبنوا يي طنعليه نم ت  

 .  م  نوي    نيحد دن ا دناتصرفنبمبيفانأماتنالمخزتنق تنات ياتن)الحدنالأ نىن ع  ةناتطلب( -3-1

و ةمنتسممممل مه نتمقسمممم  ناتط ت انببدنوامممموته نن.(.-مسممممةلزم  ننن-أاممممر فنتهانته نأ اممممدةنمو زتن)أاممممولنن -3-2

 .تلمو زتنم  شية



 . 14 من  3صفحة 
 

 .( أعمال الأشغال والخدمات4المادة )

،ن قممد نلجهممانات مممممممممممممياتنببممدنالمجموعمم  نن/ ةمنيرف مم نأعممم لنالأشمممممممممممممغمم لنوالخممدممم  نبرمم تًنعلىنطلممبنإحممد نا  ا ا 

نتلصممممممم ح   نا  ت انالجهانمياابةهنبمبيفان
ً
نبمبيفانات مممممممئوتنا  ت انويبةمدنوفق 

ً
اتفر انا ةوصمممممممصمممممممانوالا ي   نم ت  

 .يرف  نالأشغ لنأونالخدم  نبإمك    ته نات اي انتلمريماا مروحا،نو جوزن

 .( أساليب التنفيذ5المادة )

 :أحدنالأس ت بناتة ت انا ريمانبإي  ع ةمنياماتناحة  ا  ن

 .ات ياتنا   شي −

 .ا م  سا −

 .ا ر قصا −

 .ا زا دة −

 : الشراء المباشر -5-1

 :اتة ت ا ةمنات ياتنا   شينفينالح لا ن

 .إذانك  تناتق مانلانيةبد نسلط  نالأمينا   شي،نم ناسةج بنث ثانعيوضنعلىنالأقت -5-1-1

5-1-2- )
ً
 .إذانك  تناتق مانمحد ةنحسبنتبي فان سم انأون وت انمب  فنبه ن)مسبيةناب   

نإذانك  تن -5-1-3
 
ولان مكننيوفا ناتسممممممممممممملبانأونالخدماننن-حةكينب به نأونإ ة اه ناهانمب راننالاحة  ا  نا طلوةاني

 .إلانمنن  ته 

أونيقمد نأقمتنمننث ثمانعيوضنأونكم  متننن-إذانطيحمتنا رم قصممممممممممممممانأونا مم  سممممممممممممممانميياتنوتمن ةقمد نتهم نأحمدنن -5-1-4

 .أقتنمننالأسب  نا قدمانب  ر قصاالأسب  نا قدمانم  تغنفيه نعلىنأتنيكوتنالأسب  نا رف نبه ن

ن سممممممم  ينأونتبط تنن-ا  ممممممم     ناتتينيةطلةه نح ااناتبمتنبصمممممممفانع الان -5-1-5
ً
أون   يبنعلىنعد نات مممممممياتنفو ا

ن.علىنأقتنقد نممكننا    اةويقةصيناتكم   نن-ن  ريمااتبمتنب

 : الممارسة -5-2

نتلم مم تغنالمحممد ةنبسممممممممممممملطمم  نالاعةممم  نتلمممم  سمممممممممممممممانو ةمنإاياتنمممم  سمممممممممممممممانباتنمجموعممانمننا و   ننأون
ً
يةمنوفقمم 

 :ا ق وتاتنفينالح لا ناتة ت ا

 .مجموعانمحد ةنمننا و   نن حةكيظ ننالأار فنأونالخدم  ناتتي -5-2-1
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 .الأار فناتتينلان مكننيحد دظ نبموااف  ن ق قا -5-2-2

 .الأعم لناتفر انا طلوبنإاياؤظ نبمبيفانمةوصصاتنيةوفينفيهمنمه  ةنو ب ةنفر ا -5-2-3

اتةو  دا نوأعم لنا شمممممممممممغ لنوالخدم  ناتتينلانيتر سمممممممممممبن م اه نم نيك ت فنإاياتنا ر قصمممممممممممانأوناتتينته ن -5-2-4

 .مانإاياتا نا ر قصانته تافانالاسةعج لنأوناتسي انتبد نم ن

اتةو  ممدا نوأعممم لنالأشمممممممممممممغمم لنوالخممدممم  ناتتينتمن ةقممد نعاهمم نأ ممانعطمم تا نأونقممد نعاهمم نعطمم تنوح ممدنفين -5-2-5

وك  تنسممميعانالح اانإتيه نلانتسمممم ننن-أونقدمتنعاه نعط تا نب ممميو نأونأسمممب  نبا نمق وتاننن-ا ر قصمممان

 .بإع  ةنطيحه نفينمر قصانع مانأونمحدو ة

 : المناقصات -5-3

نتلم  تغنالمحد ةنبسممممممممممملط  نات مممممممممممياتنتلمر قصممممممممممما 1/3/5 -5-3-1
ً
و ةمناتةرف  نإم نعننطي قنا ر قصممممممممممماننيةمنوفق 

ح ممانالا ي مم طمم  نا مم ت ممانويوق ةمم تهمم ننننا ريمممانومنالمحممدو ةنأونا رمم قصمممممممممممممماناتبمم مممانبممم ن ة ت نم نأ يمممانن

 .و وع انالأار فناتتين ةمنشياؤظ 

 قتنعد ظ نعننننألايوصمممممم قنا ر قصممممممانتل مممممميك  نا ةوصممممممصمممممماناتتينسمممممم قنياظ له نعلىننننتلمريما جوزن -5-3-2

نتلط  بانالخ اانن
ً
 .لمر قصاتث ثنوفق 

 . جبنأتنيكوتنا ر قصانب تييفنالمخةو  -5-3-3

 : المزايدة -5-4

تسممممممممممممميينعلىنعمل مم  نات   نأوناتةممااا نا زا ممدةناتبمم مممان/نا زا ممدةنالمحممدو ةنممم نيسممممممممممممميينعلينا رمم قصممممممممممممممم  ناتبمم مممانن

 .والمحدو ةنوا م  س  نوات ياتنا   شينمننح انا اياتا نوسلط  نالاعةم  نالمخةصا

 :( الإعلان عن المناقصات / الممارسات العامة6المادة )

 .  ريماا وق نا تك  ونينوتوح  نا ع    نبعلىنناتب مايبلننعننا ر قص  ن/نا م  س  ن -6-1

ا ع تنعننا م  سممممممممممانأونا ر قصمممممممممماناتب مان جبنأتن كوتنق تناتة   تنالمحد نلا اه تنموعدنيقد مناتبيوضن -6-2

نعلىنالأقت،نإلانإذاناقةضتناتضيو ةنواتصفاناتب الانيوف ضنا دة
ً
 .بومسانع يةن وم 

 . حد نفينا ع تنق مان ياسانات يو نومك تنالحصولنعليه نوق ماناتةامات -6-3



 . 14 من  5صفحة 
 

 :( كراسة الشروط7المادة )

 ياسممممممممانشمممممممميو نع مانتلمم  سممممممممانوا ر قصمممممممما،نعلىنأتنيةضمممممممممننم لغنم لينث بتن ةاماتنأولىننتلمريما كوتنن -7-1

نمنناتق مماناتةقمد ي مانتمامممممممممممممرم فنا طلوةما(،نويماماتن هم  ين2)بمم نلان ةجم وزننسممممممممممممم ماننننا ريممايحمد هنن
ً
%نيقي  م 

علىناتن يمتنسمممممممممممممم  ينا فبولنحت"ن هم  مانممدةننن–واتةو  مدا نمننق ممانامينالاسمممممممممممممرم  ننن%نتمعمم ل10بنسممممممممممممم مانن

ن.اتضم ت

إ ا ةنات ماوتنب تةنسم قنم نن-نا ريماتبدنا  ا ةناتط ت ان ياسمانات ميو ناتفر انالخ امانوفق نلاحة  ا  ن -7-2

 .ا  ا  انوا  ت ا

 . ةمنإعدا ن ياسانات يو نب كتن فة نالمج لنأم  نأ ث نمننمو   -7-3

 :( الشروط الجزائية8المادة )

%نمننإامممم لينأعمممم لنن5%نعننكمممتنأسممممممممممممم وعنأونازتنمرمممهنبحمممدنأق ممممممممممممم "نن1.1يحسممممممممممممممممبنبيامممماناتةممما ا نبواق نن -8-1

 .شغ لالأن%نمننإام لينأعم لنالخدم  نون10ونناتةو  دا 

،ننالأشمغ لنأونننيحسمبنبياماناتةا ا نا  م  نإتيه نفيناتفقيةناتسم بقانعلىنإام لينق ماناتةو  دا نأونالخدم   -8-2

إلانإذانك تنالجزتنا ةا ينلانيبوقنالاسممممممممممةف  ةنمننالجزتنا رف نفةحسممممممممممبنبياماناتةا ا نعننالجزتنا ةا ين

 .فقط

إذانكم تناتةما ا نتييوفنطم   مان م  امانعننإ ا ةنا و  ،ن مكننإعفم تنا و  نمننظم هناتغياممانوذتمكنبموافقمان -8-3

 .ا ريمانمد ينع  

نننعط  هإذانعدلنا و  نعنن -8-4
ً
 .تلمريماق تنفة نا ي   فنيسقطنحقهنفيناتةاماتنالابةدا ينويبةب نإ يا ا

 :( لجنة الممارسات والمناقصات9المادة )

علىناق  احنمننق تنوةر تننمنن فوضمممهنوفق نتسممملط  نالاعةم  نننوا ريمانأع  ننمد ينت مممكتناتلجرانبقيا نمننن -9-1

 :اتة ت اويقو ناتلجرانب  ه  نن-نالأقتمنن  هانوث ثانأعض تنعلىنن،وا  ت امد ينإ ا ةنات اوتنا  ا  انن

 .فة نا ي   فن −

 .إعدا ن  وفنيفييغناتبيوض −

 .تد اساه إ س لناتبيوضناتفر انإلىنا  ا ةناتفر انا ةوصصان −
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فحقناتبيوضنوا ة مم  نأقممتنالأسمممممممممممممبمم  نا طمم بقممانتل ممممممممممممميو ناتفر ممانو عممدا نيقي ينبمم تممكنلاعةممم  هنمنن −

نتسلطانالاعةم  
ً
 .اتسلطانالمخةصانط ق 

ننمد ينع   جوزنالاسمممممممممةب  انبوب اتنبصمممممممممفاناسمممممممممت ممممممممم   انأونت مممممممممك تنلجرانفر انإذاناسمممممممممةد ىنالأمينبقيا نمنن -9-2

 .ا ريما

نو ذانواممدنفيقنباتناتةفمم اممممممممممممم ممتنوا اممم لينتبةمممدناتق مممانالأقممتنو ذانن -9-3
ً
 ةمناتةممدق قنعلىناتبطمم تا نحسمممممممممممممم ب مم 

 .%ن جوزناست ب  ناتبط ت5الحيوفنيبةدنب لأقتنو ذانيج وزنالخطانالحس بينعننا ةلفنا  لغنب لأ ق  ن

 :( لجنة الفحص10المادة )

وةرم تنعلىناق  احنمننق متنممد ينإ ا ةنات ممممممممممممماوتنا  ا  مماننت مممممممممممممكمتنلجرماناتفحقنبقيا نمننا مد يناتبم  نتلمريممانن

 .موظفاتنعلىنالأقتناوا  ت انمننث ث

نت شم  اط  ناتوا  ةنفينأواميناتةو  دنن -10-1
ً
و حي نبه نإذتنإضم فان وق ننن- ةمناسمة  نالأامر فنمننا و   ننط ق 

 .المخ زتنموظفنمننوننمننا       موظفنعل هنكتنمننأماتنالمخزتنوالجهاناتفر انأوناتط ت انون

موظفنننب تنسم انتمامر فنذا ناتط  بانالخ امانت مكتنلجراناسمة  نيةولىناتفحقنوا ط بقانيةكوتنمن -10-2

الجهممماناتطممم ت مممانأوناتفر مممانو جوزنتلجرمممانموظفنمنننننمممم لين/ننموظفنوالمخممم زتن/نأماتنالمخزتن/ننننا  ممممممممممممم   ممم  

 .الاسةب  انبوب اتنبصفاناست    ا

 :( التعاقد11المادة )

نتوث  قنومسمممممممممممتردا نعمل ان
ً
يحي نعقو نات مممممممممممياتنأونيرف  نالأشمممممممممممغ لنوالخدم  نبمبيفانات مممممممممممئوتناتق  و  انط ق 

 .أونمنن فوضهنع  نا ريمامد ينوتبةمدناتةب قدا نمننن-نإ ا ةنات اوتنا  ا  انوا  ت اات ياتناتتينييستنته نمنن

 ةضمممممممنناتبقدنالأعم لنأوناتةو  دا نمحتناتةب قدنومدته نوأسممممممب  ظ نوبيام  ناتةا ا نومو تفانات مممممميو نوحقن

 .فيناتفسخنومص   ةناتةاماتنوا ط ت انب تةبو ض  نوك فانات يو ناتب مانوالخ اانا ريما

 :( تعديل العقود12المادة )

%نتبقو ن15يةجمم وزننسممممممممممممم مماننننألاأونمنن فوضممممممممممممممهنز مم  ةن م ممانالأعممم لنأونإ قمم امممممممممممممهمم نعلىننننعمم  نا ريممماد ينن جوزن ممن

%نتلبقو نالأ ي نوة ا نات مميو نوا وااممف  نالمحد ةنفيناتبقدنو وتنأتن   يبنعلىنذتكنمط ت انباين25اتةو  دا نو

 .تبو ض  نمننا ةبهد
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 :( إلغاء التعاقد13المادة )

 :سحبنيرف  نالأعم لنمننا ةب قدنومص   ةناتةاماتناتاه  ينفينالح لا ناتة ت انتلمريما

 .ا ريماعردنعد نم  شيةنا ةب قدنيرف  نالأعم لنفيناتوقتنالمحد نفيناتبقدن وتنيقد منأس  بنيق له ن -13-1

 .ا يك بنا ةب قدنأعم لناتغشنأوناتة عبنأوناتيشوةنتلمريماإذانثبتن -13-2

 .ا ريماإذانأ تنا ةب قدنب ت زامهنوأمةر نعننإا حن طاهن  لنا دةناتتينيحد ظ ن -13-3

نعجزهنعننالاسةميا نفينيرف  نالأعم لنأونثبتنإف سهنبحكمنقض  ي -13-4
ً
 .إذانأعلننا ةب قدن سم  

 .فينح تانيج وزنالحدنالأق  "نتنس انبياماناتةا ا نا رصوصنعليه نفينظ اناتري   -13-5

 :أحكام عامة(  14المادة )

 .منناتبهدناترقد انإلانفينح لا ناتضيو ةته نأ ادةنموز  انلان جوزنشياتنموا ن -14-1

 ةمنإمسممممممممم ونسمممممممممجتنتلمو   نن ةضممممممممممننب     نا و   نناتسممممممممم بقناتةب متنمبهمنت كوتنمصمممممممممد نمبلوم  نن -14-2

 .تلمريما

ن- ة توا  ننن- وصمممممممممقنتكتنعمل انشمممممممممياتنملفن  صنبه ن حفانبهنام  نمسمممممممممتردا ناتبمل ان)اتبيوضن -14-3

 .(نو حفانتد نالجهانا بر انب        ..ح ضيالم

 ا  نفينالاعة   نيك ت فناتص   انا ةوقبا،ن  تكننن-عردن  اساناتبيوضنالخ اانب ياتنأاهزةنومبدا نن -14-4

 .يد  بناتب ملات

لان جوزنيجز اناتكم   ناتوا  ةنفينطل   نا  مممم     نأونالأشممممغ لنأونالخدم  نبغيضناتةحولنمننأسمممملوبن -14-5

 .شياتنإلىنآ ي

ب سممممممةرر تنشممممممياتن ةبنمننننن-أونب توسمممممم طاننننب  ريمانب ت ا لان جوزنات ممممممياتنأوناتةب قدنم نأينمنناتب ملاتنن -14-6

 .يات فهم

 .  ريماوض ن ي  نآلينتلم      ن ةوافقنم نظ اناتري  نوة قينالأ يمانا  ت انوا  ا  انب -14-7

 .ا ريمالان جوزنتلمو  ناتةر زلنعنناتبقدنتلغا نإلانبموافقان -14-8

 .ح لا ناتضيو ةنهينالح لا ناتب الاناتتينلانيةحمتنأي  عنإاياتا نا ر قصانوا م  سانبجم  نأ واعه  -14-9

نتلسمممممممممممممبينا بلننمننات رمكنا ي زينفينيم   تناتةبم ممتن -14-10
ً
و جوزني"ب متنسمممممممممممممبيننن- ةمنيقو منسمممممممممممممبيناتمدولا نط قم 

ن  نظونوا  نب تري  نا  لينوالمح سبين
ً
 .تلمريمااتدولا ن  لنمدةنزمر انمب رانط ق 
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 :( الإجراءات التنفيذية15المادة )

ننعم  نا ريمماممد ين صمممممممممممممد نن
ً
ا اياتا ناتةرف م  مانوسممممممممممممملطم  نالاعةمم  نواترمم ذ نواتمدو ةنا سمممممممممممممترمد مانات زممانوفقم 

 .لأحك  نظ اناتري  

 :( نفاذ النظام16المادة )

نمننبممدا مماناتسمممممممممممممرممانا مم ت مماناتةمم ت ممانلاعةممم  هنمننق ممتنالمجلانالاقةصممممممممممممممم  ينننينتسمممممممممممممين
ً
أحكمم  نظمم اناتريمم  ناعة مم  ا

ن.والااةم  ي

 .سلطات اعتماد الشراء

سمممملطانالاعةم  نهينسمممملطانا وافقانعلىنات ممممياتنأوناتةكل فنب لأعم لنأونالخدم  نوت ممممك تنلج تنفة نا ي   فنن

نتلسلط  نا وضحانفينالحدو ناتة ت ا:
ً
 ننولج تنات تنواعةم  نقيا اته نوذتكنوفق 

 ممارسة أمر مباشر  الاعتمادسلطة 
مناقصة عامة /  

 محدودة 

أونننمد ينع  نا ريما

 .منن فوضه

نن7,500 ولا نولانيةج وزننن750إذانك  تناتق مانيز دنعنن

 .نأسب  نعلىنالأقتن ولا نم ناسةد ا نث ثنعيوضن

أ ث نمننن

 . ولا ن7,500

نن40,000أ ث نمنن

 .ن ولا 

. 
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 . للمنظمة العربية للتنمية الإدارية  نظام المخازن

 .( مسمى النظام1المادة )

 نو حةوينعلىناتقواعدنوا اياتا نالخ اممممانن  ريماناتبية انتلةرم انا  ا  اننيسمممم "نظ اناتري  ن  ي  نالمخ زتنب

يوز ننا وا ،نو  يااهممم نمننالمخممم زتنواتتينت مممممممممممممممممتنا بمممدا نوالأاهزةنوا رقولا نننا ريممممانو  ف مممابريمنإ ا ةنموممم زتنن

 .ا لحقانب  ريمانوالأاهزةالخ اانن

 .( تصنيف محتويات المخازن2المادة )

 :إلىنويكو يه يصرفنمحةو   نالمخ زتنحسبن وعنات ض عانالمخز ان -2-1

وقط نننن-الأاهزةنننن-الأ وا ننن-هيناتتين ز دنعميظ نالاف  اضمممممممممم ينعننسممممممممممرانم"تنالأث ثنننمواد مستتتتتتتتتتديمة: -2-1-1

وعردناميفه ننن.الىناامر فنمسمةد مانك لأث ثنا صمر نذاي  نن مغ   تاتاتغ   نوالخ م  ناتتينيحولنفين

 .مننالمخ زتنتسجتنعهد

ن- ة ب انوقيط سمممممممم هنن)ننوهينا سممممممممةلزم  ناتتينتسمممممممماهلكنب لاسممممممممةودا ن  لناتسممممممممراننمواد استتتتتتتت     ة: -2-1-2

 .(....... ي فا،نو  م  نتساهلكنفيناتت غ تنك توقو ن/نالأب  ان/نالأ   بن-صح انن- هية   ان

 .وهينا وا ناتة تفانوبا ناتص لحانت سةودا ،نولان مكننإا حه نمواد هالكة: -2-1-3

 .( حفظ المواد3المادة )

نت ط ق  نيحمتناسمممممممممممممناتصممممممممممممرفنو قمن -3-1
ً
 ةمنيييهبنا وا نب لمخ زتنفينمجموع  نمةج نسممممممممممممانومت مممممممممممم بهانوفق 

 .اتفهيسنواتكم انا واو ةنحسبناتةصن فنالمخزني

اتريمنالآت مانحسممممممممممممممبن جمن ن غينإي م عنالأسممممممممممممملوبناتبل ينفينإ ا ةنالمخم زتنواتةحولناتةمد   ينلاسمممممممممممممةومدا ن -3-2

 .اتبمت

و حك  ناتيق بانب مممكتنسمممل م،نولانناتوامممولنإتيه وننالاسمممةدلالن ةمنيواممم فنوييق منكتنم  ةنتسمممهوتانوسممميعا -3-3

 . ةمنيوص قنأ ث نمنن قمنموزنينتلم  ةناتواحدة

نتس  ساناتةوز ننا ة بانب -3-4
ً
 .  ريمايحةفانالمخ زتنب لحدنا ر سبنمننالخ م  نفقطنط ق 
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 .( مهام وواجبات أمين المخزن4المادة )

نأونأ ث نن،ننم ونا ريممان جمبنأتن كوتنأماتنالمخزتنمننموظفي -4-1
ً
و كوتنأماتننن-و جوزنأتن كوتنتمهنمسمممممممممممممم عمدا

 :المخزتنمسئولانعن

 .ا وا نا واو ةنب لمخ زتنوالمح فيانعليه نمنناتةلفنأوناتض  ع -4-1-1

 .حي اناتبمتنات ومينب لمخ زتنومة بباناتب ملاتنمبه -4-1-2

 .اتةا دنمننيوافينوس  تنالأمننواتس مانا هر انواتاهو انواتوق  انتلب ملات -4-1-3

أونمنننننعممم  نا ريممممانممممد يننإلانبمممإذتنمنننننتلمريممممانعمممد نالاحةفممم أنبممماينأاممممممممممممرممم فنبممم لمخممم زتنبا نمملو مممانن -4-1-4

 .نوفىنظ هنالح تان جبنأث   نذتكنبسج  ن  اانمسةقلانعنناتسج  ناتب   انتلمو زتننن-ن فوضهن

 .يييهبنالمخزتن -4-2

نو عممدا نيقي ين ب نسمممممممممممممروينبمم  وا ناتةمم تفممانأوناتيا ممدةنأونبط ئممانالحي ممانن -4-2-1
ً
 مم تممكننن-مياابممانا وا ن و  مم 

 .ا وا ناتتينيز دنأونيرققنعننالأ ادةنا سجلانبسج  نالمخ زتن

نتلرم ذ نا بةمدةنب ت  حاناتةرف   انتلري   -4-2-2
ً
 .اسة  نوايفنا وا نمننوالىنالمخزتنوفق 

إمسمممم ونسممممج  نوةط ق  ن ي م انلاسممممة  نوامممميفنا وا نواتةوق  نعلىنام  نا سممممتردا ناتتينياثين -4-2-3

 .فينحي انا وا نب لمخ زتن

نفينح تانفقدنأحدنمف ي  نالمخزتنلايو ذنا اياتا نات زمانننا  ت انونننت اوتنا  ا  انمساولنانإ ط  نن -4-2-4
ً
 .نفو ا

نن -4-2-5
ً
تسممممممممممممم مم سمممممممممممممماناتةوز ننا ة بممانيحةفانالمخمم زتنبمم لحممدنالأ نىن عمم  ةناتطلممبنمننالخمم ممم  نفقطنط قمم 

 .  ريماب

نوأ هنلانيوادنموا نتمني مله نالجي  -4-2-6
ً
 .يقد منإقيا نسروينباتنام  نالمخ زتنقدنيمناي ظ نفبل  

 .( استلام وتوريد مواد إلى المخازن5المادة )

نتمحكممم  نوا اياتا ناتوا  ةنفينظممم اناتريممم  نو يممم  نن -5-1
ً
ا  ممممممممممممم   ممم  نالخممم صن ةمنيو  مممدنا وا نإلىنالمخممم زتنوفقممم 

 .  ريماب

نلأمينات ياتنأوناتةب عنمنناه  نأونأفيا نأونم نآتتنملك ةهن -5-2
ً
 .بحكمنقض  ينتلمريما ةمناسة  نا وا نيرف  ا

 . ةمناسة  نا وا نببدنفحصه نومط بقاه نوفق نتلرموذ نا بدنته اناتغيض -5-3

 .ارفنالانعننطي قنالمخ زتننأيلان جوزنأتن ةمناسة  نأونايفن -5-4
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 .( صرف المواد من المخازن6المادة )

،نا  ا  مماونننمسممممممممممممماولنا مم ت مما ةمناممممممممممممميفنا وا نمننالمخمم زتنبرمم تنعلىنطلممبنمبةمممدنمننالجهممانا بر ممانومبةمممدنمننن

نتلرموذ نا بدنته اناتغيض
ً
 .ويسلمنإلىنأماتنالمخزتنتةرف  هنوفق 

 .( المواد المرتجعة7المادة )

 .فينح تانإع  ةنأينموا نإلىنالمخ زتن ةمناتةا دنمننمد نا ح اه نوايو ذنا اياتا نات زمانب ا ه 

 .( جرد المخازن8المادة )

 : ةمناي نالمخ زتنفينالح لا ناتة ت ا -8-1

 .عردن قتنأماتنالمخزتنأونمس عدهنأونا اه تن دمانأينماهم نأونتب اتنأماتنموزتناد د −

 .فين ه  اناتسرانا  ت ا −

 .عردنتغ ا نموق نالمخزتن −

 .وقوعنح  ثنيسةد ينإاياتنالجي  −

 .اي نمف جئ −

 .( لجان الجرد ومهامها9المادة )

نوا  ت اننا  ا  اننأونمنن فوضمممممه،نبر تنعلىناق  احنات مممممئوتننع  نا ريمامد يننت مممممكتنلج تنالجي نبقيا نمننن -9-1

اتممدا ل ممانو ةمنالاسمممممممممممممةبمم  ممانبمماماتننوحممدةناتيقمم بمماننوعضمممممممممممممو ننعلىنالأقممتنمننب اهمنمم"ممتنن  هاننويةكوتنمننن

 .المخزتنبصفةهناتوظ ف ا

يقو نلج تنالجي نبجي نا وا نو عدا ن  مممممممممموفنيفصمممممممممم ل انب لأ اممممممممممدةناتفبل انا واو ةنب لمخ زت،نويحد دنن -9-2

 .ا ريماند ينع  اتز   ةنأوناترققنإتنواد ،نو ث  ته نفين  وفنالجي ،نو ف نيقي ينباعم ته ن 

 :( أحكام عامة10المادة )

 .علىنالمخ زتنضدنالحي قنواتسيقانو    انالأم  انكلم نأمكننذتكنا ريمانب تةاماتيقو ن -10-1

بت ممممممممممك تنا  ت انونن مممممممممماوتنا  ا  اا سمممممممممماوتانعنناتن ا ةا نيقو نن-فينح تانب  بنأماتنالمخزتنومسمممممممممم عدهن -10-2

 .وعضو ننعلىنالأقتنتفة نالمخ زتنوتس ا نأعم ته نأثر تناتغ  بن  هالجرانمنن



 . 14 من  14صفحة 
 

 .  ريما ةوافقنم نب قينالأ يمانا  ت انوا  ا  انبوض ن ي  نآلينتلمو زتنبم ن -10-3

ولان جوزنيجز مانن-.(نن..عرمدناتق م  نببمل مانالجي ن جمبنإ قم فنام  ناتبمل م  نالمخز  مان)اتةو  مدنواتصممممممممممممميف -10-4

 .اي نالمخزتناتواحدنعلىنف  ا نمةقطبانأونعلىنعدةنأ   

 .( الإجراءات التنفيذية11المادة )

نلأحك  نظ اناتري  نع  نا ريمامد ين صد نن
ً
 .ا اياتا ناتةرف   انواترم ذ نواتدو ةنا سترد انات زمانوفق 

 .( نفاذ النظام12المادة )

نمننبدا اناتسرانا  ت اناتة ت انلاعةم  هنمننالمجلانالاقةص  ينوالااةم  ينتسيين
ً
 .أحك  نظ اناتري  ناعة   ا

. 

 



2مرفق رقم   
 

 ن  دول الوظائف و الرواتب للمتعاقديج 
 

 

 )والنشر   والاستشارات  والفعاليات  التدريب   (  الرئيسية  الأنشطة  وظائف   لمجموعة  الوظيفي  السلم 

 
 العليا   المؤهلات 

 
 الوظيفي  المسار

  الوظيفية المسميات

 *المسار التخصصي

 
 الوظيفي  المسار

  الوظيفية المسميات

 *المسار الإداري

 
 العلاوة  المعيشة   بدل الوظيفية   الدرجة

 أخر 

 *البينية  المدة  المربوط   أول المربوط 

 الأولى   الدرجة  إدارة   مدير )عليا (  قيادي عام   منسق وتنفيذي   تخصصي  .............. $1800 $2000 40 $ $350

 الثانية   الدرجة إدارة   مدير   مساعد )عليا (  قيادي أول   منسق وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 $1600 $1800 40 $ $350

 الثالثة   الدرجة  قسم  رئيس  )وسطى(  اشرافي منسق  وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 $1400 $1600 40 $ $350

 الرابعة   الدرجة  مجموعة   رئيس  )وسطى  (إشرافي أول   تنفيذي  سكرتير وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 $1200 $1400 40 $ $350

 الخامسة  الدرجة ثاني  تنفيذي   سكرتير وتنفيذي   تخصصي  ثاني  تنفيذي   سكرتير وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 $1000 $1200 40 $ $350

 السادسة   الدرجة  ثالث  تنفيذي  سكرتير وتنفيذي   تخصصي  ثالث  تنفيذي  سكرتير وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 $800 $1000 40 $ $350

 السابعة   الدرجة أول   إداري   مساعد وتنفيذي   تخصصي  أول   إداري   مساعد وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 $600 $800 40 $ $350

 الثامنة   الدرجة  إداري  مساعد  وتنفيذي   تخصصي  إداري  مساعد  وتنفيذي   تخصصي  سنوات   5 **$400 $600 40 $ $350
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  والإداري  المالي  الدعم  وظائف  لمجموعة  الوظيفي  السلم
 والفني 

 

 العليا   المؤهلات  المتوسطة   المؤهلات 
الوظيفية  المسميات

 التخصصي  المسار 

الوظيفية  المسميات

 المسار الإداري 

الدرجة 

 الوظيفية
 بدل 

 المعيشة
 العلاوة 

 اخر 

 المربوط 

 أول

 المربوط**

 المدة 

 *البينية 

 بدل 

 المعيشة
 العلاوة 

 أخر 

 المربوط 

 أول

 المربوط**

 المدة 

 *البينية 

 الأولى   الدرجة  إدارة   مدير عام   اخصائي ......... $1800 $2000 40 $ $350     

 الثانية   الدرجة إدارة   مدير   مساعد أول   .......اخصائي سنوات   5 $1600 $1800 40 $ $350

 الثالثة   الدرجة  قسم  رئيس  ثانى  .......اخصائي  سنوات   5 $1400 $1600 40 $ $350 .......... $1325 $1475 30 $ $250

 الرابعة   الدرجة  مشرف   /وحدة  رئيس ثالث  .....اخصائي سنوات   5 1200$ 1400$ 40 $ 350$ سنوات   5 $1175 $1325 30 $ $250

 الخامسة   الدرجة أول   ......  مسئول  أول   ......  مسئول  سنوات   5 1000$ 1200$ 40 $ 350$ سنوات   5 $1025 $1175 30 $ $250

 السادسة   الدرجة  ثانى  ......  مسئول ثانى  ......  مسئول سنوات   5 800$ 1000$ 40 $ 350$ سنوات   5 $875 $1025 30 $ $250

 السابعة   الدرجة اول   )فنى  /ادارى (  مساعد اول   )فنى /ادارى ( مساعد سنوات   5 600$ 800$ 40 $ 350$ سنوات   5 $725 $875 30 $ $250

 الثامنة   الدرجة  )فنى  /ادارى (  مساعد  )فنى  /ادارى (  مساعد  سنوات   5 **400$ 600$ 40 $ 350$ سنوات   5 $575 $725 30 $ $250

 التاسعة   الدرجة أول   فنى   /  أول  كاتب  أول   فنى   /  أول  كاتب       سنوات   5 $425 575$ 30 $ $250

 العاشرة   الدرجة  فنى  /  كاتب فنى  /  كاتب      سنوات   5 $275 $425 30 $ $250
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 المتعاقدين بالمنظمة العربية للتنمية الإدارية جدول المكافآت والعلاوات الخاص بالموظفين 
 
 

 بدل غلاء المعيشة  العلاوة السنوية   آخر المربوط  أول المربوط  المؤهل العلمي  

 350 40 2000 400 جامعي  

 250 30 1475 275 متوسط 

 175 20 1000 200 دون المتوسط 

 

 
 العربية للتنمية الإداريةجدول البدلات الخاص بالموظفين المتعاقدين بالمنظمة 

 
 ملاحظات  الفئة  البدل  

  500 -  50 بدل تميز

  500 -  50 بدل إشراف 

  500- 50 بدل إضافي  

  500- 50 بدل تخصص  
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للمنظمة المقترحالهيكل النموذجي   

 اسم الحساب عام باب رئيس ي بند فرعي  نوع تحليلي  تفصيلي 

 الاستخدامات 1    

 نفقات الأفراد العاملين  -الباب الأول   1   

 الأساسية للموظفينالرواتب    01  

 بالدولار دائمين -الأساسية الرواتب     01 

 على لائحة الدولارمعين  -الأساسية الرواتب     02 

 أخرى     03 

 بدلات    02  

 بدل غلاء منطقة    01 

 لائحة دولار-معيشةبدل     02 

 بدل اغتراب      03 

 بدل تمثيل  -    04 

 بدل سكن    05 

 طبيعة عملبدل     07 

 لائحة دولار –تميز بدل     08 

 لائحة دولار   -ندرةبدل     09 

 بدلات أخري     10 

 صندوق مكافأة نهاية الخدمة   03  

 - الصحيالمساهمة في صندوق الضمان    04  

 ترك الخدمة. -الاجازة  –عند التعيين  –مصروفات نقل وسفر    05  

 اخري    06  

 مصروفات سفر والتنقلات -الباب الثاني   2   

 دولة المقر مصروفات إيفاد خارج    01  

 أجور وسائط نقل    01 

 بدل سفر خارجي   -تعويضات أقامه     02 

 مصروفات أخرى بالخارج      03 

 مصروفات إيفاد داخل دولة المقر    02  

 ي. تذاكر سفر داخل -أجور وسائط نقل     01 

 بدل سفر داخلي –تعويضات أقامه     02 

 داخليه  -مصروفات أخرى     03 

 المستلزمات الخدمية -الباب الثالث   3   

 النشر والأعلام والتسويق    01  

 نشر وإعلان    01 

 مصروفات إعلام ودعاية    02 

 مصروفات تسويقية     03 

 اخرى     04 

 اشتراك في دوريات وقواعد بيانات     05 
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 اسم الحساب عام باب رئيس ي بند فرعي  نوع تحليلي  تفصيلي 

 ةعانفقات طب   02  

 البرق والبريد والهاتف والانترنت واللاسلكي    03  

 مصروفات بريدية    01 

 خدمة الانترنت     02 

 تليفون وفاكس    03 

 تراخيص برامج حاسب     04 

 اخرى     05 

 الإيجارات   04  

 مباني ايجار     01 

 ات عدايجار أجهزه وم    02 

 وسائط نقل ايجار     03 

 إيجارات أخري     04 

 اقساط تأمين   05  

 تامين سيارات    01 

 تأمين مخازن     02 

 مباني ومحتوياتهاتأمين     04 

 تأمين خيانة الأمانة والسطو بالإكراه     05 

 تأمينات أخرى     07 

 اتعاب مهنية واستشارية   06  

 اتعاب محاماة    01 

اقبي الحسابات    02   اتعاب مر

 أتعاب مراجعة إجراءات الجودة    03 

 المنظمة لغير منتسبي  أتعاب    04 

 أخري     05 

 -وفود وعلاقات عامة ضيافة    07  

 عمولات مصرفية    08  

 جور تنظيف أ   09  

 مصروفات متنوعة    10  

 تكاليف حراسة   11  

 المستلزمات السلعية والصيانة   -الباب الرابع   4   

 قرطاسية ومطبوعات     01  

 أدوات كتابيه قرطاسية.    01 

 تاوعبمط    02 

 مياه مصاريف    02  

 كهرباء   03  

 غاز   04  

 ولوازم مواد    05  

 وقود سيارات    06  

 ملابس عاملين   07  

 الصيانة   08  
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 اسم الحساب عام باب رئيس ي بند فرعي  تحليلي نوع  تفصيلي 

 صيانة مباني     01 

 صيانة آلات ومعدات     02 

 صيانة وسائط نقل    04 

 صيانة اثاث     05 

 نباتات صيانة     06 

 صيانات أخرى     08 
 

 المصروفات الرأسمالية -الباب الخامس   5   

 أراض ي    01  

   تءانشا إو مباني    02  

 آثاث    03  

 سيارات    04  

 وسائط نقل أخرى    05  

 آلات وأجهزة   06  

 المكتبة كتب   07  

 وتطبيقات  حاسببرامج    08  

 نفقات اجتماع المجالس الرئيسية  -الباب السادس   6   

 اجور وسائط نقل     01  

 تعويضات أقامه   02  

 مصروفات تكميلية   03  

 نفقات ضيافة     04  

 أتعاب مهام تنفيذية   05  

 بدلات أخري    06  

 الأنشطة والبرامج  -الباب السابع   7   

 ****** مؤتمرات   01  

 نفقات اقامة    01 

 تذاكر سفر     02 

 رواتب واجور     03 

 ايجارات    04 

 ترجمة    05 

 معدات وتجهيزات     06 

 خبراء  تامكاف    07 

 اخرى     08 

 مصاريف طباعة     09 

 مصاريف ضيافة    10 

 مصاريف نقل وتنقلات    11 

 مواد علمية ومكتبية     12 

 مصاريف بريد     13 

 مصاريف هاتف    14 

 إقامة الأنشطة والبرامج مصاريف     15 

 ندوات   02  
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 الحساباسم  عام باب رئيس ي بند فرعي  نوع تحليلي  تفصيلي 

 دارسات   03  

 تطبيقية  بحوث   04  

 مشروعات   05  

 ملتقيات ومنتديات   06  

 ورش عمل    07  

 أنشطة التدريب    08  

 النشر والتوزيع    09  

 التزامات عربية ودولية -الباب الثامن   8   

 مساهمه في منظمات دوليه   01  

 مساهمه في منظمات عربيه   02  

 الموارد  2    
 مساهمات الدول الباب الأول:   1   

 عن السنة المالية الجاريةمساهمات الدول    01  

 مستقل  دولة حسابلكل     01 

 عن سنوات مالية سابقةمساهمات الدول    02  

 مستقل  دولة حسابلكل     01 
 

 الذاتية : المواردنيالثاالباب   2   

 والأنشطة المقدمة للغير الخدمات    01  

 مؤتمرات    01 

 ندوات    02 

 دارسات    03 

 تطبيقية  بحوث    04 

 مشروعات    05 

 ملتقيات ومنتديات    06 

 ورش عمل     07 

 أنشطة التدريب     08 

 النشر والتوزيع      09 

 آخري     10 

 عوائد الاستثمار   02  

 الودائع عوائد    03  

   عوائد الايجارات    04  
 فروق سعر العملة    05  

 موارد أخرى متنوعة    06  

 الهبات والتبرعات والوصايا والمساهمة في مشروعات  3   

 الهبات والتبرعات    01  

 لكل تبرع او هبة حساب باسمه    01 

 الوصايا   02  

 باسمهالكل وصية حساب     01 

 مشروعات يالمساهمات ف   03  

 لكل مشروع حساب باسمه    01 
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 اسم الحساب عام باب رئيس ي بند فرعي  نوع تحليلي  تفصيلي 

 الموارد الرأسمالية  4   

 حصيلة بيع السيارات    01  

 حصيلة بيع الاثاث   02  

 حصيلة بيع الأجهزة والمعدات    03  

 الاراض ي حصيلة بيع    04  

 حصيلة بيع المباني والعقارات    05  

 حصيلة مبيعات متفرقة    06  

 الموجودات )الأصول(  3    

 الموجودات المتداولة   1   

 الموجود النقدي في الصندوق    01  

 لكل عملة حساي تحليلي     01 

 الحسابات الجارية في البنوك    02  

 لكل مصرف وعملة حساب      01 

 الاستثمارات الودائع     03  

 حساب   بند وكل وديعةلكل     01 

 حسابات جارية للفروع والمراكز التابعة   04  

 لكل فرع ومركز حساب باسمه    01 

 الحسابات المدينة   2   

 المدينون    01  

 تأمينات لدي الغير    02  

 التنفيذ مشروعات تحت    03  

 )عهد( سلف    04  

 وتنفيذ أعمال مشترياتسلف     01 

 مستديمة  سلف     02 

 على حساب الايفادسلف     03 

 الموظفين عند التعيين والإجازة  سلف     04 

 المقاولين سلف     05 

 اعتمادات مستندية   05  

   حسابات مدينة أخرى  3   

 نفقات مدفوعة     01  
 
 مقدما

 إيرادات مستحقة   02  

 العملاء     01 

 آخري إيرادات مستحقة     02 

 مدينو مشروعات تعاقدية   4   

 حسابات نظامية   5   

 المساهمات غير المسددة   01  

 حساب تحليلي  عضو لكل     01 

 الموجودات الثابتة    02  

 أثاث     01 

 سيارات     02 
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 اسم الحساب عام باب رئيس ي بند فرعي  تحليلي نوع  تفصيلي 

 آخري وسائل نقل     03 

 وانشاءات  مباني    04 

 آراض ي     05 

 الات وأجهزة    06 

 المكتبة كتب    07 

 برامج حاسب وتطبيقات     08 

 موجودات ثابتة آخري     09 
 

 الاصدارات -مخزن الكتب    03  

 خطابات الضمان    04  

 مطالبات مشاركي أنشطة وبرامج   05  

      

 المطلوبات )الخصوم(  4    
 الحسابات الدائنة   1   

 حسابات الدائنون    01  

 امانات للغير   02  

 أمانات مقابل مساهمات الدول المدفوعة مقدما     01 

 تأمينات      02 

 مانات آخري متنوعةأ    03 

 آخري  حسابات دائنة  2   

 الموردين    01  

 حساب خاص به مورد فئة ولكل     01 

 مصروفات مستحقة    01  

 الإيرادات المقدمة   02  

 العام الاحتياطي   3   

 المدور من حساب السنة السابقة    01  

  حسابات النتيجة   02  

 الالتزامات التي تقرر تدوير ارصدتها من السنة الماضية   03  

 الموارد المخصصة للاحتياطي العام    04  

 لكل مورد حساب     01 

 اخري     02 

 الاحتياطي الخاص   4   

 المدور من السنة السابقة    01  

 عوائد محققة لدى الحساب الموحد   02  

 الموارد المخصصة للاحتياطي الخاص    03  

 الحسابات النظامية  5   
 المساهمات غير المسددة مقابل    01  

 حساب تحليلي  عضو لكل     01 

 الأصول الثابتة  مقابل   02  

 أثاث     01 

 سيارات     02 
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 اسم الحساب عام باب رئيس ي بند فرعي  نوع تحليلي  تفصيلي 

 آخري وسائل نقل     03 

 وانشاءات  مباني    04 

 آراض ي     05 

 الات وأجهزة    06 

 المكتبة كتب    07 

 برامج حاسب وتطبيقات     08 

 موجودات ثابتة آخري     09 

 الاصدارات -مخزن الكتب    03  

 خطابات الضمان    04  

 مطالبات مشاركي أنشطة وبرامج   05  
 

 .أرقام 9بل مع مراعاة أن عدد الأرقام التي يتكون منها الهيكل النموذجي لتصنيف الحسابات لا يقل عن 

 ........(. ندوات / مؤتمرات / مع حسابات الباب السابع )ند المؤتمرات تكرر بالبنود الفرعية لكافة  *****
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 جدول الرواتب والعلاوات والبدلات بالدولار "لموظفي المنظمات العربية المتخصصة"

عدد  

 العلاوات 

قيمة  

 العلاوة

 الراتب  إجمالي 

بدل  
 المعيشة

بدل  
 لسكن1

بدل  

 التمثيل 

 غلاءتعويض 

 (*)  المعيشة

 الراتب الأساس ي 

 آخر الدرجة 

 المربوط

 أول 

 المربوط

 آخر

 المربوط

 أول 

 المربوط

عام   مدير  3168 3168 2400 1500 1000 1474 7068 7068 0  ــ  

عام مساعد   مدير  2820 2820 2220 0 800 1341 5040 5040 0  ــ  

أول   مدير  1704 2684 2040 0 550 851 3744 4724 98 10  

ثان   مدير  1398 2014 1800 0 550 730 3198 3814 77 8  

 سكرتير أول  1200 1720 1680 0 300 660 2880 3400 65 8

 سكرتير ثان  1032 1464 1560 0 300 596 2592 3042 54 8

 سكرتير ثالث  864 1216 1440 0 300 533 2304 2656 44 8

 ملحق أول  696 960 1320 0 300 469 2016 2280 33 8

 ملحق ثان  528 712 1200 0 300 406 1728 1912 23 8

 إداري أول  714 1154 746 0 200 367 1460 1900 44 10

 إداري ثان  572 860 632 0 200 304 1204 1492 36 8

 إداري ثالث  436 668 503 0 200 238 939 1171 29 8

 إداري رابع  330 514 397 0 200 185 727 911 23 8

 إداري خامس  256 400 322 0 200 148 578 722 18 8

 معاون أول  294 570 387 0 150 175 681 957 23 12

 معاون ثان  234 378 322 0 150 143 556 700 18 8

 معاون ثالث  176 288 248 0 150 110 424 536 14 8

 معاون رابع  159 255 230 0 150 101 389 485 12 8

ااا ااة  زيااادة    ميت  (*) ا ا ا ا ااااة  غلاء تعويض   على   40%  نسا ا ا ا ا ااالىااادا  إلى   وذلاا   المعيشا ا ا ا ا بتاااري   135في دورتااا العاااديااة    (7355)  العربيااة  قرار مجلس جااامعااة الاادول   اسا  )

افق المجلس  على ان لا تدخل هذه الزيادة ضمن مكافأة نهاية الخدمة% لموظفي الأمانة العامة بالمقر،  40، بزيادة بدل غلاء معيشة بنس ة  2/3/2011 ، وقد و

ااادي والاجتماجي بموجب قرارهر قم   ا ا ا اا ة  94، في دروتا العادية   11/9/2014( بتاري   2026الاقتصا اا ا ااة  40( على تط يق الزيادة بنسا اا ا % في تعويض غلاء المعيشا

ااااة،   ا ا ا ا ااااصا ا ا ا ااااار الياا اعلاه لموظفي المىاماات العربياة المت صا ا ا ا ا افقاة المجلس  والتي أقرهاا مجلس الجاامعاة في القرار المشا على أن يتم تط يق الزياادة من تااري  مو

 دخل هذه الزيادة ضمن مكافأة نهاية الخدمة.الاقتصادي والاجتماجي،  وعلى أن لا ت 
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 : عمل   ط يعة   بدل :أولاا 

 :-التالي الىحو   على  عمل  ط يعة   بدل  بالمىامة   الموظف  يمىح

 دولار 400المدير العام                     ❖

 دولار 300المدير العام المساعد          ❖

 دولار 300مدير إدارة                       ❖

 دولار 150                رئيس قسم      ❖

 اغتراب  *(:   بدل  :ثانياا 

 .عملا مقر   دولة  مواطني غير   من  من الراتب الأساس ي إذا كان  70%يمىح الموظف بالمىامة بدل اغتراب بما قيمتا 

 

 

 

 

 

 

 

افقاة ،  2011/3/2  بتااري   (135)  العاادياة  دورتاا  في  (7358)  رقم  الجاامعاة  قرار مجلس  بموجاب  الأغتراببادل    قيماة  تعاديال   تم  (*)   ومو

اااااادي  المجلس ا ا ا   تط يق   يتمأن    على،  2014/9/11  بتااري   (94)  العاادياة  دورتاا  في  (2026)  قراره رقم  والاجتمااجي بموجاب  الاقتصا

مواطني دولة المقر، وذل  من تاري     غير  من  كان  إذا  الأساس ي  الراتب  من  70%  بنس ة   ليص ح  الأغتراب  بدل التعديل في

 .المجلس الاقتصادي والاجتماجيموافقة 
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 اللازمة لدرجات   الخدمةالمؤهلات ومدد  
 وظائف المنظمات العربية المتخصصة 

 

 الدرجة  المؤهل  سىوات الخبرة 

 مسلشار أول  ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  سىة خبرة  24

 مسلشار  ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  سىة خبرة  20

 سكرتير أول  ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  سىة خبرة  16

 سكرتير ثان ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  سىة خبرة  12

 سكرتير ثالث  ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  خبرة   سىوات 8

 ملحق أول  ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  خبرة   سىوات 6

 ملحق ثان  ليسانس أو ما يعادلها  /بكالوريوس  سىوات خبرة  4

 إداري أول  أو ما يعادلها  /الثانوية العامة   سىة خبرة  24

 إداري ثان  أو ما يعادلها  /الثانوية العامة   سىة خبرة  18

 إداري ثالث  أو ما يعادلها  /الثانوية العامة   سىة خبرة  12

 إداري رابع  أو ما يعادلها  /الثانوية العامة   سىوات خبرة  6

 خامس   إداري  أو ما يعادلها  /الثانوية العامة   سىوات خبرة  4

 أول  معاون  مؤهل تعليمي متوسط تستلزما ط يعة عملا  سىة خبرة  24

 ثان   معاون  مؤهل تعليمي متوسط تستلزما ط يعة عملا  سىة خبرة  18

 ثالث   معاون  مؤهل تعليمي متوسط تستلزما ط يعة عملا  سىة خبرة  12

 رابع   معاون  مؤهل تعليمي متوسط تستلزما ط يعة عملا  سىوات خبرة  6

 

افقة بموجب قرار المجلس الاقتصادي والاجتماجي رقم    ❖ ( بتاري   100( في دورتا العادية   2162تم المو

24/08 /2017 . 
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 تصنيف دول العالم إلى خمس مناطق حسب مستوى غلاء المعيشة
 الدول  الأولى  الثانية  الثالثة  الرابعة  الخامسة 

 الإمارات 

 ال حرين

 السعودية

 عمان

 قطر 

 الكويت

 ل ىان 

 ليبيا 

 موريتانيا 

 جازر القاماار

 الأردن

 تونس 

 الجزائر 

 السودان

 سوريا 

 العراق

 المغرب

 اليمن 

 مصر

 فاالاساطاياان 

 الصومال

 جي وتي

 العربية  

 إفريقيا الوسطى

 رواندا 

 زائير 

 غينيا 

 بوركيىا فاسو

 مالي 

 السىغال 

 الرأس الأخضر

 بوروندي 

 تشاد

 جابون 

 ساحل العاج

 ساو تومي

 غانا

 كونغو 

 برازفيل 

 لي يريا

 الىيجر

 نياااجاايرياااا 

 إثيوبيا 

 أوغىدا 

 بىين

 توجو 

 جام يا 

 زام يا 

 غينيا الاستوائية 

 كاميرون 

 مدغشقر

 بيساو

 تنزانيا

 سوازلىدا

 سيراليون 

 موزم يق

 كينيا

 إفريقيا الجىوبية 

 أنجولا

 بلسوانا

 سيشيل 

 ليوسوتر

 ملاوي 

 موريشيوس 

 الإفريقية 

 إندونيسيا  اليابان

 الصين

 هاونااج كااوناج 

 استراليا 

 أفغانستان 

 إيران 

 سىغافورة

 كوريا 

 الهىد

 الفل ين

 باكستان

 بىغلاديش 

 بورما 

 تايلاندا

 سوريىام 

 لاوس 

 ماليزيا

 تركيا 

 سيرلىكا 

 فيلىام

 كم وديا 

 ني ال

 نيوزيلىدا 

 مالديف

 الآسيوية 
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 الدول  الأولى  الثانية  الثالثة  الرابعة  الخامسة 

 ألمانيا

 السويد 

 الىمسا 

 بلجيكا 

 دانمارك

 سويسرا 

 فرنسا

 فىلىدا 

 هاااااااولااىااادا 

 النرويج 

 بريطانيا

 لوكسمبرج 

 اليونان 

 إيطاليا

 إيسلىدا 

 بلغاريا

 رومانيا 

 هىغاريا

 أس انيا 

 البرتغال 

 قبرص 

 مالطة 

 يوجوسلافيا 

 )سابقا  (

 إيرلىدا

 دول الاتحاد

 السوفيتي

 )سابقا  (

 تشي  

 سلفاك

 بولىدا

 أل انيا 

 الأوربية 

 الولايات المتحدة نيويورك 

 )عدا نيويورك(

 فنزويلا 

 أرجىتين 

 برازيل 

 بربادوس

 بهاماس 

 بورتوريكو 

 بيرو

 جامايكا

 دومىي  

 كىدا

 كوستاريكا 

 نيكاراجوا

 هااااااايااتاااي 

 بىاما

 بوليفيا 

 جواتيمالا

 سلفادور 

 شيلي 

 كوبا

 مكسي  

 هىدوراس 

 أكوادور 

 أوروجواي

 باراجواي 

 ترينيداد

 جوايانا

 كولم يا

 الأمريكية 

 

 

 

 



1مرفق رقم   

 

Page 6 of 6 
 

 )بالدولار(ض بدل السفر للمهام الرسمية ي تعو  
 

المىطقة 

 الخامسة 

المىطقة 

 الرابعة 

المىطقة 

 الثالثة 

المىطقة 

 الثانية 

المىطقة 

 الأولى 
 الدرجة 

 الأمين العام 194 228 263 297 333

 مسلشار أمين عام  -أمين عام مساعد  141 176 210 246 281

246 210 176 141 105 
 مسلشار أول أو مسلشار أو سكرتير أول 

 أو سكرتير ثان  

 سكرتير ثالث أو ملحق أول أو ملحق ثان  71 105 141 176 210

 الإداريون  71 105 141 176 210

 معاونو الخدمة  71 105 141 176 210

 

 )بالدولار(بدل نقل الأمتعة والأثاث  
 

 الفئتين الأولى والثانية  الفئات الأخرى 

 الحد الأدنى  الحد الأعلى  الوضع الاجتماجي  الحد الأدنى  الحد الأعلى  الوضع الاجتماجي 

 1800 3000 للأعزب 1200 2400 للأعزب

 2400 3600 للمتزوج بدون أولاد  1800 3000 للمتزوج بدون أولاد 

للمتزوج أو المطلق أو 

 الأرمل ولا أولاد
3600 2400 

للمتزوج أو المطلق أو الأرمل  

 ولا أولاد
4200 3000 
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